icisleri Bakanhg Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligindan:

AFET VE ACiL DURUM YONETIMi BASKANLIGI
SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI

1. GENEL ACIKLAMALAR

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligl merkez ve tasra tegkilatinda calistiriimak Uzere;
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan “Sézlesmeli Personel
Calistiriimasina iliskin Esaslar” cercevesinde, asagida ve ekte pozisyon sayisi ve nitelikleri belirtilen
toplam 473 adet bos pozisyona giris (s6zIU) sinavi ile s6zlesmeli personel alimi yapilacaktir.

Pozisyonlar, Yerleri ve Sayilari

Avukat (16): Merkez 5, Adiyaman 2, Balikesir 1, Kahramanmaras 1, Kastamonu 1, Konya 1, Malatya
1, Osmaniye 1, Rize 1, Sakarya 1, Samsun 1

Elektrik Miihendisi (5): Merkez 1, Diyarbakir 1, Erzincan 1, istanbul 1, Kayseri 1

Harita Miihendisi (1) : Merkez 1

insaat Miihendisi (12): Merkez 2, Bolu 1, Hatay 4, Nigde 1, Sakarya 1, Sivas 1, Tokat 1, Yozgat 1
Jeofizik Miithendisi (2): Hatay 1, Kahramanmaras 1

Jeoloji Miihendisi (2): Amasya 1, Bilecik 1

Makine Miihendisi (7): Merkez 1, Bolu 1, Gaziantep 1, Hatay 1, izmir 1, Konya 1, Tekirdag 1
Veteriner Hekim (5) : Merkez 1, Gaziantep 1, Kayseri 1, Konya 1, Tekirdag 1

Sosyal Galismaci (10): Gaziantep 1, Hakkéari 1, Igdir 1, istanbul 1, Kars 1, Kastamonu 1, Kayseri 1,
Konya 1, Manisa 1, Tekirdag 1

Biiro Personeli (Acil Yardim ve Afet Yonetimi - 45): Merkez 20, Bursa 2, Gaziantep 4, Hatay 7,
Kayseri 4, Konya 4, Tekirdag 4

Biiro Personeli (Diger Lisans Programlari - 20): Merkez 20

Biiro Personeli (Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi - 11): Merkez 11

Diger Saglik Personeli (5): Gaziantep 1, Kahramanmaras 1, Kayseri 1, Konya 1, Tekirdag 1

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (151): Merkez 24, Adana 2, Afyonkarahisar 2, Aksaray 1, Ankara 1,
Antalya 3, Balikesir 1, Bing6l 5, Burdur 6, Bursa 1, Canakkale 5, Denizli 5, Diyarbakir 1, Diizce 1, Elazig
5, Erzincan 1, Erzurum 1, Gaziantep 9, istanbul 6, izmir 12, Kahramanmaras 4, Kastamonu 4, Kayseri
4, Kirikkale 1, Konya 4, Kiitahya 4, Manisa 1, Mugla 5, Mus 2, Rize 5, Samsun 1, Sivas 1, Tekirdag 12,
Tokat 3, Trabzon 6, Van 1, Yalova 1

Destek Personeli (As¢i - 4): Merkez 4

Destek Personeli (Bahgivan - 2): Merkez 2

Destek Personeli (Sofor - CE Sinifi Ehliyet Sahibi Olanlar - 31): Merkez 8, Bursa 1, Gaziantep 5, Hatay
1, Kayseri 5, Konya 5, Mus 1, Tekirdag 5

Destek Personeli (Sofor - D Sinifi Ehliyet Sahibi Olanlar - 26): Merkez 5, Gaziantep 5, Hatay 1,
Kayseri 5, Konya 5, Tekirdag 5

Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi - 98): Merkez 25, Bingol 4, Burdur 5, Bursa 1, Canakkale 1,
Denizli 2, Elazig 4, Gaziantep 5, istanbul 3, Kastamonu 5, Kayseri 5, Konya 5, Kiitahya 4, Malatya 6,
Mugla 4, Rize 1, Sakarya 1, Sivas 1, Tekirdag 5, Tokat 1, Trabzon 8, Yalova 2

Teknisyen (20): Merkez 3, Bingdl 1, Burdur 1, Bursa 3, Canakkale 1, Denizli 1, Elazig 1, Gaziantep 1,
izmir 1, Kahramanmaras 2, Kastamonu 1, Kiitahya 1, Mugla 1, Tokat 1, Trabzon 1

2. SINAVA KATILMA SARTLARI

2.1. Genel Sartlar

2.1.1. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2.1.2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

2.1.3. Tirk Ceza Kanunu’nun 53 Uinci maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen

bir suctan dolay! bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
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glvenligine karsi suglar, Anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhgl degerlerini aklama veya kagakgilik
suclarindan mahkdm olmamak.

2.1.4. Erkek adaylar icin askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak veya
askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak.

2.1.5. 2025 yilinin Ocak ayinin birinci glini itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
(01.01.1990 tarihinden sonra dogmus olmak.)

2.1.6. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi bulunmamak.

2.1.7. Turkiye’nin her yerinde gérev yapmaya ve her tirli vasita ile seyahat etmeye elverisli olmak.
2.1.8. Siiresi icinde ve usulline uygun olarak giris sinavina basvuruda bulunmus olmak.

2.1.9. Adaylar bu ilanda belirtilen pozisyonlardan sadece birine ve tek il igin basvuruda
bulunabilecektir.

2.1.10. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel olarak ¢alismiyor olmak ya da kamu
kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanh olarak goérev
yapmakta iken s6zlesmenin herhangi bir nedenle feshedilmesi halinde son basvuru tarihi itibariyle
bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmak. (Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’in
Ek-1 inci maddesinin dérdinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen istisnalar hari¢ olmak
Uzere)

2.2. Ozel Sartlar

2.2.1. Avukat

a) Hukuk lisans programindan mezun olmak.

b) Avukatlik ruhsatnamesi sahibi olmak.

c) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinden en
az 70 (yetmis) puan almis olmak.

2.2.2. Elektrik Miithendisi

a) Elektrik Muhendisligi lisans programindan mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinden en
az 70 (yetmis) puan almis olmak.

2.2.3. Harita Miihendisi

a) Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Jeodezi ve Haritacilik Miihendisligi, Harita Muhendisligi
veya Geomatik Mihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinden en
az 70 (yetmis) puan almis olmak.

2.2.4. insaat Miihendisi

a) insaat Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinden en
az 70 (yetmis) puan almis olmak.

2.2.5. Jeofizik Miihendisi

a) Jeofizik Muhendisligi lisans programindan mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinden en
az 70 (yetmis) puan almis olmak.



2.2.6. Jeoloji Miihendisi

a) Jeoloji Miihendisligi veya Hidrojeoloji Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
b) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinden en
az 70 (yetmis) puan almis olmak.

2.2.7. Makine Miihendisi

a) Makine Mihendisligi lisans programindan mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinden en
az 70 (yetmis) puan almis olmak.

2.2.8. Veteriner Hekim

a) Veteriner lisans programindan mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinden en
az 70 (yetmis) puan almis olmak.

2.2.9. Sosyal Calismaci

a) Sosyal Hizmet lisans programindan mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinden en
az 70 (yetmis) puan almis olmak.

2.2.10. Biiro Personeli (Acil Yardim ve Afet Yonetimi Lisans Programi)

a) Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans programindan mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinden en
az 70 (yetmis) puan almis olmak.

2.2.11. Biiro Personeli (Diger Lisans Programlari)

a) Maliye, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Ekonomi, Ekonomi ve Finans veya lktisat lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda KPSSP3 puan tiiriinden en
az 70 (yetmis) puan almis olmak.

2.2.12. Biiro Personeli (Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhgi Onlisans Programi)

a) Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl 6nlisans programindan mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda KPSSP93 puan tiiriinden
en az 65 (altmisbes) puan almis olmak.

2.2.13. Diger Saglik Personeli

a) ilk ve Acil Yardim énlisans programindan mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda KPSSP93 puan tiiriinden
en az 65 (altmisbes) puan almis olmak.

2.2.14. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

a) Herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda KPSSP93 puan tiiriinden
en az 65 (altmisbes) puan almis olmak.

c) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik stiresi dolmamis silahh ibareli 6zel glivenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak.

¢) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde belirtilen sartlar ile
26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Givenlik Goérevlileri Saglk
Sartlari Yonetmeligi’nde belirtilen saglik sartlarina sahip olmak.



2.2.15. Destek Personeli (Asci)

a) Ascilik 6nlisans programindan mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda KPSSP93 puan tiiriinden
en az 65 (altmisbes) puan almis olmak.

2.2.16. Destek Personeli (Bahgivan)

a) Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi onlisans programindan mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavinda KPSSP93 puan tiiriinden
en az 65 (altmisbes) puan almis olmak.

2.2.17. Destek Personeli (Sofor - CE Sinifi Ehliyet Sahibi Olanlar)

a) Ortaogretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezun olmak.

b) En az CE sinifi siirlici belgesine sahip olmak.

c) SRC4 belgesine sahip olmak.

¢) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda KPSSP94 puan tiiriinden
en az 60 (altmis) puan almis olmak.

d) Tirkiye’'nin her yerinde gérev yapmaya ve her tirli vasita ile seyahat etmeye elverisli olmak.

e) Son basvuru tarihi itibariyla gecerli Saglik Bakanhgi antetli Psikoteknik belgesine sahip olmak.

2.2.18. Destek Personeli (Sofér - D Sinifi Ehliyet Sahibi Olanlar)

a) Ortaogretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezun olmak.

b) En az D sinifi stirlicti belgesine sahip olmak.

c) SRC2 belgesine sahip olmak.

¢) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavinda KPSSP94 puan tiiriinden
en az 60 (altmis) puan almis olmak.

d) Tirkiye’nin her yerinde gorev yapmaya ve her tiirli vasita ile seyahat etmeye elverisli olmak.

e) Son basvuru tarihi itibariyla gecerli Saglik Bakanhgi antetli Psikoteknik belgesine sahip olmak.

2.2.19. Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi)

a) Ortaogretim (lise ve dengi) kurumlarindan mezun olmak.

b) ilan tarihinden énce temizlik islerinde ¢alismis olmak. (Sigortali olarak ¢alistigina dair SGK Tescil
ve Hizmet Dékiimii / isyeri Unvan Listesi belgesinin eklenmesi gerekmektedir.)

b) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda KPSSP94 puan tiiriinden
en az 60 (altmis) puan almis olmak.

2.2.20. Teknisyen

a) Ortaogretim kurumlarinin Elektrik Elektronik Teknolojisi alani ve dallari veya Tesisat Teknolojisi
ve iklimlendirme alani ve dallarindan mezun olmak.

b) OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda KPSSP94 puan tiiriinden
en az 60 (altmis) puan almis olmak.

3. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

3.1. Adaylar basvurularini, 5 Ocak 2026 saat 10:00 — 12 Ocak 2026 saat 17:00 arasinda Kariyer Kapisi

(kariyerkapisi.gov.tr) adresi lizerinden elektronik ortamda yapacaklardir.

3.2. Kariyer Kapisi tGizerinden basvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

3.3. Son basvuru tarihinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle

degisiklik yapilmayacaktir.

3.4. Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan

adayin kendisi sorumlu olacaktir.

3.5. Sinav modilinde adaylarin mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde

hata/eksik olan veya mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylarin sinav moduliinde ilgili kutucugu
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isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet
belgelerini yliklemeleri gerekmektedir.

3.6. Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine “Denklik Gosterir
Belgelerini” sinav modiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

3.7. Avukat pozisyonuna basvuracak adaylarin avukatlik ruhsatnamelerini sinav modiline
yliklemeleri gerekmektedir.

3.8. Destek Personeli (Sof6r) pozisyonuna basvuracak adaylarin siriici belgesi bilgileri otomatik
olarak gelmektedir. Adaylarin e-devlet Gzerinden alinan barkodlu SRC Belgeleri ve Saglik Bakanligi
Antetli Psikoteknik Degerlendirme Belgelerini ise sinav moduliine yiiklemeleri gerekmektedir.

3.9. Koruma ve Givenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuracak adaylarin son basvuru tarihi itibariyla
gecerlilik stiresi dolmamis silahli ibareli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartinin her iki yiiziinii sinav
moduline yiklemeleri gerekmektedir.

3.10. Adaylarin sinav modiiliinde gorevlerini yapmaya engel bir viicut ve akil hastaligi bulunmadigini
beyan etmeleri gerekmektedir.

3.11. Adaylarin sinav modiliinde Tirkiye'nin her yerinde gorev yapmaya ve her tirli vasita ile
seyahat etmeye elverisli oldugunu beyan etmeleri gerekmektedir.

3.12. Adaylarin KPSS sonug bilgileri otomatik olarak gelmektedir.

3.13. Erkek adaylarin askerlik bilgileri otomatik olarak gelmektedir.

3.14. Adaylarin e-devlet iizerinden alinan “SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii / isyeri Unvan Listesi”
belgesini sinav modiiline yluklemeleri gerekmektedir.

3.15. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda gérev yapmakta iken
kurumlarinca sézlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, 1 (bir) yillik
bekleme suresini doldurduklarini belgelemeleri igin gorev yaptiklari eski kurumlarindan alinmis
onayl hizmet belgesi ile Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin Ek-1 inci maddesinin
dordinct fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan istisnai durumlarn varsa ayrildiklari
kurumlarindan alinmis bu duruma iliskin belgeyi sinav modiiliine yiklemeleri gerekmektedir.

3.16. Adli sicil bilgileri otomatik olarak gelmektedir.

3.17. Adaylarin basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan basvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, iLAN EDILMESI VE iTiRAZ

4.1. Baskanlik¢a, stiresi icinde yapilan basvurular belgelerin eksik olup olmadigi ve adaylarin
belirlenen sartlari taslyip tasimadiklari bakimindan incelenecektir. Her pozisyon ve il icin ilan edilen
bos pozisyon sayisinin 5 (bes) kati aday KPSS puan siralamasi esas alinarak belirlenecektir.
Siralamaya gobre en son adayin aldigl puanla esit puana sahip diger adaylar da giris sinavina
cagrilacaktir.

4.2. Basvuru sonuclari Baskanlik internet adresinde (www.afad.gov.tr) yapilacak duyurudan sonra
adaylar tarafindan Kariyer Kapisi tizerinden goriintiilenebilecektir. Adaylara ayrica yazili bir tebligat
yapiimayacaktir.

4.3. Basvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede giris sinavina katilma
sartlarini tasimadigi anlasilan adaylar sinava alinmayacaktir.

4.4. Giris sinav basvurusu ile ilgili itirazlar basvuru sonuclarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes)
glin icinde dilekce ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir. itiraz tizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak bildirilecektir.
Suresi icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.



5. GIRiS SINAVININ SEKLI, YERI, TARIHi VE KONULARI
5.1. Girig sinavi s6zIu olarak 16 Subat — 6 Mart 2026 tarihleri arasinda Baskanlik hizmet binasinda
yapilacaktir.
5.2. Adaylar, giris sinavina katilacaklari gin ve saate iliskin bilgilerini Baskanlik internet adresinde
yapilacak duyurudan sonra Kariyer Kapisi tGzerinden goriintiileyebileceklerdir. Adaylara ayrica yazil
bir tebligat yapilmayacaktir.
5.3. Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat 6nce sinav yerinde hazir bulunmalari ve onayli kimlik
belgelerinden (T.C. kimlik karti, stirlici belgesi veya gegerlilik stresi bitmemis pasaport) herhangi
birini yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar
sinava alinmayacak olup bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.
5.4. Girig sinavinda adaylar;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirti (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi (10 puan),
yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir.
5.5. Baskanlik gerekli gormesi halinde giris sinav tarihinde degisiklik yapmaya yetkilidir. Sinav
tarihine iliskin yapilan degisiklikler Baskanlik internet adresi lGzerinden duyurulacak olup adaylara
ayrica yazih bir tebligat yapilmayacaktir.
5.6. Sinav konularina iliskin bilgi diizeyinin degerlendirilmesinde tiim pozisyonlar icin; Anayasa, idare
Hukuku, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, 4 sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligl Kararnamesinin Afet ve Acil
Durum Yénetimi Baskanligi ile ilgili ikinci B6liim maddeleri, Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri
Yonetmeligi ile Aciklamali Afet Yonetimi Terimleri S6zIUgl (afad.gov.tr internet adresinden erisim
saglanabilmektedir.) konulari esas alinacaktir.

6. GiRiS SINAV SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESi, SONUGLARI VE iTiRAZ

6.1. Giris sinavinda degerlendirme 100 (ylz) tam puan Uzerinden yapilacaktir. Sinav Komisyonu
Uyeleri tarafindan her adaya ayri ayri verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin basari
puanlari belirlenecektir.

6.2. Adaylarin basarili sayilabilmeleri igin basari puanlarinin en az 70 (yetmis) olmasi gerekmektedir.
6.3. Adaylar, giris sinav sonuclarini Baskanlik internet adresinde yapilacak duyurudan sonra Kariyer
Kapisi Uzerinden gorintileyebileceklerdir. Adaylara ayrica vyazih bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

6.4. Giris sinav sonuglari ile ilgili itirazlar sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) giin
icinde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacak, itiraz Gizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Siiresi iginde
yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

7. ATAMAYA ESAS BASARI LISTELERININ iLANI

7.1.70 (yetmis) ve lizerinde puan alarak basarili olan adaylar, her pozisyon invani ve her il icin basari
puani en ylksek olan adaydan baslayarak siralanacaktir. Basari puani ayni olan adaylarda KPSS puani
daha yilksek olan adaya siralamada oncelik verilecektir.

7.2. Basari puanlari esas alinarak pozisyonlara gore her il igcin en yliksek puan alan adaydan baslamak
Uzere ilan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin yarisi oraninda yedek
aday belirlenecektir.

7.3. Giris sinavinda 70 (yetmis) ve Uzerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar igin
kazanilmis hak teskil etmeyecektir.



7.4. Adaylar, yerlestirme sonuglarini Bagkanlik internet adresinde yapilacak duyurudan sonra Kariyer
Kapisi Gzerinden gorintileyebilecektir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

8. ATAMA VE SOZLESME iMZALAMA iS VE iSLEMLERI

8.1. Atama icin istenilen belgeler, teslim tarihi ve yeri Bagkanlik internet adresinde ilan edilecektir.
Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin ilan edilecek siire iginde istenilen belgeleri teslim
etmeleri gerekmektedir. istenilen belgeler sahsen veya posta yoluyla teslim edilecek, postadaki
gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

8.2. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin atamaya esas belgeleri kontrol edilerek basvuru
sartlarini saglayan adaylarin atama is ve islemleri gergeklestirilecektir.

8.3. Belge ile ispati mimkin zorlayici sebepler olmaksizin atama belgelerini belirtilen sire iginde
teslim etmeyenlerin atama islemi gerceklestirilmeyecektir. Bu adaylar igin sinav sonuglari kazanilmis
hak teskil etmeyecektir.

8.4. Atanma hakkindan feragat eden adaylarin atama islemi gergeklestirilmeyecektir.

8.5. Atamasi yapilan adaylarla s6zlesme imzalanacaktir. S6zlesmenin imzalanacag tarih ve yere
iliskin duyuru Baskanlik internet adresinde ilan edilecektir.

8.6. Sozlesmede belirtilen tarihte belge ile ispati mimkiin zorlayici sebepler olmaksizin géreve
baslamayan adaylar ile gerekli sartlari tasimadigl sonradan anlasilan adaylarin atamalari ve
sozlesmeleri iptal edilecektir. Bu adaylar igin sinav sonuglari kazanilmis hak teskil etmeyecektir.
8.7. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan, siiresi icinde belgelerini teslim etmeyen, atanma
hakkindan feragat eden, siiresi icinde géreve baslamayan veya sézlesme yapilip herhangi bir sebeple
gorevden ayrilanlarin yerine sinav sonucunun ilanindan itibaren yeni bir sinav yapilmamasi ve bir
yillik slireyi asmamak kaydiyla yedek adaylardan en yiliksek puan alan adaydan baslamak lizere
siralama yapilarak atama yapilacaktir. Yedek adaylarin haklari, daha sonra yapilacak sinavlar igin
kazanilmis hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmeyecektir.

9. DIGER HUSUSLAR

9.1. Sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlari gecersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Atama ve sozlesme yapilmis olanlarin ise
atama ve sozlesmeleri iptal edilecek ve bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza
Kanunu’nun ilgili hiklmleri uygulanmak Uzere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

9.2. Baskanlik sinav ve atama sirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen hususlarla ilgili
belge talep edebilecektir.

9.3. Adaylara yapilacak tim duyurular Baskanlk internet adresi (www.afad.gov.tr) Uzerinden
yapilacaktir. Yapilacak duyurular tebligat hikminde olup adaylara ayrica yazili bildirimde
bulunulmayacaktir.

9.4. Bu ilanda belirtilmeyen hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ve Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hikiimleri uygulanacaktir.

10. iLETiSiM BILGILERI

T.C. icisleri Bakanhgi

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Yonetim Hizmetleri Genel Mudurliga

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari No:159 Cankaya/ANKARA
Tel: 0312 258 26 92

Ek : Pozisyon/il Dagilim Tablosu

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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Sozlesmeli Personel Alimi Pozisyon/il Dagilim Tablosu

Miihendis Biiro Personeli Destek Personeli
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Merkez 5 1112 1 20 20 11 24 4 (2815 25 3
Adana 2
Adiyaman 2
Afyonkarahisar 2
Aksaray 1
Amasya 1
Ankara 1
Antalya 3
Balikesir 1 1
Bilecik 1
Bingol 5 4 1
Bolu 1 1
Burdur 6 5 1
Bursa 2 1 1 1 3
Canakkale 5 1 1
Denizli 5 2 1
Diyarbakir 1 1
Diizce 1
Elazig 5 4 1
Erzincan 1 1
Erzurum 1
Gaziantep 1 1 1 4 1 9 5[5 5 1
Hakkari 1
Hatay 411 1 7 111
18dir 1
istanbul 1 1 6 3
izmir 1 12 1
Kahramanmaras 1 1 1 4 2
Kars 1
Kastamonu 1 1 4 5 1
Kayseri 1 1 1 4 1 4 515 5
Kirikkale 1
Konya 1 1 1 1 4 1 4 515
Kitahya 4 4 1
Malatya 1
Manisa 1 1
Mugla 5 4 1
Mus 1
Nigde 1
Osmaniye 1
Rize 1 5 1
Sakarya 1 1 1
Samsun 1 1
Sivas 1 1 1
Tekirdag 1 1 1 4 1 12 515 5
Tokat 1 3 1 1
Trabzon 6 8 1
Van 1
Yalova 1 2
Yozgat 1
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