T.C. DANISTAY BASKANLIGI SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Danistay Baskanliginda gérev yapmak tzere; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi, 2575
sayil Danistay Kanunu'nun 12'nci maddesi, 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirimasina lliskin Esaslar ve Danistay Personeli Atama ve Nakil Yénetmeligi
hikdmleri uyarinca, 2024 KPSS (B) Grubu (KPSSP3, KPSSP93, KPSSP94) puani ve Kurumumuz tarafindan
gerceklestirilecek uygulama ve s6zli sinavi veya s0zli sinavi sonucuna gére Sézlesmeli Personel pozisyonunda 5
(bes) Koruma ve Guvenlik Gorevlisi ve 26 (yirmi alti) Destek Personeli (Asc¢i (Izgara/Kebapgi, Dénerci, Pideci, Asci),
Garson, Bulasik¢l ve Temizlik Hizmetlisi) alinacaktir.

SOZLESMELI KPSS YILI KPSS PUANI MEZUNIYET SAYI

POZISYONLAR DURUMU
KPSSP94 Ortadgretim

Koruma ve Givenlik 2024 KPSSP93 Onlisans 5

Gdrevlisi (Silahl) KPSSP3 Lisans

Destek Personeli KPSSP94 Ortadgretim

(Temizlik Hizmetlisi) 2024 KPSSP93 Onlisans 5
KPSSP3 Lisans

Destek Personeli KPSSP94 Ortadgretim

(Bulasikgr) 2024 KPSSP93 Onlisans 4
KPSSP3 Lisans

Destek Personeli KPSSP94 Ortadgretim

(Garson) 2024 KPSSP93 Onlisans 11
KPSSP3 Lisans

Destek Personeli KPSSP94 Ortadgretim

(AsgI- 2024 KPSSP93 Onlisans 2

Izgaraci/Kebapgi) KPSSP3 Lisans

Destek Personeli KPSSP94 Ortadgretim

(Asci-Donerci) 2024 KPSSP93 Onlisans 1
KPSSP3 Lisans

Destek Personeli KPSSP94 Ortadgretim

(AsgI-Pideci) 2024 KPSSP93 Onlisans 2
KPSSP3 Lisans

Destek Personeli KPSSP94 Ortadgretim

(Asgl) 2024 KPSSP93 Onlisans 1
KPSSP3 Lisans

I) BASVURULARIN TARIHI VE SEKLI

Basvurular 16.02.2026 Pazartesi glini Saat 00:01'de baslayacak olup, 25.02.2026 Carsamba glini saat
23:59:59'da sona erecektir. Adaylar, ilana Kariyer Kapisi https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresinden
basvurabileceklerdir.

Sahsen, posta, kargo ya da APS ile yapilan basvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Her aday tek bir pozisyona basvuru yapabilecektir.

Il) ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

A) GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagimak.

2) Danigtay Personeli Atama ve Nakil Yénetmeliginin Genel Sartlar Baslkli 5'inci maddesinin 1'inci
fikrasinin (b) bendinde yer alan "ilk Defa Devlet Memurluguna atanacaklar igin Bagkanlik tarafindan ilan edilen
sinavin yapilacagi yilin son guna itibariyla 35 yasini bitirmemis olmak" hikm{ uyarinca sinavin yapilacagi yilin son
glnu itibariyla 35 yasini bitirmemis olmak.

3) 2024-KPSS lisans ve 2024-KPSS ortadgretim/Onlisans sonuglarina gore; lisans mezunlari igin KPSSP3,
onlisans mezunlar icin KPSSP93, ortadgretim mezunlari icin KPSSP94 puan tirinden Koruma ve Gulvenlik
Gorevlisi igin en az 70 puan, Destek Personeli (As¢i, Garson, Bulasikgi, Temizlik Hizmetlisi) icin en az 60 puan
almis olmak.


https://kariyerkapisi.gov.tr/

4) Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak.

5) 657 sayili Kanunun 4/B maddesine eklenen; “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme dénemi
icerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih
tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri halinde sézlesmenin bitiminden itibaren bir yil gecmedikge kurumlarin
sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” sartini saglhyor olmak.

NOT : Bagvuru belgelerinde gergcege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilacak olup,
sozlesme imzalanmayacaktir. S6zlesme imzalanmis olsa dahi iptal edilecek ve bu kisiler hakkinda Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

B) OZEL SARTLAR
1) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Silahli)
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

2) 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu maddesinde yer
alan sartlari tagiyor olmak,

3) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siresi dolmamis 6zel gtivenlik gérevlisi kimlik kartina (silahli) sahip
olmak,

4) 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak ¢galismasina engel durumu olmamak,
5) Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak,

6) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 13’'ten fazla, 17°den az
olmamak (Ornegin;180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+13=93'ten fazla, 80-17=63'ten az olmamasi
gerekmektedir.)

7) Atamas! yapilacak adaylardan, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iligkin
Yénetmeligin  18. maddesinde belirtildigi sekilde, Ozel Giivenlik Goreviileri Saglik Sartlari Yénetmeligi
dogrultusunda “Silahli Ozel Giivenlik Gérevlisi Olarak Caligir” ibareli saghk kurulu raporu istenecektir.

2) Destek Personeli pozisyonunda;
a) Temizlik hizmetlerinde ¢alistinllacaklar igin bagvuru sartlar;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

2) Daha 6nce temizlik islerinde en az alti ay (180 giin) sireyle galismis olmak. (e-Devlet SGK Tescil ve
Hizmet Dokimu sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta hizmet dékimi ve ise giris bildirgesini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Ekran goriintisu kabul edilmeyecektir.)

b) Bulasikgi olarak galistinlacaklar igin bagvuru sartlari;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

2) Daha 6nce bulasikgilik veya temizlik islerinde en az alti ay (180 giin) slreyle ¢alismis olmak. (e-Devlet
SGK Tescil ve Hizmet Dokimu sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta hizmet dékimu ve ise girig bildirgesini
ibraz etmeleri gerekmektedir. Ekran géruntusu kabul edilmeyecektir.)

Bagkanligimiz yemekhane, kafeterya ile editim ve sosyal tesislerinde bulagik yikama hizmetlerini yerine
getirmek Uzere istihdam edilecektir.

c) Garson olarak galistinlacaklar igin bagvuru sartlari;

Turizm Meslek Yiksekokullarinin ilgili bélimi veya meslek lisesi ve dengi okullarin otelcilik, turizm otel
isletmeciligi, turizm ve otelcilik, turizm, turizm endustrisi servis hizmetleri bélimlerinden mezun olmak veya lise ve
dengi okullardan mezun olup, garson bonservisine veya 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarinca alinmis ustalik
veya kalfalik belgesine sahip olmak veya Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilmis belgeye sahip olmak veya
garsonluk mesleginde iki yil (720 giin) ¢alismis oldugunu belgelemek. (Garson bonservisine sahip olanlar ile
“Garson” statlistinde iki yil (720 giin) galismis olanlarin; e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokimi sayfasindan
dogrulanabilir barkodlu sigorta hizmet dokimu ve ise giris bildirgesini ibraz etmeleri gerekmektedir.) Ekran
g6runtisu kabul edilmeyecektir.



d) Asci (Donerci) olarak calistirilacaklar i¢in bagvuru sartlari;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Ascilikla ilgili en az meslek lisesi mezunu olmak veya Halk Egitim Merkezi MidurlUklerinin veya diger
resmi Kurum veya Kuruluslarin diizenledidi kurslardan mezun olmak veya ilgili bransta sertifika sahibi olmak,
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilmis belgeye sahip olmak,

3) Ascilik (Ddnerci) mesleginde en az iki yil (720 gin) galismis oldugunu belgelemek. (e-Devlet SGK Tescil
ve Hizmet D6kiimi sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta hizmet dékimu ve ise giris bildirgesini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Ekran gorintisu kabul edilmeyecektir.)

e) Asci (Pideci) olarak galistirilacaklar icin basvuru sartlari;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Ascilikla ilgili en az meslek lisesi mezunu olmak veya Halk Egitim Merkezi MidurlUklerinin veya diger
resmi Kurum veya Kuruluslarin dizenledigi kurslardan mezun olmak veya ilgili bransta sertifika sahibi olmak,
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilmis belgeye sahip olmak,

3) Ascllik (Pideci) mesleginde en az iki yil (720 giin) gahismis oldugunu belgelemek. (e-Devlet SGK Tescil
ve Hizmet D6kimU sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta hizmet dékimu ve ise girig bildirgesini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Ekran gorintiisi kabul edilmeyecektir.)

f) Ase¢i (lzgaraci/Kebapei) olarak galistinilacaklar igin bagvuru sartlari;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Ascilikla ilgili en az meslek lisesi mezunu olmak veya Halk Egitim Merkezi MidurlUklerinin veya diger
resmi Kurum veya Kuruluslarin diizenledidi kurslardan mezun olmak veya ilgili bransta sertifika sahibi olmak,
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilmis belgeye sahip olmak,

3) Asclilik (Izgaraci/Kebapgi) mesleginde en az iki yil (720 guin) ¢galismis oldugunu belgelemek. (e-Devlet
SGK Tescil ve Hizmet Dokiimu sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta hizmet dékiimi ve ise giris bildirgesini
ibraz etmeleri gerekmektedir. Ekran gorintiisi kabul edilmeyecektir.)

g) Ascl olarak galistinlacaklar igin bagvuru sartlari;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Ascilikla ilgili en az meslek lisesi mezunu olmak veya Halk Egitim Merkezi MidurlUklerinin veya diger
resmi Kurum veya Kuruluslarin diizenledidi kurslardan mezun olmak veya ilgili bransta sertifika sahibi olmak,
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilmis belgeye sahip olmak,

3) Ascilik mesleginde en az iki yil (720 giin) ¢alismis oldugunu belgelemek. (e-Devlet SGK Tescil ve
Hizmet D6kimi sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta hizmet dokimu ve ise giris bildirgesini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Ekran goruntisu kabul edilmeyecektir.)

C) BASVURUDA ISTENEN BELGELER

a) Koruma ve Glvenlik Gorevilisi (Silahli) pozisyonu igin basvuran adaylardan, son bagvuru tarihi itibariyla
gecerlilik stresi dolmamis 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartinin (silahl) 6nli arkali ve okunakli olacak sekilde
taranmasi ve pdf formatinda sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

Boy ve kilo durumunu gdésteren belgenin saglik kuruluslarindan temin edilerek okunakli olacak sekilde
taranmasi ve pdf formatinda sisteme yuklenmesi gerekmektedir. Ayrica s6zlu sinav dncesinde Danistay Saglk
Merkezinde adaylarin boy ve kilo 8lgimU yapilacaktir.

b) Temizlik hizmetleri pozisyonu i¢in bagvuran adaylardan, daha 6nce temizlik islerinde alti ay (180 gin)
sureyle sigortali olarak galistigina dair sigorta hizmet dokiimune iliskin belgenin eklenmesi gerekmektedir. (E-Devlet
SGK Tescil ve Hizmet Dékimi sayfasindan dogrulanabilir barkodlu sigorta hizmet dokimu ve ise giris bildirgesini
ibraz etmeleri gerekmektedir. (Ekran gortintust kabul edilmeyecektir.))

¢) Garson pozisyonu igin basvuran adaylardan, Garson bonservisi veya 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
uyarinca alinmis ustalik veya kalfalik belgesi veya garsonluk mesleginde iki yil calismis oldugunu gésterir belge
veya Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilmis belge. (Garson bonservisine sahip olanlar ile "Garson"
statlistinde iki yil (720 guin) calismis olanlarin; e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dékimu sayfasindan dogrulanabilir



barkodlu sigorta hizmet dékimi ve ise giris bildirgesini ibraz etmeleri gerekmektedir.) Ekran gérintiist kabul
edilmeyecektir.

d) Ascilik (Donerci, Pideci, lzgaraci/Kebapgi, As¢gl) pozisyonu igin basvuran adaylardan, Halk Egitim
Merkezi Mudurliklerinin veya diger resmi Kurum veya Kuruluslarin diizenledigi kurslardan mezun olduguna dair
belge veya ilgili bransa iliskin sertifika ve Ascilik mesleginde en az iki yil (720 giin) galismis olduguna dair belge
veya Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan verilmis belge. (Ascilik mesleginde en az iki yil (720 gln) galismis
olduguna dair belgeye iliskin olarak; e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dékiimi sayfasindan dogrulanabilir barkodlu
sigorta hizmet dokiimu ve ise giris bildirgesini ibraz etmeleri gerekmektedir.) Ekran gériintiist kabul edilmeyecektir.

e) Adaylarin mesleki yeterlilik belgesi, bonservis, ustalik veya kalfalik belgesi, diger resmi Kurum veya
Kuruluslarin dizenledigi kurs belgeleri veya sertifikalarinin okunakh olacak sekilde taranmasi ve pdf formatinda
sisteme yuklenmesi gerekmektedir.

f) Adaylarin son 1 yil igerisinde 4/B stézlesmeli personel olarak ¢calismadigina iligin bilgiyi beyan etmeleri
gerekmektedir.

g) Adaylarin mezuniyet bilgileri sisteme otomatik ylklenecektir. Mezuniyet bilgileri goriintilenemeyen
adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip onayl diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini manuel olarak sisteme pdf
formatinda yuklemeleri gerekmektedir.

h) Yurtdisindaki Universitelerin denk boélimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin
basvurularinin dederlendirmeye alinabilmesi igin, basvuru sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan
"Denklik Gosterir Belge" alanina ilgili dokiimani mutlaka yiklemeleri gerekmektedir.

1) E-Devlet lizerinden alinacak barkotlu bagvuran kisiye ait vukuatl niifus kayit 6rnegi.
lil) UYGULAMA SINAVI, SOZLU SINAV VE NiHAI BASARI LISTESI
A- Uygulama sinavi;

Uygulama sinavina alinacak adaylarin hangi giin, saat ve vyerde sinava alinacagi
http://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecek ve ayrica tebli§ yapilmayacaktir. Adaylar ayrica sinavlarina iliskin
bilgileri Kariyer Kapisi tzerinden gorintileyebilecektir.

Yapilacak uygulama sinavinda basarili olmak igin en az 70 puan alinmasi sarttir.
1) Destek personeli (As¢i (Donerci, Pideci, lzgaraci/Kebapgi, As¢i) ve Garson) pozisyonu igin;

Aranan nitelikleri tasiyip da basvurusu kabul edilen tim adaylar mesleki beceri ve yeterlilige iligkin olarak
uygulama sinavina alinacaktir.

B- So6zlii sinavi;

Uygulama sinavinda basarili olan adaylarin tim{, uygulama sinavi yapilmayan pozisyonlarda ise merkezi
sinavda alinan puanlar esas alinarak, en yiuksek puandan baslamak Uzere ilan edilen pozisyon sayisinin bes kati
kadar aday so6zli sinava cgagirilacaktir. Koruma ve Guvenlik Gorevlisi, Destek Personeli (Temizlik Hizmetlisi,
Bulasikgi) istihdami icin yapilacak olan s6zli sinavina davet edilen adaylardan sézli sinavina katilmayan olmasi
halinde ikinci kez s6zli sinavina davet ilani yayimlanacaktir. S6z konusu ilanda en ylksek puandan baglamak
suretiyle yeniden siralama yapilacak ve bir defaya mahsus olmak Uzere eksik kalan kisi sayisi kadar aday s6zli
sinavina davet edilecektir. S6zIU sinavina gagirilacak en son aday ile ayni puana sahip adaylar da s6zli sinava
cagirilacaktir. Adaylarin s6zlu sinavinda basarili sayilabilmesi icin yuz tam puan uzerinden en az yetmis puan
almasi gerekir. SOzl sinavin hangi glin, saat ve yerde yapilacagi http://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecek
olup, ayrica tebli§ vyapilmayacaktir. Adaylar sinaviarina iliskin Dbilgileri Kariyer Kapisi Uzerinden
goruntileyebilecektir.

C- Nihai basgar listesi;

So6zli velveya uygulama sinavinda basarili olanlara iligkin nihai basarn listesi; Danistay Personeli Atama
ve Nakil Yonetmeligi'nin “Degerlendirme” baslikh 13’Uncli maddesi uyarinca; uygulama sinavi yapilmayan
s6zlesmeli personel pozisyonu igin adaylarin merkezi sinavdan aldiklari puanin %601 ve sozli sinav puaninin
%40'’1, uygulama sinavi yapilacak olan sozlesmeli personel pozisyonlari igin merkezi sinav puaninin %40’
uygulama sinav puaninin %401 ve s6zlU sinav puaninin %20’si alinmak suretiyle yapilacak hesaplama sonucuna
gbre belirlenecektir. Basari puani en yiksek olan adaydan baglamak suretiyle ilanda belirtilen s6zlesmeli pozisyon
kadar asil aday atanmaya hak kazanacaktir. Ayni sayida yedek aday da belirlenecektir.



Sinav sonuglari, http://www.danistay.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylar sinavlarina iligkin bilgileri
Kariyer Kapisi Gzerinden gorintlleyebilecektir. Yayinlanma tarihi ayni zamanda tebligat tarihi olarak kabul edilecek
olup, gbéreve baslatilacaklara ayrica tebligat yapiimayacaktir.

Adaylar nihai bagar listesine ilan tarihinden itibaren on glin iginde yazil olarak itiraz edebilecektir.

IV) YERLESTIRME

a) Yerlestirme islemi 6ncesi istenilecek belgeler ile birlikte s6zlesmenin ne zaman yapilacagi nihai basari
listesi ile birlikte duyurulacaktir.

b) Goreve baglama sartlarini tasimadigi veya gercede aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarla
s6zlesme yapilmayacak olup, bu hususlarin s6zlesmeden sonra tespiti halinde yapilan sézlesmeler iptal edilerek
ilgililer hakkinda genel hikiumlere gore islem yapilacaktir. Ayrica idare tarafindan kendisine bir bedel 6denmis ise
bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

c) Goéreve baslamaya hak kazananlardan gegerli bir mazereti olmaksizin slresi icerisinde gérevine
baslamayanlarin veya s6zlesme imzalamaktan vazgegenlerin sézlesmeleri iptal edilerek yerine yedek adaylar
arasindan nihai basari listesindeki siralamaya gére yerlestirme yapilacaktir.

V) SOZLESME UCRETI

SIRA SOZLESMELI POZISYONLAR OGRENIM DURUMU UCRET BRUT
NO (01.01.2026)
KORUMA VE GUVENLIK EN AZ LISE VE DENGI
1 GOREVLISI OKUL MEZUNU 34.915,33
DESTEK PERSONELI EN AZ LISE VE DENGI
2 (TEMIZLIK HiZMETLISI, OKUL MEZUNU 29.241,27
BULASIKCI, GARSON, ASCI)

NOT: 1) Yukarida belirtilen Gcretler, 01.01.2026-01.07.2026 tarihleri arasinda gecerli olan brit Ucretler olup, bu
rakamlara ek 6deme, aile yardimi ve cocuk yardimi dahil edildikten ve yasal kesintiler yapildiktan sonra
s6zlesmenin imzalandidi tarihte yurirlikte olan Ucretler Gzerinden net Ucretler belirlenmektedir.

2) Sozlesme, imzalandi@ tarihte gegerli olan Ucretler esas alinarak diizenlenir.
ILETiISIM TEL: 0312 253 10 00
0312 253 29 27
0312 253 11 49
0312 25319 18
0312 253 20 81

Kamuoyuna duyurulur.



