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idare Memuru Ogrencisi Alim ilani

DETAYLAR
——————

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiince sozIi sinav ve miilakat ile 7-9'uncu dereceli kadrolara
150 idare memuru 6grencisi alimi yapilacaktir.

1) BASVURU YERI VE TARIHLERI:

a)Adaylar, bagvurularin1 17.01.2022-31.01.2022 tarihleri arasinda saat 17.30’a kadar e-Devlet
iizerinden Adalet Bakanlig1 - Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim veya Kariyer

Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden giris yaparak, e-Devlet
iizerinde bagvuru tarih araliginda aktif hale gelecek olan is bagvuru ekranini kullanarak
yapacaklardir. Sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

b)Adaylarin basvuru islemini tamamladiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan basvurulariin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekranindan
“Bagvuru alind1” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu hususta
sorumluluk bagvuru yapan adaya aittir. Adaylar basgvurularini iptal etmek istedigi takdirde, e-
Devlet veya Kariyer Kapis1 tizerinden basvurularii basvuru siiresi igerisinde iptal
edebileceklerdir.

2) BASVURU SARTLARI:
a) Adaylarda aranacak sartlar;

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, Adalet Bakanligit Memur Sinav, Atama ve Nakil
Yoénetmeligi ile Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kurulus, Gorev
ve Calisma YoOnetmeliginin 29'uncu maddesi hiikiimleri geregince adaylarin asagidaki sartlar
tasimalar1 gerekmektedir.

-Tiirk Vatandas1 olmak,

-Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasma ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

kacakcilik su¢larindan mahk(im olmamak,

-Yapilacak sinavin son bagvuru tarihi itibartyla erkek adaylar i¢in askerlikle ilgisi bulunmamak,
askerlik ¢agma gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek siifina gecirilmis olmak,

-Yapilacak sinavin son bagvuru tarihi olan 31.01.2022 itibariyla 18 yasini doldurmus, merkezi
sinav (KPSS LISANS Genel Yetenek- Genel Kiiltiir Sinavi 06 Eyliil 2020 tarihinde yapilmistir.)
tarihi itibariyle 35 yasini bitirmemis olmak (06/09/1985 ve sonrasi dogumlu olanlar),

-Glivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmak, (Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sozlii
smav ve miilakat sonucunda basarili olan adaylar i¢in yaptirilacaktir.)

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 veya bedensel 6ziirlii olmadigin;
sasilik, korliik, topallik, isitme kayb1, cehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmadigini; Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliiglince bdlge hastaneleri olarak
belirlenen Saglik Bakanligia bagli tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden alacaklar1 saglik kurulu
raporu ile belgelemek, (saglik kurulu raporu sozlii sinav ve miilakat sonucunda basarili olan
adaylardan istenecektir.)

-2020 KPSS LISANS smavi KPSSP3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

-En az dort yillik lisans egitimi veren fakiilte ve yliksekokullardan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yabanci fakiilte veya yiiksekokullardan mezun
olmak,

3) SOZLU SINAV VE MULAKAT:

-S6zlii siav ve miilakata, 2020 KPSS LISANS simavina katilip KPSSP3 puan tiiriinden 70 ve
daha yukar1 puan alan 6grenci adaylarindan en yiiksek puandan baglamak iizere Bakanlik¢a
belirlenen kadro sayisinin 5 kati1 (750) idare memuru 6grenci aday1 ¢agrilacaktir.

Sozlii sinav ve miilakata girecek adaylarin isimleri, sinav yerleri ile sozlii sinav tarihleri Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirliigii internet sitesinden (www.cte.adalet.gov.tr) bilahare ilan
edilecektir. Ayrica adaylar sozlii sinava iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi tizerinden
gorunttleyebilecektir.

a) Sozlii simav;

- Tlgilinin atanacag1 kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 40,
- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 20,
- Genel kultur 40,

puan olmak iizere toplam 100 puan iizerinden degerlendirilecektir. Ilgilinin atanacag: kadronun
gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken; genel hukuk, infaz mevzuati ve ceza infaz kurumu
idaresine iliskin konularin bir veya birkagindan soru sorulacaktir.

b) Mulakat;

- {lgilinin davrams: ve genel fiziki durumu 50,
- Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 50,



puan olmak iizere toplam 100 puan iizerinden degerlendirilecektir. Ogrenci adaymin sozlii sinavda
ve miilakatta basarili sayilabilmesi i¢in her birinden 100 tam puan iizerinden en az 70 puan almas1
gerekmektedir.

4) NiIHAI BASARI LiSTESI:

Nihai basari listesi, adaylarin merkezi sinav, sézlii sinav ve miilakatta aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalamasina gore belirlenerek smavin bitiminden sonra www.cte.adalet.gov.tr adresinde ilan
edilecektir. Ayrica adaylar s6zlii sinava iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi lizerinden
goruntlleyebilecektir.

Nihai basar1 listesinde, puanlarin esit olmas1 halinde; sirasiyla merkezi sinav puani, s6zli sinav
puani, miilakat puan1 ve diploma notu yliksek olan aday siralamada tiistte yer alir.

Sinavi kazanan adaylarin, 6grencilige kabulde istenecek belgelerle birlikte, teblig tarihinden
itibaren 15 giin i¢cinde Bakanlikca belirlenecek olan egitim merkezlerine bizzat bagvurmalar1
gerekmektedir.

5) SINAVI KAZANANLARDAN iSTENILECEK BELGELER

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 veya bedensel 6ziirlii olmadigini;
sasilik, korliik, topallik, isitme kayb1, cehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmadigina dair Saglik Bakanligia bagl tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden
alacaklar1 saglik kurulu raporu,

- Adli sicil ve arsiv kaydinin bulunmadigina dair (adaylarin devam eden veya sonuglanan
sorusturma ve kovusturmalarinin olup olmadigini, var ise sugun niteligi ve mahkeme bilgilerini
belirtir imzali ve yazili beyana ek olarak www.turkiye.gov.tr adresinde 'Adli Sicil Kaydi
Sorgulama' ekranindan alacaklar1 ¢ikt1 belgesi) beyani, (Beyan Formu)

- Ogrenim durumlarini gdsteren belgenin noter onayl sureti veya e-devlet {izerinden alinan mezun
belgesi ya da ilgili kurumunca (liniversite veya fakiilte yetkilisi) verilen onayli 6rnegi,

- 2020 KPSS LISANS smavi KPSSP3 puan tiiriinii gdsterir sinav sonug belgesinin ¢1ktisi,

- Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis iki adet biyometrik fotograf (6x9) (Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Y 6netmelik hiikiimlerine uygun),

- Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandaslik numarasi bulunan fotografli kimlik belgesi (niifus clizdan
veya pasaport) fotokopisi,

- Kamu kurumlarinda 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapmis olanlardan
gorev yaptiklari kurumdan alacaklar1 hizmet belgesi,

-Giincel askerlik durum belgesi (www.turkiye.gov.tr adresinden alinmis ¢iktilar kabul edilebilir.)
Askerlikten muaf olanlarin muafiyete iliskin saglik kurulu raporunun veya diger muafiyet
belgelerinin fotokopisi,

Adaylardan yukarida belirtilen belgelerin istenilecegi tarihler Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midiirligii internet sitesinden (www.cte.adalet.gov.tr) bilahare ilan edilecektir.
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Stiresinde bagvurmayanlar, istenilen belgeleri siiresinde ibraz etmeyenler ve 6grencilige basvuru
sartlarini tasimadiklari sonradan tespit edilenlerin yerine nihai basar listesindeki siralamaya gore
basarili adaylar arasindan egitimin basladig1 tarihe kadar 6grenci adayr alinacaktir. Egitimin
basladig1 tarihten itibaren mazeretlerine bakilmaksizin 6grenci aday1 alimi yapilmayacaktir.

Egitime basladiklar1 tarihte, saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi islemleri tamamlanmamis
olanlar i¢in gegici kayit yapilacaktir. Saglik raporunun tamamlanmasi ve giivenlik
sorusturmasinin olumlu sonug¢lanmasindan sonra kesin kayit yapilacaktir. Saglik raporunun ibraz
edilememesi veya giivenlik sorusturmasinin olumsuz sonuglanmasi halinde adaylarin 6grencilikle
ilisikleri kesilecek ve yerlerine 6grenci aday1 alinmayacaktir.

6) OZEL HUKUMLER

- Hizmet 6ncesi egitim alan 6grencilere, egitim siiresince (3000) gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarda harg¢lik 6denecektir.

- Hizmet 6ncesi egitimin siiresi egitim kurulu tarafindan belirlenen en az 5 aylik siiredir. Ceza
Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezi Miidiirliiklerinde yapilacak hizmet
oncesi egitim, istege bagli olarak yatili sekilde siirdiiriiliir. Egitim merkezlerinin ve yatili
tesislerinin her tilirlii gereksinimi, giderleri ve hizmet dncesi egitime alinanlarin resmi kiyafet ve
hargliklar1 Bakanlik biitcesinden karsilanir. Egitim merkezlerinde yatili olarak kalmayan idare
memurlugu 6grencileri, bu hizmetlerden yararlanmamalar1 karsilig1 herhangi bir hak talep
edemezler.

- Egitim gorenler, egitim siiresi i¢inde kendilerine 6gretilen konularda yazili, sézli ve/veya
uygulamali sinava alinacaktir. Hizmet 6ncesi egitimi basari ile tamamlayan idare memurlugu
ogrencilerinin idare memurluguna atamalar1 yapilacaktir.

- Basarisiz olan 6grenci adaylariin egitim merkezi ile ilisigi kesilecektir. Basarisizliklar1 veya
saglik durumlar1 disindaki nedenlerle 6grenciligi sona erdirilenler veya istegi ile 6grencilikten
ayrilanlar, kendileri i¢in yapilmis bulunan biitiin giderleri iki kat1 olarak karsilamak zorundadirlar.

- Atamasi yapildiktan sonra, saglik nedeniyle gorevini yapmaya devam edemeyecekler harig
olmak iizere herhangi bir sebeple mecburi hizmet yiikiimliiliigii dolmadan gérevinden ¢ekilenler
ile gorevi ile ilisigi kesilenler kendileri i¢in yapilmis biitiin giderleri, gorev yapmadiklari siire ile
orantili ve iki kat1 olarak 6demek zorundadirlar.

- Hizmet 6ncesi egitim gorerek atamas1 yapilanlar her 6gretim yil1 karsiliginda iki yil siire ile
mecburi hizmetle yiakimltdrler.

Tletisim: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Personel Planlama ve istihdam Biirosu
Telefon: 0312 507 04 00
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Dokumanlar
Ek-1 Idare Memuru Tamtim Brosiirii

Ek-2 Personel Aday Bilgi Formu (Fotografli Ozgegmis)


https://cte.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/30122021193444Ek-1%20%C4%B0dare%20Memuru%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.docx
https://cte.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/30122021193459Ek-2%20Personel%20Aday%20Bilgi%20Formu%20(Foto%C4%9Frafl%C4%B1%20%C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F).docx




