icisleri Bakanhgi Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhgindan:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIMI SINAV DUYURUSU
Icisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Bagkanligi biinyesinde istihdam edilmek
iizere 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluglarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina

Iligskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanligi tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sozlii sinav basari sirasina gore 10
(on) adet Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Pozisyon, Sayisi ve Aylik Briit Sézlesme Ucreti Katsay1 Tavanlari

Kidemli Uzman Yazilimet (3 Kisi - Tam Zamanh) : Ucret Tavanmin 4 Katina Kadar
Kidemli Sistem Uzmant (1 Kisi - Tam Zamanh) : Ucret Tavanmin 3 Katina Kadar
Uzman Network Ydneticisi (1 Kisi - Tam Zamanl) : Ucret Tavanmin 3 Katina Kadar
Bilgi Giivenligi Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli) : Ucret Tavanmnin 3 Katina Kadar
Is Zekas1 Uzman (1 Kisi - Tam Zamanli) : Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar
Uzman Veritaban1 Y 0neticisi (1 Kisi - Tam Zamanli) : Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar

JAVA Yazilim Gelistirme Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli) : Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar
PHP Yazilim Gelistirme Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanh) : Ucret Tavanmin 2 Katina Kadar

1- BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlart tagimak.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik-elektronik mithendisligi ve endiistri mithendisligi
bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlari aylik briit sdzlesme iicret tavaninin 2 kati
Odenecek pozisyonlar i¢in bagvuru yapabilirler).

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

e) Erkek adaylar i¢in bagvuru tarihleri itibariyle muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya
askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, ertelemis, muaf veya yedek siifa
gecirilmis olmak.

B. OZEL SARTLAR

B.1. KIDEMLI UZMAN YAZILIMCI

(3 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavamnin 4 Katina Kadar)

Temel Nitelikler

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.



b) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

¢) Basvuru tarihi itibariyle en az 5000 (besbin) aktif kullanicist olan yazilim projelerinde
yazilim uzmani olarak en az 5 (bes) yil caligmis olmak ve bunu belgelemek.

d) Iligkisel veritabani iizerinde calisan nesne yonelimli bir programlama dili ile yazilim
geligtirme alaninda en az 5 (bes) yil tecriibeli olmak ve bunu belgelemek.

e) En az 5000 (besbin) kullanictya hizmet sunan bilgi islem birimlerinde Java Spring-Boot
ve React kiitiiphaneleri kullanilan projelerde en az 2 (iki) yil yazilim gelistirme tecriibesi
bulunmak ve bunu belgelemek.

Tercih Sebepleri

a) JQuery, Javascript, AJAX, Angular, React, HTML, XHTML, CSS teknolojileri
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) Deneyim sahibi oldugu yazilim projelerinde yeni trend teknolojilerin degerlendirilmesi
ve belirlenmesi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

c) Afet siireglerinin yoOnetimi iizerine yapilan projelere benzer teknik Ozellikteki
ortamlarin planlanmasi ve tasarimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

d) Yazilim 6l¢ekleme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

f) Otomasyon ortamlarinin kurulmas: konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

g) Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibeli ve ileri
seviye SQL ve/veya PL/SQL konularinda ise bilgi ve deneyim sahibi olmak.

h) Git, GITFlow, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

i) Yazilim gelistirme, kalite giivence ve test siiregleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

j) Servis tabanli mimariler (SOAP, REST, JSON, AngularJS) ve REST mikroservisler
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

k) ELK Stack (ElasticSearch, Logstash, Kibana, Cassandra) konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

1) Bootstrap, WebSocket, Jenkins, Maven, webpack araglari kullanim1 konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

m) Docker, Kubernetes gibi deployment modellerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak.

n) Logstash, Cassandra, Redis hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

0) Oracle, MSSQL ve PostgreSQL veritabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
gelistirmis olmak.

p) Is Siireci Takibi yazilimm (Jira, Confluence, WebCollab, vb.) kullanma konusunda bilgi
ve deneyim sahibi olmak.

q) Cevik (agile) yazilim gelistirme metedolojisine hakim olmak.

1) Geotools, Openlayers, Geoserver, Cesium, QGIS konularinda bilgili olmak.

s) Kamu kurumlarinda yazilim gelistirme konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

t) Yazilim ekibi sprint amaglarini/islerini yapan, ¢ikabilecek engelleri kaldirmaktan
sorumlu kigi (scrum-master) olarak ¢aligsmis olmak.

B.2. KIDEMLI SISTEM UZMANI

(1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)



Temel Nitelikler

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yliksekogretim kurumlarmdan mezun olmak.

b) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi1 ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

¢) Bagvuru tarihi itibariyle En az 5.000 (bes bin) aktif kullaniciya sahip; Microsoft Active
Directory vb. iiriinlerin kullanildig1 kurum ya da isletmelerde sistem yoneticisi olarak en az 5
(bes) yillik ¢alismis olmak ve bunu belgelemek.

d) Biiytik sistemlerde (en az 5.000 kullanicili uygulamalar) IIS, Apache, Tomcat, NGINX,
Wildfly vb. ortamlarin kurulumu ve yonetiminde deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek.

Tercih Sebepleri

a) Uygulama sunuculari performans analizi ve izleme (monitoring) konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

b) Microsoft System Center irlin ailesi (SCOM, SCCM 2016 ve iizeri) , Active Directory
(Aktif Dizin), GPO, DNS, DHCP, KMS, File Server, WSUS ve benzeri Microsoft Windows
sunucu {riinleri/servisleri hakkinda kurulum, konfigiirasyon, recovery, giincelleme ve sorun
¢oziimleme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

¢) Windows Server iiriin ailesi (2012, 2016, 2019) kurulumu, konfigiirasyonu, yonetimi,
yapilandirilmasi, glivenlik ve bakimi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

d) LINUX sunucu sistemlerinin (Ubuntu, Centos vb.) kurulumu, optimizasyonu,
yonetimi, yedekleme islemleri, kullanici yonetimi, performans yonetimi, recovery, kapasite
planlama, yapilandirilmasi, log inceleme, giivenlik ve bakimi konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

e) Powershell veya Bash Scripting konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

f) VMware sanallagtirma sistemleri, kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi konularinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak.

g) 500 TB fizerinde depolama kapasitesi olan disk sistemlerinin yapilandirilmas1 ve
yonetimi ile depolama aglari SAN, iSCSI, NFS, CIFS vb. konularda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

h) Sunucu donanimlari ve yapilandirmasi (disk, ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

i) Yedekleme sistemlerinin, kurulumu, yonetim, problem giderme konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

j) Acik kaynak e-posta sistemleri (tercihen Zimbra) ve e-posta protokolleri (SMTP,
IMAP, POP3, SPF, DKIM, DMARC) hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

k) Windows (Windows 7, 8, 10) ve a¢ik kaynak isletim sistemleri (tercihen Pardus isletim
sistemi) hakkinda bilgi sahibi olmak, isletim sistemi imajlarimin hazirlanmasi ve dagitimi
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

1) Acik kaynak isletim sistemleri istemcilerinin yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak, bu
sistemleri uzaktan yonetimi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

m) Giivenlik Duvari, IPS, IDS, igerik Filtreleme ve Yiik Dengeleyici teknolojileri
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

n) Veri Merkezi yonetimi, ileriye dogru genisleme, kapasite planlama konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.



B.3. UZMAN NETWORK YONETICISI

(1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavamnin 3 Katina Kadar)

Temel Nitelikler

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarimdan mezun olmak.

b) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

¢) Bagvuru tarihi itibariyle Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik
filtreleme, yiik dengeleyici, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi, NAC gibi ag ve giivenlik
iirlinlerinin kullamldig1, Bilgi Islem Merkezinde 5 (bes) yil ¢alismis olmak ve bu siirenin en az 3
(li¢) ytlin1 ag uzmani, ag giivenligi uzmani veya ag yoneticisi olarak gérev yaptigini belgelemek.

Tercih Sebepleri

a) En az 2 (iki) tireticinin (Cisco, HP/Aruba, Enterasys, Huawei, Juniper vb. uluslararasi
kabul goérmiis) ag tirlinleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) Yerel alan ag (LAN), genis alan ag (WAN), kablosuz yerel ag (WLAN), sanal 6zel ag
(VPN), MPLS teknolojileri, dinamik y6nlendirme protokolleri ve IEEE 802.1X ag teknolojileri
konularinda tasarim, uygulama ve hata ¢6zme konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

c¢) Ana omurga anahtar1 (Backbone switch) ve kenar anahtar1 (switch) kurulumu,
konfigiirasyonu ve yonetiminde bilgi ve deneyim sahibi olmak. (Tercihen Cisco ve Extreme
Networks)

d) Yonlendiriciler, Erisim Noktast (access point) ve Erisim Noktast Kontrol Cihazlar
(Access Point Controller) sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

¢) Yeni Nesil Giivenlik Duvari (NGFW Next Generation Firewall) sistemlerinin kurulum,
konfigiirasyon ve yonetimi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak. (Tercihen Paloalto ve
Checkpoint)

f) TCP/IP, Ethernet, Layer-2 teknolojileri, P2P Metro Ethernet servisleri hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

g) BGP, IP/MPLS ve uygulamalarinda, Layer-3/Layer-2 VPN Noktadan Noktaya Devre
WAN teknolojilerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak.

h) RADIUS, NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlart hakkinda ileri
diizey bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bir kurum ve/veya kurulusunda IEEE 802.1x bilgi ve
deneyim sahibi olmak. (Tercihen Aruba ClearPass ve Freeradius)

i) DNS, DHCP, NAT, BGP, OSPF, VRF, MPLS konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

j) Ag alt yapisindaki cihazlarin ve agin durumunun ydnetimi amagh kullanilan network
analiz araglar1 konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

k) Kablosuz ag teknolojileri konusunda ileri diizeyde bilgi ve deneyim sahibi olmak,
kurulum veya igletim yapmis olmak.

1) Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

m) A Izleme (Network Monitoring) araclarmin kurulumu, yénetimi ve raporlama
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.



n) Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak, A§ cihazlariin giivenligi ve is stirekliligi
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

0) VOIP ¢6ziimleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

B.4. BILGI GUVENLIGI UZMANI

(1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

Temel Nitelikler

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiliksekogretim kurumlarmdan mezun olmak.

b) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

¢) Bagvuru tarihi itibariyle en az 5000 kullaniciya sahip bir bilgi islem merkezinde ag,
sistem ve bilgi giivenligi alanlarinda en az 5 (bes) y1l ¢alismis olmak ve bunu belgelemek.

Tercih Sebepleri

a) Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat vb.)
yazilimlar konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) Ag tasarim, kurulum, isletim, optimizasyon ve sorun giderme konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

c¢) Temel giivenlik sistemleri (Giivenlik Duvari, Saldirt Tespit Sistemi, Yiik Dengeleme
Sistemi, Web Uygulama Giivenlik Duvari Sistemi, Eposta Giivenligi Sistemi, Ag Kontrol Sistemi,
DDoS Atak Engelleme Sistemi, Paket Yonlendirme Sistemi, SSL Sifreleme Sistemi) hakkinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak.

d) SIEM (Security Information Management and Security Event Management) ve NAC
(Network Access Controller) konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e) Nessus, Acunetix, BurpSuit, Nmap, Wireshark, Netsparker, AppScan, Openvas vb.
Sizma (penetration) testleri ve giivenlik agig1 degerlendirme araglart konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

f) Zafiyet yonetimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

2) E-Posta sistemleri giivenligi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

h) Veri taban1 glivenligi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

i) Son kullanict ve son kullanici cihazlart (Antiviriis vb.) giivenligi konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

j) Yazilim giivenligi ve kaynak kod analizi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

k) UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri giivenligi konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

1) Sunucu mimarileri ve disk sanallagtirma ile sanallagtirma teknolojilerinden Vmware
veya Red Hat Virtualization sistemlerinin gilivenligi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

m) LAN, WAN, Data Center, Wired/Wireless ag sistemleri ile VPN ve veri iletisim
teknolojileri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

n) ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) siiregleri hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

0) Python konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.



B.5. IS ZEKASI UZMANI

(1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavamnin 2 Katr)

Temel Nitelikler

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

b) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

¢) Basvuru tarihi itibariyle Is zekas1 uzmani olarak en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak ve bunu
belgelemek.

Tercih Sebepleri

a) Veritabani ve Veriambar1 yonetimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) 15 zekas1 icin veri ihtiyaclarmm analizi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

c) Is zekasna yonelik veritabani ve veri ambarmin kavramsal, mantiksal ve fiziksel
tasarim1 konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

d) Is zekas igin veritabani ve veri ambar1 olusturmaya yonelik ETL siireclerinin tasarimi
ve uygulanmasi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e) ETL siireglerinde veri dogruluk ve analizleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

f) ETL siireglerinde performans iyilestirme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

g) Is zekas1 veritabanini ve veri ambarin1 kullanarak veri yorumlama, veri gérsellestirme
ve veri raporlama konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

h) Kelime islemci, sunum, tablolama konularindaki temel masaiistii yazilimlar1 (MS
Office: Word- Excel- Powerpoint, Libre Office: Writer-Calc-Impress, Open Office: Writer-Calc-
Impress veya Mac-iWork: Pages, Numbers, Keynote) kullanma konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

i) PostgreSQL veritaban1 ve veri ambari tasarimlari (ERD) yapabilmek ve bu tasarimlari
tasarimini PostgreSQL veritabanina doniistiirebilmek (Forward Database Engineering) ve tersi
olarak veritabanindan veritaban1 modeli (ERD) olusturabilmek (Reverse Database Engineering);
bu amagla i¢in en az bir tane PostgreSQL veritabani tasarimi ve veritabani olugturma masaiistii
yazilimi (ER/Studio, DBSchema, ERBuilder, MoonModeller, PgModeler, Database Workbench,
Toad Data Modeller, vb.) kullanma konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

j) PostgreSQL veritabanint SQL (Structred Query Language), DDL (Data Definition
Language) ve DML (Data Manipulation Language) ile ydnetebilmek; bu amagla pgAdmin
yazilimina ilave olarak en az bir tane PostgreSQL veritaban1 yonetimi masaiistii yazilimi yazilimi
(DBeaver, DataGrip, SQL Manager®, Navicat, PostgreSQL Maestro, vb.) kullanma konusunda
bilgi ve deneyim sahibi olmak.

k) PostgreSQL ortaminda, OLTP (On-Line Transaction Processing) yapisindaki
veritabanindan, OLAP (On-Line Analytical System) yapisindaki veriambari olusturmaya yonelik
ETL (Extract-Transform-Load) siireglerini uygulayabilmek; bu amagla en az bir tane ETL
masaiistii yazilimi1 (Pentaho Data Integration, KNIME, Talend, vb.) kullanma konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.



1) PostgreSQL ortaminda, is zekasi veritabanindan ve veri ambarindan veri analizi, veri
gorsellestirme ve veri raporlama yapabilmek; bu amagla en az bir tane Is Zekasi masaiistii
yazilimi (Tableau, Power BI, Knowage, vb.) kullanma konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

m) LOG, LPSolve, XPressMP vb. optimizasyon programlarindan en az birinde bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

n) Veri analizi, veri madenciligi, raporlama konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

0) A¢ik kaynak yazilimi kullanimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

p) Phyton, Scala gibi yazilim dillerinden en az birinde bilgi ve deneyim sahibi olmak.

B.6. UZMAN VERITABANI YONETICISI

(1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavamnin 2 Katr)

Temel Nitelikler

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miithendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik-elektronik miithendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak.

b) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

¢) Bagvuru tarihi itibariyle Veritabani yoneticisi olarak en az 3 yil ¢aligmig olmak ve bunu
belgelemek.

Tercih Sebepleri

a) Veritabani tasarimi i¢in normallestirme (1NF,2NF,3NF,4NF,5NF) yapma konusunda
bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) Veritabani kavramsal, mantiksal ve fiziksel tasarimi konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

¢) Mevcut veritabani tasarimina gore veritabani olusturma, kullanici rolleri ve kullanicilar
tanimlama, yetkiler tanimlama, veritabani tablolar1 ve kolonlar1 olusturma, tablolar i¢in ana
anahtar ve yabanci anahtar tanimlama, tablolar arasinda iligkiler kurma, tablo birlestirme, view ve
triger olusturma, veri girisi, veri silme, veri giincelleme, veri sorgulama gibi temel veritabani
yonetimi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

d) Veritabanini kullanarak veri siralama, gruplama, birlestirme ile raporlama konularinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e) Veritabani kurulumu, konfigiirasyonu, yama ve versiyon yiikseltme, bakimi, yedekleme
(backup) ve yeniden yiikleme (restore) konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

f) Veritabanindan istenen bilgilere erisebilmek icin gerekli sorgulama komutlarini yazma
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

g) Veritabani giivenligini saglama konusunda konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

h) Yazilim gelistirme ekiplerinin ihtiyaglarina gére veritabant sema degisikliklerini yapma
konusunda konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

i) Veritabani sisteminin mekansal (spatial) eklentisinin kullanimi ve cografi verilerin
veritabanina aktarilmas1 konusunda konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

j) PostgreSQL veritabani sistemi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.



k) Veritabanin1 SQL (Structred Query Language), DDL (Data Definition Language) ve
DML (Data Manipulation Language) ile yonetebilmek; bu amagla en az bir tane veritabani
yonetimi masaiisti yazilimi (DBeaver, DataGrip, SQL Manager®, Navicat, Pgadmin vb.)
kullanma konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

1) Proje paydaslarina, firma temsilcilerine ya da {ist yonetim i¢in raporlar, elektronik
tablolar ve sunumlar hazirlayabilme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

m) Linux sistemlerin iizerinde veritabani kurulumu, izlenmesi ve shell script yazimi
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

n) Acik kaynak tabanli veritabanlari kullanimi yaninda Oracle, SQL Server konusunda
bilgi ve deneyim sahibi olmak.

B.7. JAVA YAZILIM GELISTIRME UZMANI

(1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavamnin 2 Katr)

Temel Nitelikler

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boéliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

b) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

¢) Basvuru tarihi itibariyle iliskisel veritabani iizerinde g¢alisan nesne yonelimli bir
programlama dili ile yazilim gelistirme alaninda en az 3 (ii¢) y1l deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek.

Tercih Sebepleri

a) En az 5000 (besbin) aktif kullaniciya hizmet sunan bilgi islem birimlerinde Java
Spring-Boot ve React kiitiiphaneleri kullanilan projelerde en az 1 (bir) yil yazilim gelistirme
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) JQuery, Javascript, AJAX, Angular, React, HTML, XHTML, CSS teknolojileri
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

¢) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

d) Git, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri konusunda bilgili ve deneyim sahibi olmak.

e) Servis tabanli mimariler (SOAP, REST, JSON, Angular]S) ve REST mikroservisler
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

f) Docker, Kubernetes, ElasticSearch, Bootstrap, WebSocket, Jenkins, Maven, webpack
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

g) Oracle, MSSQL ve PostgreSQL veritabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
geligtirmis olmak.

h) Is Siireci Takibi yazilimi (Jira, Confluence, WebCollab, vb.) kullanma konusunda bilgi
ve deneyim sahibi olmak.

i) Cevik (agile) yazilim gelistirme metedolojisi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

B.8. PHP YAZILIM GELISTIRME UZMANI

(1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)



Temel Nitelikler

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

b) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

¢) Basvuru tarihi itibariyle iliskisel veritabani iizerinde g¢alisan nesne yonelimli bir
programlama dili ile yazilim gelistirme alaninda en az 3 (ii¢) y1l deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek.

Tercih Sebepleri

a) En az 5000 (besbin) aktif kullaniciya hizmet sunan bilgi islem birimlerinde Java
Spring-Boot ve React kiitiiphaneleri kullanilan projelerde en az 1 (bir) yil yazilim gelistirme
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) PHP ile en az 1 (bir) y1l yazilim gelistirme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

¢) HTML, XHTML, CSS teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

d) Visual Studio .NET C#, Entity Framework, OOP (Nesne Yonelimli Programlama)
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e) Cok katmanli mimar1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

f) Yazilim yasam dongiisii ve glivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

g) Git, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

h) Servis tabanli mimariler (SOAP, REST, JSON, AngularJS) konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

1) Codelgniter veya Laravel platformlarinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

j) Oracle, MSSQL ve PostgreSQL veritabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
geligtirmis olmak.

k) Cevik (agile) yazilim gelistirme metodolojisi konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

1) Is Siireci Takibi yazilimi (Jira, Confluence, WebCollab, vb.) kullanma konusunda bilgi
ve deneyim sahibi olmak.

2- BASVURU $EKLI VE TARIHI

a) Adaylar bagvurularint e-Devlet {izerinden Afet ve Acil Durum YOnetimi
Bagkanhigi/Kariyer Kapist - Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapist
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi iizerinden 18/04/2022 (10:00) — 27/04/2022
(17:00) tarihleri arasinda yapacaklardir.

b) Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat
seklinde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

¢) Bagvurularin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

d) Adaylar belirtilen pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine bagvurabilecektir.

e) Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adaym kendisi sorumlu olacaktir.



3- BASVURU SIRASINDA YUKLENECEK BELGELER

a) Fotografli Europass CV sistemi ile olusturulmus 6zge¢mis belgesi.

b) Ozel Sartlar baslig1 altinda yer alan pozisyonlarin temel nitelikleri arasinda belirtilen
mesleki tecriibeyi gosterir belge (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gegtiginin
belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin hesabinda ilgili lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinacaktir), 6zel sektorde c¢alisanlar icin SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii
Belgesi (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu belge) ve g¢alisma
stirelerini gosterir belge; kamu kurumlarinda ¢alisanlar i¢in ¢alistiklar1 kurumdan alinacak belge.

c) Genel Sartlar (Nitelikler) bashiginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge, (Belge olarak Ogrenilen programlama dillerinin
belirtildigi onayl lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan béliimden alinan
egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan
programlama dillerini gdsteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan sertifikalar kabul
edilir).

d) Istege bagh olarak basvurulacak pozisyon icin bilgi ve deneyimi gosterir sertifikalar
(Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir) ile bilgi ve deneyimi gosteren belgeler. Tiim sertifikalar,
verildikleri kurulugun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama yontemleriyle Bakanligimiz
tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi igin sertifika numarasi,
sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin
sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse s6z
konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

e) Mezuniyet bilgileri Kariyer Kapisi sisteminde otomatik olarak gelmeyen ya da hatali
olarak gelen adaylarin, mezuniyet bilgilerini manuel olarak girmeleri ve onayli diploma veya
mezuniyet belgelerini de pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.
Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarmdan mezun olup, ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine Yiiksek Ogretim
Kurumlarindan alinmis “Denklik Gosterir Belgelerini” pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine
yiliklemeleri gerekmektedir.

f) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puani veya
bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen
YDS dengi puani gosterir belge (Kariyer Kapisi sisteminde YDS puani eksik ya da hatali olan
veya denkligi olan adaylarin belgelerini manuel olarak yiiklemesi gerekmektedir.)

g) Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillar istenilebilecektir.

4- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

a) Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar saglayan ve usuliine uygun
bagvuru yapan adaylardan, 2020 veya 2021 yillarinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda
(KPSS) alinan KPSS P3 puaninin %70’i (yiizde yetmisi) ile son 5 (bes) yil iginde ingilizce dilinde
yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin %30 unun (yiizde otuz) toplami esas almarak her bir
pozisyon ig¢in ayr1 ayri en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak olusturulacak siralamaya gore
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday gergeklestirilecek olan yazili sinava
cagrilacaktir. Bu siralamaya gore son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sinava katilmaya
hak kazanacaklardir.

b) KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS P3 puani 70 (yetmis),
yabanct dil puant olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak
degerlendirilecektir.



¢) Adaylar bagvuru sonuglarmi Kariyer Kapisi tiizerinden 10/05/2022 tarihinde
goriintiileyebilecektir. Adaylara ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

d) Swmnav bagvurusu ile ilgili itirazlar yazili sinava katilmaya hak kazanan adaylarm
Kariyer Kapisinda ilan edilmesinden itibaren 3 (ii¢) is giinii icinde dilekge ile sahsen veya posta
yoluyla Baskanlia yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Itiraz {izerine
yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar
isleme alinmayacaktir.

5- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

a) Yazili ve sozIlii smnav konulari, pozisyonlara uygun olarak genel ve 6zel sartlarda
belirtilen tim hususlarin yani sira temel biligim konular1 ve bilgi glivenligi konularidir.

b) Yazili sinav 29/05/2022 tarihinde saat 10.00°’da Ankara’da gergeklestirilecektir. Sinava
girmeye hak kazanan adaylara ait katilim listesi, sinav adresi ve ilgili diger bilgiler Baskanligimiz
www.afad.gov.tr adresli internet sitesi “Duyurular” bolimiinde ve Kariyer Kapisinda ilan
edilecektir.

¢) Sozli smav tarihi ve sinav adresi, yazili sinav sonuglariimn duyurulmasini takiben
Bagkanligimiz www.afad.gov.tr adresli internet sitesi “Duyurular” bolimiinde ve Kariyer
Kapisinda ilan edilecektir.

6- SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESI, ILANI VE ITIRAZ

a) Yazilt sinavda adaylar pozisyonlara uygun olarak genel ve 6zel sartlarda belirtilen tim
hususlarin yani sira temel bilisim konulart ve bilgi giivenligi konularinda degerlendirmeye tabi
tutulacaktir. Yazilt sinavda basarili olmak i¢in 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis)
tam puan alinmasi zorunludur.

b) Adaylar yazili sinav sonuglarmi, Bagkanlik www.afad.gov.tr adresli internet sitesinde
yapilacak duyuruya miiteakip Kariyer Kapist sisteminde goriintiileyecek olup adaylara yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Yazili smav sonuglar ile ilgili itirazlar sonuglarin ilan
edilmesinden itibaren 3 (ii¢) is glinii i¢inde dilekce ile sahsen veya posta yoluyla Bagkanliga
yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz {izerine yapilan inceleme sonucu
ilgililere yazil1 olarak bildirilecektir. Siiresi iginde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

¢) Yazili sinav sonucunda 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmis) ve {izeri puan alan
adaylar sozlii sinava girmeye hak kazanacaktir.

d) Adaylar sozlii sinavda, pozisyonlara uygun olarak genel ve 6zel sartlarda belirtilen tiim
hususlarin yani sira temel bilisim konular1 ve bilgi giivenligi konulardaki bilgi ve uygulama
diizeyi %85 (ylizde seksenbes) ile bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
giicii %15 (ylizde onbes) olmak iizere degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

e) Adaylar sozlii simav sonuglarini, Bagkanlik www.afad.gov.tr adresli internet sitesinde
yapilacak duyuruya miiteakip Kariyer Kapist sisteminde goriintiileyecek olup adaylara yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Smav sonuglari ile ilgili itirazlar sonuglarin ilan
edilmesinden itibaren 3 (ii¢) is gilini i¢inde dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Bagkanliga
yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak, itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu
ilgililere yazili olarak bildirilecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

7- BASARI LISTELERININ ILANI

a) Yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle, adaylarin
basar1 puanlar1 tespit edilecektir.

b) Pozisyon sayist dahilinde basari puanina gére en yiiksek puani alan adaydan baslanarak
her pozisyon i¢in asil olarak kazananlarin listesi olusturulacak, ayrica ilan edilen her pozisyon
sayist kadar yedek aday belirlenecektir.



c¢) Her pozisyon igin ayr1 ayri belirlenen basar1 listeleri ile istenilecek belgeler
Baskanligimizin www.afad.gov.tr adresli internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar basar1 puanmna iliskin bilgilerini Kariyer
Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

8- SOZLESME IMZALANMASI VE UCRET

a) Basar listesinde bulunan asil adaylara, bagar listesinin duyurulmasim takiben 5 (bes)
is glinii igerisinde tebligat yapilacak olup, adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren
en geg 10 (on) is giinii igerisinde adaylar sdzlesme imzalamak, sdzlesmede belirtilecek tarihte ise
baglamak ve istenecek belgeleri teslim etmek {izere miiracaatta bulunacaklardir.

b) Kendilerine tebligat yapildigi halde tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is giinii
icerisinde Basgkanligimiza miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladigi halde s6zlesmede belirtilen
siirede ise baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyla 15 (on bes) giinli gegmeyen ve
belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis
sayilacaktir.

c) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilmis yedek
adaylarin igse baglama islemleri hakkinda da bu maddenin (a) ve (b) bendinde belirtilen esaslar
uygulanacaktir.

d) Sozlesme siireleri mali yi1l ile sinirhidur.

e) Aylik briit sozlesme iicret tavami 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B
maddesine gore istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karar’nin 3 iincli maddesinde tespit edilen sdzlesme iicreti tavaninin (01/01/2022-30/06/2022
tarihleri arasinda belirlenen briit iicret 11.221,37 TL’dir.) OZEL SARTLAR bashg1 altinda
belirlenen katlar1 ile ¢arpimi1 sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Bagkanlik tavan iicretin
altinda ticret belirlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

9- DIGER HUSUSLAR

a) Yabanci dil smav sonug belgeleri, belge iizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5
yil siireyle gegerlidir.

b) Asil olarak ilan edilen adaylar s6zlesme imzalamadan Once sisteme yiikledikleri
belgelerin asillarini ibraz edeceklerdir.

¢) Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile siava girme sartlarini tasimadiklar1 halde simnava
girip basarili olan adaylar ile Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglar1 olumsuz olan
adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli
olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmas: halinde ise sdzlesme
feshedilecektir. Ayrica, ger¢ege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

d) Yazili ve s6zli siavlara yonelik tarih ve zaman progranmu ile diger hususlarda, zorunlu
sebeplerle Baskanlik¢a degisiklik yapilmas: gerekirse yeni duruma iliskin bilgiler Baskanligimiz
www.afad.gov.tr adresli internet sitesinde ilan edilecek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

10- ILETiSIM BILGILERI

Adres: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi, Bilgi Sitemleri ve Haberlesme Dairesi
Baskanligi, Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari No: 159 06800 Cankaya/ Ankara

Telefon: 0 (312) 258 23 23 / Dahili : 2447 - 2432 veya 2435

e-posta: bilgisistemleri@afad.gov.tr

lgililere flanen Duyurulur. 4084/1-1



