AGRI IBRAHIM CECEN UNiVERSITESI REKTORLUGUNDEN:

SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI) ALIM iLANI:

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4’{incii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri Ozel
Biitceden karsilanmak iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.1978 tarih ve 16330 say1li Resmi Gazete’de
yayimlanan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”in Ek 2°nci maddesinin (b) fikrasina gore, asagida belirtilen unvanda Lisans ve
Onlisans i¢in 2022 yili KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle toplam 1 adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

ilana Basvuru Tarihi :09.12.2022
Son Bagvuru Tarihi  :23.12.2022

I. GENEL SARTLAR:

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlari tagimak.

3- 657 say1l1 Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi
bulunmamak.

4- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ve kamu gorevine iadesi reddedilenler bagvuruda bulunamaz.

5- Erkek adaylar i¢in Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelemis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak./Askerlik hizmetini yapmis olmak ya da muaf olmak.

6- 2022 yil1 KPSS (B) grubu KPSS(P3), KPSS(P93) siav sonug belgesine sahip olmak.

7- Son bagvuru tarihi itibariyla 18 (onsekiz) yasini doldurmus ve 35 (otuzbes) yasini bitirmemis olmak,

8- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

9- 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet s6zlesmesine aykir1 hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karar1 ile belirlenen istisnalar
hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.

10- Sozlesmeli Personel Calistiriimasina {liskin Esaslarin ek 6. maddesi geregince “Ise alinmas1 agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi
birini tagimadigimin sonradan anlagilmasi, igse alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

11-17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu” geregince sézlesme
yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda argiv aragtirmasi yapilacak olup arsiv aragtirmasi sonucuna gore s6zlesme imzalanacaktir.

11- OZEL SARTLAR:

Programeai i¢in;

a-En az 6n lisans diizeyinde yiiksekogrenimli olmak. (Ilk defa ise almacaklarda fakiilte, yiiksekokul veya bilgisayar programeciligi alaninda,
meslek yiiksekokulu mezunu olmak, Fakiilte veya Yiiksekokullarin Bilgisayar Programciligi Bélimiinden mezun olmak.

b-lk defa ise alinacaklarda Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan (YDS) en az (D) diizeyinde Ingilizce bilgisi aranilir. Ancak, yurtici veya
yurtdiginda Ingilizce dili ile 6gretim yapan fakiilte, yiiksekokul ve bilgisayar programciligi alaninda meslek yiiksekokulu mezunu olanlar, yurt
icinde lisans dizeyinde 6grenim gordiikten sonra ana dili ingilizce olan yabanci iilkelerde ingilizce dilinde master veya doktora yapanlar,
Ingilizce dilinde “Test Of English as a Foreign Language” (TOEFL) smavindan en az 173 (veya gecerlilik suresi dolmamis eski dengi ) veya
“International English Language Testing System” (IELTS) smavindan en az 6 puan alanlari Ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul
edilir.

c-Yabanc1 Dil Smav Sonuglari (5) y11 siireyle gegerlidir. Bu siirenin bitiminde yeniden sinava girmeyenlerin yabanci dil bilgi diizeyi (D) diizeyi
olarak kabul edilir.

d-Programci kadrosunun 10 (on) katt kadar aday yazili sinava gagrilacaktir.

e- Bagvuru tarihi son giinii itibariyle on (10) giin i¢erisinde yazili sinav yapilacaktir. (Yazili sinavda en az 70 puan alma sart1 aranacaktir).

Yazih Smav Yeri/Tarihi ve Saati: Agrt ibrahim Cecen Universitesi/ Egitim Fakiiltesi/03.01.2023/ 10:00

111- BASVURU SIRASINDA iSTENEN BEL GELER:

1- Bagvuru Formu bilgisayar ortaminda eksiksiz olarak doldurulacaktir. (https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5422&hbid=265&tid=7&dil=tr-TR)
2- Diploma veya Mezuniyet Belgesin ash veya onayh 6rnegi (e-Devletten alinmasi halinde barkodlu olmasi gerekmektedir).

3- KPSS sinav sonug belgesi.(Barkod sorgulamasi yapilacaktir.)

4- Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf.

5- Niifus Ciizdanimnin fotokopisi.

6- Sabika Kaydi/Adli Sicil Belgesi (e-Devletten alinmasi halinde barkodlu olmas: gerekmektedir.)

7- Askerlik Durum Belgesi(e-Devletten alinmasi halinde barkodlu olmas: gerekmektedir).

8- Onayl1 Hizmet Belgesi (e-Devletten alinmasi halinde barkodlu olmas: gerekmektedir).

1V- BASVURU SEKLI, YERi VE ZAMANI:

1- Adaylar bagvuru evraklarini ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin iginde (mesai saati bitimine kadar) Universitemiz
Personel Daire Bagkanligina sahsen veya posta ile bagvuru yapilabilecektir.

Adaylar;

a- Bagvuru formunu hatali dolduran, eksik ya da hatali belge ibraz edenlerin ve gercege aykirt beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile
istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

b- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkma sahiptir.



http://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5422&bid=265&tid=7&dil=tr-TR)

V- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN DUYURULMASI:

1- Adaylar tarafindan basvuru sirasinda teslim edilen belgeler S6zlesmeli Personel Smav veya Yerlestirme Basvurulart Degerlendirme
Komisyonu tarafindan incelenir.

2- Tiim bagvurular ilgili alanin KPSS puanlari baz alinarak degerlendirilecektir.

3- Kadronun 4 (dort) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

4- Atanmaya hak kazanan asil aday ile yedek adaylar, ilanin basvuru siiresinin bitiminden itibaren 15 (onbes) is giinii i¢erisinde Universitemiz
http://www.agri.edu.tr internet adresinden ilan edilecek olup bu ilan atanmaya hak kazananlara teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

5- Atanmaya hak kazanan adaylarin sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 (onbes) giin i¢inde (son giin mesai saati) bitimine kadar Agr1
Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligina sahsen, elden veya posta yoluyla basvuru yapilmasi gerekmektedir.
Postadaki gecikmelerden sahsin kendisi sorumludur. Bu siire igerisinde bagvuru yapmayan adaylar atama hakkindan feragat etmis sayilacaktir.
6- Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvurmayan veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedeklerden sirastyla yerlestirme
yapilacaktir.

7- Goreve baslayanlardan, aranan sartlari tasimadig1 sonradan tespit edilenlerin s6zlesmeleri feshedilecek olup idaremiz tarafindan kendilerine
bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

8- ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

9-Adaylarin puan esitligi olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan bununda esit olmas1 halinde dogum tarihi biiyiik olan (yasca biiyiik olan)
adaya oncelik taninir.

10- Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir.

NOT: Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylardan atamaya esas olmak iizere saglik durumlarina iliskin yazili beyanlari esas
alinacaktir.

Adres: Agri ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi Rektérliik Binasi Erzurum Yolu 4 Km 04100 Merkez, Agri—

Tiirkiye

Detayh Bilgi fcin: 0472 215 98 63/0472 216 20 08
Dahili: 1304-1301-1273-128


http://www.agri.edu.tr/
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NOT: Kurum belirlenen sozlesme iicretleri alinda 6deme yapmaya yetkilidir.

Temmuz ayinda verilen zam oram iicretlere dahildir.

Y1l icerisinde tecriibe siiresi ve dil seviye diizeyi ile ilgili niteligi degisenlerin iicretleri sozlesme hiikiimleri veya genel hiikiimler
cercevesinde sozlesmeleri fesh edilmek ve yeni sozlesme yapilmak suretiyle, saptanmasindaki usule gore yeni niteligi dikkate alinarak
belirlenebilir.



