Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELIi ALIM iLANI
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilmek iizere, 31/12/2008 tarih
ve 27097 sayill Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli
Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdammna Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik’in 8 inci maddesi uyarinca, Sozlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunda
istihdam edilmek ve tam zamanli ¢alistirilmak iizere 05.10.2022 tarihinde Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi Rektorliigiinde yapilacak yazili/uygulama ve sozlii smavla 3 (iig) adet
Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Is Tanim Adet Aylik Briit Sézlesme Ucret Katsayis1 Tavani Caligma Siiresi
Yazilim Gelistirme Uzmani
2 2,0 katina kadar Tam Zamanl
(Web)
Bilgi Giivenligi Uzmani 1 2,0 katina kadar Tam Zamanlt

OSYM tarafindan 2020 veya 2021 yillarinda yapilan Kamu Personel Se¢me Simavina
(KPSS) ait KPSS P3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen
adayin KPSS puani 70 olarak degerlendirilir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (belge ibraz
etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilir) toplami esas alinarak, genel ve 6zel
sartlar1 saglayan adaylardan, sinava katilma sartlarini tagiyan ve usuliine uygun olarak basvuranlar
arasindan yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan baglamak iizere s6zlesmeli biligim
personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday giris sinavina alinacaktir. Siralamaya gore son sirada
ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami smava kabul
edilecektir.

GENEL SARTLAR (NiTELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bolimlerinden, fen- edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekogretim kurumlarindan
mezun olmak,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biliyikk Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani 2 katim
gecmeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri igin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statlideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,
(Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript
belgesi veya mezun olunan boliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayl
yazi, ¢aligilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gdsteren onayli yazi veya egitim
kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalari gibi belgeler kabul edilir)



e) Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak,

f) Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda Bilisim Personeli olmalarina engel bir
durumu bulunmamak,

g) Siiresi iginde bagvurmak.

§) Erkek adaylar askerligini tamamlamis olmali ya da askerlik ile ilisigi olmamalidir.

OZEL SARTLAR (NiITELIKLER):

YAZILIM GELISTIRME UZMANI (WEB) (2 Kisi - 2,0 Katina Kadar)

1. Proje kapsaminda ihtiyaglara gore yazilim mimarisi olusturma ve ydnetme tecriibesine
sahip olmalidir.

2. Gereksinimleri belirleyebilmeli, ihtiya¢ analizi yapabilmeli ve bu dogrultuda donanim
ve yazilim teknolojileri hakkinda kararlar alabilmelidir.

3. Yazilim gelistirme metodolojilerine hakim olmali, bu bilgileri yazilim gelistirme
siireglerine dahil edebilmelidir.

4. Cok katmanl yazilim mimarisi ve SOA hakkinda deneyimli olmalidir.

5. Nesneye Yonelik Programlama (OOP) mantigini kavramis ve bu dogrultuda uygun
kodlama ydntemlerini secebilmelidir.

6. Tasarim Sablonlar1 (Design Patterns) hakkinda bilgi sahibi olabilmeli ve bunlar
yazilim igerisinde dogru bigimde kullanabilmelidir.

7. Bellek yonetimi (Redis, Memcache vb.) hakkinda bilgi sahibi olmali ve performans
caligmasi ile uygulamada gerekli goriilen noktalara miidahale edebilmelidir.

8. Hata ayiklama ve hata kayitlarini tutma konusunda ¢oziim Onerileri getirebilmelidir.

9. ileri seviyede PHP diline hikim olmali ve en az 500 (bes yiiz) kullanicili proje
gelistirdigini belgelendirmelidir.

10. Restful, SOAP gibi web api teknolojilerine iyi derecede hakim olmalidir.

11. Vue.JS veya React JS kiitiiphanelerinde tecriibe sahibi olmalidir.

12. Node.Js kullanarak sunucu tarafinda ¢alisan javascript uygulamalar1 yazabilmelidir.

13. Microsoft SQL, PostgreSQL, MariaDB ve NoSQL veri tabanlarindan biri hakkinda
iyi derecede bilgi sahibi olmalidur.

14. GIT ve benzeri kaynak yoOnetim araclart ile proje gelistirme konusunda deneyimli
olmalidir.

15. Kubernetes veya Docker gibi sanallastirma ortamlarinda yazilim gelistirme yapabilmelidir.

16. Cevik yazilim gelistirme metodolojilerine hakim olmalidir.

17. Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmalidir.

18. Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

19. Dokiimantasyona ve diizenli raporlamaya 6nem vermeli, yogun is temposuna uyum
saglayabilmelidir.

20. Insan iligkilerine 6nem vermeli, takim caligmasina uyum saglayabilmelidir.

21. Ekip ¢aligmasina uygun, ¢dziim odakli, disiplinli ve gelisime acik olmalidir.

22. Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az ii¢ (3) yil ¢alismis
olmak ve bunu belgelemek.

BILGI GUVENLIGI UZMANI (1 Kisi - 2,0 Katina Kadar)

1. Biiytik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 3000 (ii¢ bin) dis kullanicist bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde Bilgi Giivenligi veya Sistem Uzmanm veya Network Uzmani
olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢alistigini belgelemek,



2. Bilgi Giivenligi ve SIEM (Security Information Management and Security Event
Management) konularinda tecriibe sahibi olmak,

3. Giivenlik duvarlari, VPN yapilari, saldir1 tespit ve saldir1 6nleme sistemleri IDS/IPS,
antiviris, yiik dengeleme cihazlari yapilandirma ve yonetimi konularinda tecriibe sahibi olmak,

4. Sunucu mimarileri ve disk sanallagtirma ile sanallastirma teknolojilerinden Vmware
veya Red Hat Virtualization sistemlerinin giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

5. Yazilim giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

6. Firewall, IPS, IDS, WAF, DDOS, AV, NAC, SIEM ve PAM gibi giivenlik {irlinleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

7. Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

8. Giincel saldir tiirlerine ve saldirt amagli araglarin kullanimina hakim olmak,

9. Linux ve Microsoft sistemlerde zararl1 analizi yapabilmek,

10. Network giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak ve Network penetrasyon testi
yapabilmek,

11. Nmap, Nessus, Netsparker, Acunetix vb. araglar ile tarama yapabilmek ve bulgular
dogrulayabilmek,

12. ISO 27001, PCI DSS, COBIT, ISO 22300, ITIL GDPR ve KVKK konularinda bilgi
sahibi olmak,

13. Aktif ve Pasif Bilgi toplama yontemlerine hakim olmak,

14. Ag haritalamasi yapabilmek,

15. Zafiyet tarama ve sisteme erisim, hak yiikseltme, diger sistemlere sizma, diger aglara
sizma, erisim koruma, iz kayitlarinin silinmesi konularma hakim olmak,

16. Web uygulama, mobil uygulama, i¢ ve dis ag, kablosuz ag, VPN sistemleri ve veri
tabani sistemlerine yonelik penetrasyon testi yapabilmek,

17. Uygulamal1 Beyaz Sapkali Hacker (CEH) egitimi almis olmak tercih sebebidir,

18. Kod analizi konusunda tecriibe sahibi olmak,

19. UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

20. Veri taban1 sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

SINAV KONULARI

PHP Programlama Dili, SQL, GIT, Javascript, Html, Css, jQuery,
Yazilim Gelistirme Uzmani (Web) Nesne yonelik programlama tasarim ve araglari, Katmanli yazilim

mimarisi, Yazilim Gelistirme metodolojileri.

o . Kali Linux, Linux Server, SAN Anahtarlama, Python Script ve
Bilgi Giivenligi Uzmani

Bash Script, Sanallagtirma Sistemleri, Sizma Testleri

SOZLESME SURESI VE UCRET
Sézlesme siireleri mali y1l ile sinirlidir.

Aylik briit sdzlesme iicreti, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’lincli maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenlerin sozlesme {icret tavaninin 6zel sartlar basligi altinda
belirtilen katlart ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda
sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis olsalar dahi smavlari
gegersiz sayilarak atamalart yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalar: iptal edilecek,

yapilan iicret ddemeleri geri alinacaktir.



I1I. BASVURU TARIHI, SEKLi VE ISTENILEN BELGELER

Adaylar bagvurularin1 05.09.2022 - 19.09.2022 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar
ilan.comu.edu.tr adresi lizerinden gergeklestirilecek olup duyuruda belirtilen siire i¢inde sahsen
veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Bagvurular ilanin Resmi Gazete’de yayinlandig tarihten itibaren 15 giin igerisinde sadece
online olarak (https://ilan.comu.edu.tr/) adresinden kabul edilecek ve bu link iizerinden islemler
ylriitiilecektir. Sistem {izerinden tamamlanmayan taslak durumundaki basvurular, belirtilen
sartlar1 tagimayan, eksik bilgi/belgesi olan adaylarin bagvurulart kabul edilmeyecektir. (Online
olarak yapilan bagvurular i¢in istenen tim bilgi ve belgeler gerektiginde Rektorligiimiizce
adaylardan fiziksel olarak istenebilecektir.)

Adaylar belirtilen gruplarda yer alan pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine
bagvurulabilecektir.

-Basvuru igin sisteme yiiklenmesi gereken belgeler;

1. Giincel programlama dillerinden en az iki tanesine bildigine iliskin belge veya belgeler,
(Transkript belgesi de kabul edilecektir.),

2. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6l¢ekli ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda mesleki tecriibeye iliskin kase ve
1slak imza ile onaylanmig hizmet belgesi veya belgeler, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde;
bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin
(B) bendi ya da 399 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile
0zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde biligim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.),

3. Bagvuruda bulunulan pozisyonda calisildigimi gosterir belgenin kontrolii amaciyla
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu belge,

4. Fotografli ve detayli 6zgecmis,

5. Varsa KPSS sonug belgesi

6. Varsa Yabanci Dil Belgesi

7. Adli Sicil Belgesi: Son alt1 ay igerisinde alinmig olmalidir. QR kodunu igeren e-Devlet
ciktist kabul edilmektedir.

8. Erkek Adaylar icin Askerlik Ile Ilisigi Bulunmadigina iliskin Belge: QR kodunu iceren
e-Devlet ¢iktis1 kabul edilmektedir.

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillar1 istenilebilecektir.

Ozel sartlar altinda yer alan bolimler disindaki boliimlerden veya yurtdigindaki
iniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin
degerlemeye alinabilmesi i¢in, e-Devlet basvurusu sirasinda "Diger Belgeleriniz" agamasi altinda
bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

Adaylarm basvuruda bulunduklar1 her bir pozisyon i¢in istenilen belgeleri sisteme tek tek
yiiklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanligliklar ile eksiklerden adaylar sorumlu
olacaktir.

Adaylarin  bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim”  ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekranindan “Bagvuru Alindi” ibaresi goriilmeyen (taslak) hicbir bagvuru degerlendirilmeye
alimmayacaktir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvuru sartlarini tasiyan aday adaylari arasindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personeli
Se¢me Sinavi B Grubu (2020-KPSSP3) puaninin %70 (ylizde yetmis)’i ile Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulu’nca kabul edilen YDS



dengi sinavlardan puaninin %30 (ylizde otuz)’u hesaplanarak elde edilecek toplam puana gore
belirtilen pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine bagvurabilecektir. Her bir bagvuru grubu igin
ayrt ayr1 en yliksek puana sahip aday adayindan baglanarak olusturulacak siralamaya gore alim
yapilacak personel pozisyonunun 10 (on) kati aday arasmdan Universitemiz tarafindan
gergeklestirilecek sozlii ve yazili smav basari sirasina gore yerlestirme yapilacaktir. KPSS puani
olmayan yahut 70 (yetmis) puandan az olan adaym KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate
almacak olup yabanci dil sinavi puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0
(s1fir) olarak hesaplanacaktir.

Yukaridaki degerlendirmeye gore yazili sinava c¢agrilmaya hak kazanan adaylar
23.09.2022 tarihinde personel.comu.edu.tr internet adresinden duyurulacaktir.

V. SINAV TARIHI VE YERI

Yazili/uygulama smavi 05.10.2022 saat 09:00°da, sozlii sinav 05.10.2022 tarihinde saat
14:30°da Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde (Terzioglu yerleskesi Turizm Fakiiltesi 4. Kat
Bilgi islem Daire Baskanlig1 binas1) yapilacaktir.

VI. SINAV SEKLI

Yapilacak smnavlar yazili/uygulama ve sozlii olarak yapilacakti. SINAVLARIN
DEGERLENDIRILMESI yazili ve sozlii smav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve iistii
puan alan adaylarin Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basari dereceleri tespit
edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi
kadar aday basarili olarak degerlendirilecektir.

VIIL. SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili ve sozlii sinav sonucunda basarili olanlar, 07.10.2022 tarihinde personel.comu.edu.tr
sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VIII. SOZLESME SURESI VE UCRET

Sozlesme stireleri mali y1l ile sinirhdir.

Sozlesmeli Bilisgim Personeline, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi hiikmii uyarinca sézlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz. Aylik briit s6zlesme iicreti tavani, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler i¢in 6.6.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Sozlesmeli Personel
Calistirilmasma Iliskin Esaslarin 3 iincii maddesinde tespit edilen sdzlesme iicret tavanimin
(belirlenen ficret tavani 16.277,45 1’dir. Alinacak Adaylar belirlenen tavan iicretinin 2 (iki) kati
alacaktir.) vize cetvelinde belirtilen katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Universitemiz, yukaridaki tavan iicretin altinda sézlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya
yetkilidir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis olsalar dahi sinavlari
gegersiz sayilarak atamalart yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecek,
yapilan ticret ddemeleri geri alinacaktir.

IX. DIGER HUSUSLAR

Sinav bagvurusunda ve/veya atamalarda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da
belgelerde tahrifat, silinti ve kazint1 yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet
Savciligma su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise bu durum
ayrica ¢alistiklari kurumlara da bildirilecektir.

Ilan olunur. 10296/1-1



