ATATURK UNIiVERSITESI REKTORLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4'iincii maddesinin B fikrasma gore istihdam edilmek ve giderleri Universitemiz Ozel Biitgesinden
karsilanmak iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 say1li Bakanlar Kurulu Kararina ekli "Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar"in Ek 2'nci
maddesinin (b) fikrasina gére 2020 (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, asagida belirtilen pozisyonlara 100 (yiiz) adet s6zlesmeli personel

alinacaktir.

iLAN EDILEN POZiSYONLARA AiT BiLGILER

. . KPSS
ILAN POZISYON s o .
— OGRENIM ADET KPSS PUAN
NO ADI/CINSIYET YILI TURD
ECZ 01 Eczact® Lisans 3
(Erkek/Kadin)
Hemgire .
HM 01 (Erkek/Kadin) Lisans 2 2020 P3
Psikolog )
2020 P3
PS01 (Erkek/Kadin) Lisans 2
BiY 01 Biyolog Lisans 1
(Erkek/Kadin) 2020 P3

ARANILAN SARTLAR

Eczacilik Fakiiltesi Mezunu Olmak.

Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsgirelik
Bolimii Mezunu Olmak.

Fakiiltelerin Psikoloji Boliimii Mezunu
Olmak.

Fakiiltelerin Biyoloji Bolimii Mezunu
Olmak.

GOREV TANIMI

Universitemiz Saglhk
Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirliigiinde
(Hastane)
gorevlendirilecektir.

Universitemiz Saglk
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirligii
(Hastane) ve Dis
Hekimligi Fakiiltesinde
gorevlendirilecektir.

Universitemiz Saglk
Arastirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliiglinde
(Hastane)
gorevlendirilecektir.

Universitemiz Saglik
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliigiinde
(Hastane)
gorevlendirilecektir.

MURACAT YERI

Miiracaat Atatiirk
Universitesi Saglhk
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliga
(Hastane)

Miiracaat Atatiirk
Universitesi Saglik
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliga
(Hastane)

Miiracaat Atatiirk
Universitesi Saglik
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Mudirligi
(Hastane)

Miiracaat Atatiirk
Universitesi Saglik
Arastirma ve Uygulama
Merkezi Midiirligii
(Hastane)



DSO01

SC 01

ST 01

ST 02

LAB 01

VT 01

Diger Saglik
Personeli
(Perfiizyonist)
(Erkek/Kadin)

Sosyal Caligmact
(Erkek/Kadin)

Saglik Teknikeri
(Anestezi
Teknikeri)

(Erkek/Kadin)

Saglik Teknikeri

(ilk ve Acil Yardim

Teknikeri)
(Erkek/Kadin)

Laborant
(Erkek/Kadin)

Veteriner Hekim
(Erkek/Kadin)

Lisans

Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans

Lisans

2020

2020

2020

2020

2020

2020

PO3

PO3

P93

P3

Fakiilte veya Yiiksekokullarin Perfiizyon
Boliimii Mezunu Olmak.

Sosyal Hizmet, Sosya Hizmetler veya
Sosyal Caligmalar Lisans Programlarimin
Herhangi Birinden Mezun Olmak.

Yiiksekogretim Kurumlariin Anestezi
veya Anestezi Teknikerligi On Lisans
Programlarinin Birinden Mezun Olmak.

Yiiksekdgretim Kurumlarmin i1k ve Acil
Yardim Programi Mezunu Olmak.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Tibbi
Laboratuvar Teknikleri veya Laboratuvar
Teknolojisi Programlarinin Herhangi
Birinden Mezun Olmak.

Veteriner Fakiiltesi Mezunu Olmak.

Universitemiz Saglhk
Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirliigiinde
(Hastane)
gorevlendirilecektir.

Universitemiz Saglik
Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirliigiinde
(Hastane)
gorevlendirilecektir.

Universitemiz Saglhk
Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirligii
(Hastane) ve Dis
Hekimligi Fakiiltesinde
gorevlendirilecektir.

Universitemiz Saglik
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Midirligi
(Hastane) ve Dis
Hekimligi Fakiiltesinde
gorevlendirilecektir.

Universitemiz Saglik
Arastirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliigii
(Hastane), Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Veteriner
Fakiiltesinde
gorevlendirilecektir.

Universitemiz Veteriner
Fakiiltesi ve Gida ve
Hayvancilik Uygulama ve
Arastirma Merkez
Miidiirligiinde
gorevlendirilecektir.

Miiracaat Atatiirk
Universitesi Saglik
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Midiirligii
(Hastane)

Miiracaat Atatiirk
Universitesi Saglik
Arastirma ve Uygulama
Merkezi Midirligi
(Hastane)

Miiracaat Atatiirk
Universitesi Saglik
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Midirligi
(Hastane)

Miiracaat Atatiirk
Universitesi Saglik
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Midiirligii
(Hastane)

Miiracaat Atatiirk
Universitesi Saglik
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliigi
(Hastane)

Miiracaat Atatiirk
Universitesi Veteriner
Fakiiltesi Dekanlig1



Biiro
Personeli
(Erkek/Kadin)

BPO1

Korumave
Giivenlik
Gorevlisi

(Erkek/Kadin)

KGG 01

Lisans

Lisans

5

2020

2020

P3

P3

- Herhangi bir lisans programi mezunu
olmak,

- 2020 yii Kamu Personeli Segme
Smavindan (P3) en az 70 puan almis
olmak.

1)Lisans mezunu olmak.

-Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik
siiresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel
givenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak.

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun 10 uncu maddesinde
sayilan sartlara haiz olmak.

-5188 sayilli yasanin uygulamasina
iliskin Ozel Giivenlik Saghk Sartlar
baslikli yonetmeligin giivenlik gérevini
yapmaya engel saglk sorunu
bulunmadigini saglik kurulu raporuyla
belgelendirmek. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

- Guvenlik Sorusturmasi1 ve Arsiv
Arastirmasindan olumlu sonug¢ olmak.
Mesai giris/¢ikis saatlerine engel olacak
yerlesim bolgesinde oturuyor olmamak.
-Basvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuz
bes) yasini bitirmemis olmak.

-Viicutta goriinecek sekilde dovmesi
bulunmamak.

-Universitemiz tiim birimlerinde 24 saat
esasina gore vardiyali ve i¢/dis mekanda
calismasina engel durumu olmamak.

-2020 yii Kamu Personeli Segme
Smavindan (P3) en az 50 puan almig
olmak.

- Universitemiz birimlerinin
biiro hizmetlerini yerine
getirmek tizere Rektorliik
tarafindan merkez veya
ilcelerde ihtiyaca binaen
farkli birimlerde
gorevlendirileceklerdir.

Bu pozisyonda vardiya
sistemi uygulanmaktadir.

-Universitemiz Genel
Sekreterligine bagl
Koruma ve Giivenlik Sube
Midirliga tarafindan
Universitemizin tim
birimerinde (Merkez ve
flge)  ihtiyaca  binaen
gorevlendirilecektir.

Miiracaat Atatiirk
Universitesi Personel Daire
Bagkanligi

Miiracaat Atatiirk
Universitesi Koruma ve
Giivenlik Sube Miidiirligi



KGG 02

KGG 03

Korumave
Giivenlik
Gorevlisi

(Erkek/Kadin)

Korumave
Giivenlik
Gorevlisi

(Erkek/Kadin)

On Lisans

Liseve
Dengi

5

2020

2020

P93

P94

-On lisans mezun olmak.

-Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik
siiresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel
guvenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak.

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun 10 uncu maddesinde
sayilan sartlara haiz olmak.

-5188 sayili yasanin uygulamasina
iliskin Ozel Giivenlik Saghk Sartlari
baslikli yonetmeligin giivenlik gorevini
yapmaya engel saghk sorunu
bulunmadiginmi saglk kurulu raporuyla
belgelendirmek. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

- Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasindan olumlu sonug olmak.
-Mesai giris/¢ikis saatlerine engel olacak
yerlesim bolgesinde oturuyor olmamak.
-Basvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuz
bes) yasini bitirmemis olmak.

-Viicutta goriinecek sekilde dévmesi
bulunmamak.

-Universitemiz tiim birimlerinde 24 saat
esasina gore vardiyali ve i¢/di1s mekanda
calismasina engel durumu olmamak.
-2020 yii  Kamu Personeli Se¢me
Smavindan (P93) en az 50 puan almis
olmak

- Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin
herhangi bir béliimiinden mezun olmak.
-Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik
stiresi dolmamis silahli/silahsiz  6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip

olmak.

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun 10 uncu maddesinde
sayilan sartlara haiz olmak.

-5188 sayili yasanin uygulamasina
iliskin Ozel Giivenlik Saglik Sartlar
baslikli yonetmeligin giivenlik gérevini

-Bu pozisyonda vardiya
sistemi uygulanmaktadir.

-Universitemiz Genel
Sekreterligine bagh
Koruma ve Giivenlik Sube
Midiirligii tarafindan
Universitemizin tim
birimlerinde (Merkez ve
Ilce)  ihtiyaca  binaen
gorevlendirilecektir.

Bu pozisyonda vardiya
sistemi uygulanmaktadir.

-Universitemiz Genel
Sekreterligine bagl
Koruma ve Giivenlik Sube
Midiirligi tarafindan
Universitemizin tim
birimlerinde (Merkez ve
Ilge)  ihtiyaca  binaen
gorevlendirilecektir.

Miiracaat Atatiirk
Universitesi Koruma ve
Giivenlik Sube Miidiirligii

Miiracaat Atatiirk
Universitesi Koruma ve
Giivenlik Sube Midiirligi



DPO01

yapmaya engel saghk sorunu
bulunmadigin saglik kurulu raporuyla
belgelendirmek. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

- Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasindan olumlu sonu¢ olmak.
-Mesai giris/¢ikis saatlerine engel olacak
yerlesim bélgesinde oturuyor olmamak.
-Basvuru bitimi tarihi itibariyla 35 (otuz
bes) yasini bitirmemis olmak.

-Viicutta goriinecek sekilde dévmesi
bulunmamak.

-Universitemiz tiim birimlerinde 24 saat
esasina gore vardiyali ve i¢c/dis mekanda
¢alismasina engel durumu olmamak.
-2020 yili  Kamu Personeli Seg¢me
Smavindan (P94) en az 50 puan almig

olmak
Destek . e e . . Universitemiz Saglik Miiracaat Atatiirk
Persondli : - Ortadgretim (Lise ve dengi) e
Liseve Aragtirma ve Uygulama Universitesi Saglik

(Hasta Bakim1 ve Denai 10 kurumlarinin Hasta ve Yasl Bakim Merkezi Miidiirliiiind Arast Uveul

Temizligi) g 2020 P94 Hizmetleri programindan mezun olmak. o ez(lHa;aE(re)ugun ¢ i\j{s 1lr(ma. ﬁ.. d}:glll" ama
(Erkek/Kadin) - Ihtiyag halinde vardiyali ¢alismaya ) < . erkezi Mudurlugu

gorevlendirilecektir. (Hastane)

engel durumu bulunmamak.



Destek Personeli | Liseve
DP 02 (Temizlik Gorevlisi) = Dengi
(Erkek/Kadin)
Destek Personeli | Liseve
DP 03 (Kaloriferci) Dengi
(Erkek)

21

2

2020

2020

Po4

P94

- Ortadgretim (Lisevedengi) kurumlarinin
herhangi bir boliimiinden mezun olmak.

- Temizlik hizmetlerinde gérev yapmaya
engel herhangi bir hastaligi bulunmamak

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasim
doldurmamis olmak.

- Ihtiyag halinde vardiyali calismaya engel
durumu bulunmamak.

- 2020 yili KPSS smavindan (P94) en az
50 (elli) puan almis olmak.

- Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin
herhangi bir béliimiinden mezun olmak.
- Kalorifercilik sertifikasina sahip olmak.

- Bu pozisyonda

vardiya sistemi
uygulanabilir.
Universitemiz Genel
Sekreterligine bagh Idari
ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 tarafindan
farkli yerleskelerde
(Yerleskemizin
Bulundugu Ilgelerde ve
Merkezde) i¢ ve dis
mekan temizlik
hizmetlerinde  ihtiyaca
binaen
gorevlendirilecektir.
-Tlgililerin gbrevleri;
Kapali mekénlarda ve
Cevre Diizenlemede her
tirlii  temizlik islerini
yapmak,
Gorevlendirildikleri
birimlerde gorev
tanimlarina uygun olarak
yoneticileri  tarafindan
verilen diger is ve
islemleri yiiriitmek.

- Universitemiz ~ Genel
Sekreterligine Bagh
Yap: Isleri ve Teknik
daire Baskanliginda
gorevlendirilecek.

- Rektorliiglimiiz
tarafindan merkez veya
ilgelerde ihtiyaca binaen
farkli birimlerde
gorevlendirileceklerdir.

Miiracaat
Atatiirk Universitesi
Personel Daire Bagkanligi

Miiracaat
Atatiirk Universitesi
Personel Daire Bagkanligi



Destek Persondli

DPO4 (Sl Yonetimi) E' ;’ ‘i’e
(Erkek) 9
Miihendis (Insaat)
MUH 01 (Erkek/Kadin) Lisans
Programci
PRG 01 (Bilgisayar) :
(Erkek/Kadin) Lisans

2

2020

2020

2020

Po4

- Ortadgretim (Lise ve dengi) kurumlarinin
herhangi bir programindan mezun olmak.

- Strlii  Yoneticiligi  Sertifikasina sahip
olmak.

- Universitelerin

- Insaat Miihendisligi Béliimii mezunu
olmak,

- 2020 yih Kamu Personeli Se¢me
Smavindan (P3) en az 70 puan almis
olmak.

-Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim  Miihendisligi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi ve  Yonetim  Biligsim
Ssitemleri boliimii lisans programlarindan
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki

yliksekdgretim  kurumlarindan  mezun
olmak.
2020 yii Kamu Personeli Se¢me

Smavindan (P3) en az 70 puan almis olmak

-Bilgisayar programciligi alanina iliskin
ders aldigin1 belgelemek veya bu alanda
Milli Egitim bakanlig1 onayl sertifika
sahibi olmak.

- Ilk defa ise almacaklarda Yabanci Dil
Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az (D)
Diizeyinde Ingilizce bilgisi aramlir. Ancak
yurtici veya yurtdisinda Ingilizce dili ile

Universitemiz Veteriner
Fakiiltesi ve Gida ve
Hayvancilik Uygulama
ve Arastirma
Merkezinde
gorevlendirilecek.
Rektorligiimiiz
tarafindan merkez veya
ilgelerde ihtiyaca binaen

farkli birimlerde
gorevlendirileceklerdir.
Universitemiz Yap1
Isleri ve Teknik daire
Bagkanliginda
gorevlendirilecek.
Rektorliigiimiiz

tarafindan merkez veya
ilgelerde ihtiyaca binaen
farkli birimlerde
gorevlendirileceklerdir.

Universitemiz
Bilgisayar Bilimleri
Arastirma ve Uygulama
Merkez Midiirliigiinde
ve Bilgi Islem Daire
Bagkanligi
gorevlendirilecek.
Rektorliglimiiz
tarafindan merkez veya
ilgelerde ihtiyaca binaen
farkli birimlerde
gorevlendirileceklerdir

Miiracaat
Atatiirk Universites
Personel Daire Bagkanlig:

Miiracaat
Atatiirk Universitesi
Personel Daire Baskanlig1

Miiracaat
Atatiirk Universitesi
Bilgisayar Bilimleri

Arastirma ve Uygulama
Merkez Miidiirligi



Ogretim yapan fakiilte , yiliksekokul ve
bilgisayar programciligi alaninda mezun
olanlar, yurtiginde lisans diizeyinde
6grenim gordiikten sonra ana dili ingilizce
olan yabanci iilkelerde Ingilizce dilinde
master veya doktora yapanlar, Ingiliz
dilinde “ Test Of English as a Foreign
Language” (TOEFL) sinavindan en az 173
(veya gegerlilik siliresi dolmamis eski
dengi) veya “International  English
Language Testing System” (IELTS)
stnavindan en az 6 puan alanlarin ingilizce
dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul edilir.
-Yabanci Dil Smav Sonuglart (5) yil
stireyle gecerlidir. Bu siirenin bitiminde
yeniden sinava girmeyenlerin yabanci dil
bilgi diizeyi (D) diiseyi olarak kabul edilir.

Belgelendirilmek kosulu ile;

a)Nesne yonelimli programlama ve yazilim
miihendisligi teknolojileri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

b)Yazilim, yazilim tasarimi ve
gelistirilmesi ile bu siirecin yOnetimi
konusunda veya ag yazilimlarinin
kurulumu ve yonetimi konusunda en az 4
yillik mesleki tecriibeye sahip olunmast,

c)C# programlama dili, ASP.NET MVC
veya ASP.NET Core MVC, Web AP,
Entity Framework gibi  Microsoft
teknolojileri veya PHP programlamadili ve
Laravel Framework ile uygulama
gelistirme slireglerinde en az 5 il
uygulama gelistirmis olmak ve en az 2
biiyiik 6l¢ekli projede ¢alismis olmak

d)Ag yazilimlari ve Script Language (Shell,
Perl, Pyton) konusunda bilgi sahibi olmak,
Switch, Router vb. ag cihazina tercihen



TKN 01

Teknisyen
(Bilgisayar)
(Erkek/Kadin)

Liseve
Dengi

2020

Po4

Python yazilim dili ile Secript yazarak
konfigiirasyonlarini yapabilmek,

e)Javascript ~ frameworkleri  (Angular,
React, VuelSvb), HTML, CSS gibi Front-
End web teknolojileri konusunda tecriibeli
olmak,

f)Yazilim yasam dongiisiint iyi derecede
bilmek ve dokiimantasyonunu yapabilmek,

g)iliskisel veri taban1 mimarisi, tasarimi ve
optimizasyonu hakkinda bilgi sahibi
olmak, genig oOlgekli MSSQL, Oracle,
PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri
ile entegre uygulama gelistirmis olmak,

h)Web servideri, SOAP, REST ve WCF
konularinda tecriibe sahibi olmak,

NTFS, Azure DevOps, Git gibi versiyon
kontrol sistemleri ile proje gelistirmis

olmak.

- Ortadgretim (Liseve dengi) kurumlarinin
Bilisim Teknolojileri Alan1 Bilgisayar
Teknik Servisi Dali mezunu olmak,

- Bilgisayar Isletmenligi, Temel Bilgi
Teknolojileri, Bilgisayar Programlama
Teknikleri, Bilgisayar Teknik Servis ve
Arnza Giderme, Yapay Zeka, Stem-
Robotik kodlama ve C# ile Web
Programlama bel gel erine sahip olmak.

- 2020 yii Kamu Personeli Seg¢me
Sinavindan (P94) en az 50 puan almis
olmak.

- Universitemiz  Bilgi

Islem Daire Baskanligi
ve Bilgisayar Bilimleri
Arastirma ve Uygulama
Merkezinde
gorevlendirilecek.
Rektorliglimiiz
tarafindan merkez veya
ilgelerde ihtiyaca binaen
farkli birimlerde
gorevlendirileceklerdir

Miiracaat
Atatiirk Universitesi
Bilgisayar Bilimleri

Aragtirma ve Uygulama
Merkez Mudiirligi

* Eczaci pozisyonuna basvuracak adaylarda Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca KPSS puan sarti aranmamaktadir.
Aday sayisinin pozisyon sayisindan fazla olmasi durumunda bu pozisyon icin sézlii sinav yapilacak olup, ayrica duyuru yapilacaktir.



1. GENEL VE OZEL SARTLAR
1.1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak zorunludur.
1.2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv aragtirmast sonucu olumlu olmak.
1.3. 2020-KPSS lisans mezunlari igin KPSS P3, 6n lisans mezunlari igin KPSS P93, ortadgretim (Lise ve dengi) mezunlari i¢in ise KPSS P94 puanina sahip olmak.
1.4. Erkek adaylar igin askerligini yapmis, muaf veyatecilli olmak.

2. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

- Eksiksiz doldurulmus Bagvuru Formu

- 2020 KPSS Sonug Belgesi

- Fotograf 1 (bir) adet (Bagvuru formuna yapistirilacaktir.)

- Adli Sicil Belgesi, (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Giivenlik personeli i¢in gecerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti

- Sertifika istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayl sureti

- Askerlik Durum Belgesi (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Niifus Ciizdan Sureti. (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- DiplomaveyaMezuniyet Belgesi, (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

3. BASVURU YERI, SEKLIi ve ZAMANI

Basvuru yapacak adaylarin, https://www.atauni.edu.tr// web adresinde "Duyurular" kisminda bulunan Basvuru Formunu indirerek eksiksiz bir sekilde
doldurmasi, istenilen belgelerle birlikte ilanin Resmi Gazete' de yayimlandig giinden itibaren 15 giin icinde (mesai saati bitimine kadar) ilanda
belirtilen miiracaat birimlerimize sahsen veya posta yolu ile yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Siiresi icerisinde yapilmayan ya
da eksik belge ile yapilan basvurular ile faks ve e-mail ile yapilacak bagvurular isleme alinmayacaktir.

Bagvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir. Sonuglar son bagvuru tarihini takiben 2020 Kamu
Personeli Segcme Sinavi (B) Grubu puan siralamasi dikkate alinarak, https://www.atauni.edu.tr// web adresinde yayimlanacaktir. Adaylara yazili ya da sozli
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

NOT: Basvurular Sahsen/Posta ile yapilacak olup; basvuru esnasinda evrak kontrolii yapilmayacagindan, eksik belge ile basvuru yapilmamahdair.
(Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.)



4. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLi HUSUSLAR

Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri feshedilecektir.

“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baslikli1 Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin,
hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icinde sozlesmeyi tek
tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikce kamu kurum ve kuruluslarimin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.” hitkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir (S6zlesme imzalama asamasinda
ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almamalar1 gerekmektedir.

Soézlesme yapmaya hak kazanan adaylar sdzlesmede belirtilen gérev yerinde ikamet etmek zorundadir.

Idare ihtiyaca bagl olarak egitim 6gretimin verildigi ilgelere kurum igi gérevliendirme yapma hakkina sahiptir.
Adaylar aynt ilan donemi icerisinde dzel sartlarini tasidigr sadece bir ilana (pozisyona) basvurabilecektir. Birden fazla ilana (pozisyona) basvurusu
tespit edilen adaylarin basvurular iptal edilecektir.

Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge basvuru formuna eklenecektir.

5. YERLESTIRME iSLEMLERI

657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki S6zlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ¢ercevesinde, yazili ve sdzlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar1 tasiyan
adaylar arasindan 2020 yilina ait KPSS (B) grubu olmak {izere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

Adaylarm puanlariin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmas1 halinde dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik taninacaktir.
Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

[lan edilen pozisyon sayisinin ii¢ Kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmes halinde yerine ilan
edilen yedek adaylardan sartlar1 tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan
dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalar1 iptal edilecektir. Bu
kisilere kurumumuzca bir {icret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanur.



