Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanhgindan
(Tiirkiye Ulusal Ajansi):
PERSONEL ALIMI SINAV DUYURUSU
I- GENEL BILGILER
T.C. Disisleri Bakanligina bagli Avrupa Birligi Bagkanlhigmin ilgili kurulusu Avrupa

Birligi Egitim ve Genglik Programlart1 Merkezi Baskanliginca (Tiirkiye Ulusal Ajansi) sozlii
olarak yapilacak giris smavi ile 2 erkek Koruma ve Giivenlik Gérevlisi ile 2’si engelli olmak
iizere 8 Destek Personeli (Hizmetli) alinacaktir. Alinacak personel 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 27 nci maddesi ile Tiirkiye Ulusal Ajansi insan Kaynaklari ve Uzmanlk
Yonetmeligine gore idari hizmet sdzlesmesi ile istihdam edilecektir.

[1- SINAVA KATILMA KOSULLARI

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48/A maddesinde sayilan
genel sartlar tagimak,

b) Giris smavinin yapildigi yilin Ocak aymim birinci giinii itibartyla 35 yasim
doldurmamis olmak (1 Ocak 1987 ve sonrasi)

¢) Miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde; unvanlarina
gore alinacak personel sayisinin 4 kat1 aday arasina girmek (son siradaki adayla esit puana sahip
adaylar da sozlii sinava gagrilirlar),

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi igin;

a) En az lise mezunu olmak,

b) Giris sinavinin son bagvuru tarihi itibariyla, gegerliligi bulunan Kamu Personeli Segme
Smnavindan (2020 yili (B) Grubu) KPSS P3, KPSS P93 (On Lisans) ya da KPSS P94
(Ortadgretim) puan tiirlerinin birinden 70 ve iizeri puan almis olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli 6zel giivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak,

¢) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlari tagiyor olmak,

d) Giivenlik gérevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak,

e) Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.

Engelli Destek Personeli (Hizmetli) i¢in;

a) En az lise mezunu olmak,

b) Giris simavinin son bagvuru tarihi itibariyla gecerliligi bulunan Engelli Kamu Personeli
Segme Simavlarindan EKPSS P1 (Ortadgretim), EKPSS P2 (On Lisans) ya da EKPSS P3 (Lisans)
puan tiirlerinin birinden puana sahip olmak,

Destek Personeli (Hizmetli) unvanindan goérev alani “Temizlik” olarak belirlenen
pozisyonlar igin;

a) En az lise mezunu olmak,

b) Giris sinavinin son bagvuru tarihi itibartyla, gegerliligi bulunan Kamu Personeli Segme
Sinavindan (2020 yih (B) Grubu) KPSS P3, KPSS P93 (On Lisans) ya da KPSS P94
(Ortadgretim) puan tiirlerinin birinden 70 ve {izeri puan almig olmak,

c) Temizlik gorevini yapmasma engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu

bulunmamak,



Destek Personeli (Hizmetli) unvanindan gorev alani “Teknik Destek™ olarak belirlenen
pozisyonlar igin;

a) En az lise mezunu olmak,

b) Giris sinavinin son basvuru tarihi itibariyla, gecerliligi bulunan Kamu Personeli Se¢me
Swnavindan (2020 yili (B) Grubu) KPSS P3, KPSS P93 (On Lisans) ya da KPSS P94
(Ortadgretim) puan tiirlerinin birinden 60 ve iizeri puan almis olmak,

c¢) Teknik egitim veren lise veya yiiksekogretim kurumlarinin (lisans/6n lisans) Elektrik,
Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri, Endiistriyel Elektronik,
Iklimlendirme-Sogutma, Sogutma Tesisatgiligi, Sogutma Tesisati, Sogutma ve Havalandirma,
Iklimlendirme Teknolojisi, Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi, Dogalgaz, Isitma ve Sihhi
Tesisat Teknolojisi, Sihhi Tesisat, Sthhi Tesisat ve Dogalgaz, Dogalgaz ve Isitma, Tesisat
Teknolojisi, Yap1 Tesisat Teknolojisi boliimlerinden mezun olmak ya da bu alanlarda MEB onayli
sertifikaya sahip olmak.

I1I- BASVURU TARIHLERI

Giris Smavi Bagvuru Tarihleri: 24 Ocak 2022 - 14 Subat 2022

IV- BASVURU YERI, SEKLI VE ISTENILEN BELGELER

Bagvurular, Ajansin https://ikbasvuru.ua.gov.tr/ adresli internet sitesi {izerinden
yapilacaktir. Adaylar sadece tek bir pozisyon i¢in basvuru yapabileceklerdir. Bagvuru igin gerekli
olan bilgiler ve elektronik ortamda iletilecek belge 6rnekleri sunlardir:

a) Yiksekogrenim veya orta 6gretim mezuniyet belgesi veya ¢ikis belgesinin asli veya
onayl1 6rnegi (egitimini yurtdiginda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin ash veya
onayli 6rnegi).

b) KPSS veya EKPSS sonug belgesi

¢) (Engelli bagvurular i¢in) Engellilik Durumunu gosteren saglik raporu

¢) Destek Personeli (Hizmetli) unvaninda gorev alani “teknik destek” olarak belirlenen
pozisyonlara basvuracak adaylar i¢in belirlenen sertifikalarin asli veya onayli 6rnegi (ilanda
belirtilen mezuniyet alanlarinin birinden mezun olmayan adaylar igin)

d) T.C. Kimlik Numarasi beyani

e) Adli Sicil Beyani,

f) Yazili 6zgegmis,

g) Son alt1 ay i¢ginde ¢ekilmis 4.5x6 cm ebadinda vesikalik fotograf

Eksik belgelerle yapilmis oldugu yahut gergege aykirt beyanlar igerdigi anlasilan
bagvurular dikkate alinmayacaktir. Bagvuru kosullarini tasimadigi veya istenen belgelerde
gercege aykiri beyanda bulundugu sonradan tespit edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilir. Bu
bagvuru sahiplerinin atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilir.

Basvuru formu ve eki belgelerin incelenmesi sonucu yukarida belirtilen sartlart haiz olup
yapilan siralama neticesinde sozli sinava girmeye hak kazananlarin isimleri ile s6zlii smavin
tarihi, saati ve yeri 18 Subat 2022 tarihinde Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
Merkezi Bagkanligi (Tiirkiye Ulusal Ajansi) www.ua.gov.tr internet adresinde duyurulacak olup,
adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Siirekli/gecici engeli veya saglik sorunu olan adaylarin, sinav esnasinda refakatci destegi,
0zel arag/gere¢ kullanma vb. taleplerini iletmeleri amaciyla, tiniversite veya devlet hastanesinden
alacaklar1 (adaymn engel/saglik durumunu, kullanmasi gereken Ozel arag/gereci vb. agikca
belirten) saglik raporunun onayli bir drnegini bagvuru formuna yiiklemeleri gerekmektedir. S6z
konusu adaylar, yapilan degerlendirme neticesinde uygun goriilen sekilde sinava alinacaklardir.



Ilgili pozisyonlardan herhangi birine yeterli basvuru alinamamasi ya da yapilacak smavlar
sonucunda yeterli sayida basarili aday olmamasi halinde, diger pozisyonlardan alim
yapilabilecektir.

Bagvuru bilgilerinin dogrulugundan ve fotografin uygunlugundan, bagvuru onaylandiktan
sonra ortaya ¢ikabilecek yanlisliktan veya eksiklikten aday sorumludur. Aday, basvuru siiresi
icinde bagvuru formunda beyan ettigi bilgilerde (iletisim bilgisi, vb.) degisiklik yapabilecektir.

IV- SOZLU GIRIS SINAVI KONTENJANLARI

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanliginda (Tiirkiye Ulusal
Ajansi) istihdam edilecek personel i¢in unvanlar, niteligi ve gorev alani, hizmet smifi, bos
pozisyon sayi1si, sinava ¢agrilacak aday sayisi, KPSS veya EKPSS puan tiirii ve taban puanlari
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: So6zlii Giris Siavi i¢in Kontenjanlar

Lo Sozlii
Niteligi / ) Bos
. Hizmet ) KPSS/EKPSS | Taban . Sinava o
Unvan Gorev Mezuniyet - Pozisyon . Cinsiyet
Sinifi Puan Tiiri Puan Gagrilacak
Alani Sayisl
Aday Sayisi
Koruma
ve .
L Silahli GIH 70 2 8 Erkek
Guvenlik
. KPSS P3,
Gorevlisi
KPSS P93
Destek ) .
) Teknik (On Lisans)
Personeli 60 2 8 Erkek
) ) Destek KPSS P94
(Hizmetli) P
i (Ortadgretim)
Destek Enazlise
Personeli | Temizlik mezunu 70 4 16 -
(Hizmetli)
YH
EKPSS P1
Engelli (Ortadgretim),
Destek . EKPSS P2
| Temizlik . - 2 8 -
Personeli (On Lisans)
(Hizmetli) EKPSS P3
(Lisans)

Son siradaki adayla esit KPSS veya EKPSS puanina sahip diger adaylar da s6zlii sinava ¢agrilir.

V- SINAV KONULARI

Sozlii siav sorulart adaym bagvuru yaptig1 pozisyon/gorev alan ile ilgili konulardan olusur.

VI- SOZLU GIRIS SINAVI

Sozli Giris Smavi 23-26 Subat 2022 tarihleri arasinda Ankara’da yapilacaktir. Adaylar
smavda kimlik tespitinde kullanilmak tizere resmi kimlik belgesi (niifus ciizdani, siiriicii belgesi
veya pasaport) bulunduracaktir. Kimlik belgesi yaninda bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

Sozli sinav, adaylarin;

a) Siav konularna iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,



¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Adaylar, Giris Sinav Komisyonu tarafindan (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde
yazili dzelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri
tutanaga gegirilir. Bunun disinda sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

VII- DEGERLENDIRME

Sozli smavda basaril sayilmak icin, Giris Sinav Komisyonu baskan ve iiyelerinin yiiz
tam puan {izerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasmin en az yetmis olmasi sarttir.
Ancak, smavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek
puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday giris
sinavini bagarmis kabul edilir. Giris smavinda yetmisin {izerinde puan almis olmak bu siralamaya
giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

Adaylarin bagar1 puaninin esit olmasi halinde sirasiyla merkezi sinav puani yiiksek olan,
bunun esit olmasi halinde diploma tarihi dnce olan, bunun da esit olmas1 halinde yas1 biiyiik olan
aday tercih edilir.

Giris smav1 sonuglari, puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle basar1 derecesine gore
siraya konulup, atama yapilacak pozisyon sayist kadar aday asil, atama yapilacak pozisyon
sayisinin en fazla yarisina kadar aday ise yedek olarak tespit edilecektir. Girig sinavi sonuglari
Ajansin internet sitesinde ilan edilecektir. Ayrica, asil ve yedek listelerde yer alan adaylara sinav
sonucu yazili olarak bildirilmeyecektir. Yedek listede yer alan adaylarn haklari ilan tarihini takip
eden on iki ay i¢in gegerli olup, daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik
hakki teskil etmez.

Adaylar, smav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren en geg 5 (bes) is giinii igerisinde
sinav sonucuna itirazlarinin gerekgesini de belirterek yazili olarak itiraz edebilir. itiraz siiresi
i¢inde verilmemis dilekgeler dikkate alinmaz. ltirazlar, itiraz siiresinin dolmasindan itibaren en
gec 45 giin icerisinde Giris Sinav Komisyonunca degerlendirilir. itiraz sonuglari, itiraz edenlere
dilekgelerinde belirttikleri iletisim bilgileri yoluyla bildirilir. itirazlarin degerlendirilmesi iizerine
verilen kararlar kesindir.

Sinavda basarili olup da atanmaya hak kazandigi halde Ajansin internet sitesinde
belirtilen siire icerisinde ise baslamak icin miiracaatta bulunmayanlarm atamalar
yapilmayacaktir. Bunlarin yerine smav basar1 puanma gore yedek listeden aday c¢agrilacaktir.
Sinavi kazananlardan sinav bagvuru formunda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinav sonuglari gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalari yapilmis olsa
dahi iptal edilecektir. Ayrica, gercege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit
edilenler hakkinda su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Giris smavia iliskin gerekli goriilen bilgilendirmeler, Ajansin www.ua.gov.tr internet
sayfasindan yapilacaktir. Sinavla ilgili sorular i¢in personeltemini@ua.gov.tr adresine e-posta
yolu ile ulagilabilecektir.

Ilgililere saygiyla duyurulur.
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