izmir Bakircay Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun

4’tincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak
tizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”da yer alan ek 2’inci maddenin (b) fikras:
geregince “Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas

alinmak suretiyle” sdzlesmeli personel alinacaktir.

SIRA L PUAN . .
UNVANI | ADET | CINSIYET . ARANAN NITELIKLER
NO TURU

Tsletme veya Tktisat, lisans programlarinin
herhangi birinden mezun olmak. R ile Veri
Biro Bilimine Giris ve Microsoft Excel Temelleri
01 . 1 Erkek KPSSP3
Personeli sertifikalarina sahip olmak. Proje Yoneticisi
olarak ¢alismis olmak. Biitce ve Raporlama

alaninda en az 5 (bes) y1l tecriibesi olmak.

BASVURACAK ADAYLARDA GENEL VE OZEL SARTLAR:

Bagvuru yapacak adaylarda yukaridaki tabloda belirtilen 6zel sartlarla birlikte asagida
belirtilen genel ve 6zel sartlar aranir.

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasiyor
olmak.

2- Adaylarin bu ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyonlara bagvurabilmeleri i¢in, 6 Eyliil 2020
tarihinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavina (2020-KPSS Lisans) girmis ve bu sinavdan en
az 60 puan almis olmalar1 gerekir.

3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayhigi almiyor
olmak.

4- Gorevini yapmasina engel hastalig1 bulunmamak.

5- Gorevini yapmalarina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel engel ile engelli
olmamak.

6- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak
istihdam edilenler hizmet so6zlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1
(bir) y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istithdam edilemezler. Bu
durumda olanlarin yerlestirmeye hak kazansalar bile atamalar1 yapilmaz.

7- Sozlesmeli Personel Calistirilmasia iliskin Esaslarin ek 6. maddesi geregince “Ise
alinmasi acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi,
ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde

hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.



8- Yapilacak olan Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak.

9- Adayla hizmet sozlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adayin sozlesmesi 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

10- Mezun oldugunuz ortadgretim/on lisans/lisans programi bagvurmus oldugunuz
kadro/pozisyon i¢in aranan nitelikler ile uyumlu degilse yapmig oldugunuz bagvuru, ilgili
komisyon tarafindan degerlendirmeye alinmayacaktir.

11- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

12- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

Adaylar bagvurularini ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin iginde
(son giin mesai saati bitimine kadar) Izmir Bakirgay Universitesi Rektorliigii Personel Daire
Bagkanligi Gazi Mustafa Kemal Mahallesi, Kaynaklar Caddesi Seyrek, Menemen, IZMIR
adresine sahsen veya posta ile yapilacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Siiresi
icerisinde yapilmayan ya da eksik belge ile yapilan bagvurular, nitelikleri uygun olmayan
adaylarin bagvurulari ile faks veya internet {izerinden yapilacak basvurular isleme alinmayacaktir.

DIKKAT: Kosullarindan herhangi birini karsilamadigimz pozisyona bagvurmaniz ve
siralamaya girmeniz halinde Universitemiz tarafindan atamanizin yapilmayacagini goz oniinde
bulundurunuz. Magduriyete ugramamaniz ve diger adaylar1 magdur etmemeniz igin bagvurunuzu
gondermeden 6nce bagvurunuzun durumunuza uygun oldugundan mutlaka emin olunuz. Bir
pozisyon i¢in mezun olunan program/alan kosulu birden fazla ise bunlardan birinin karsilanmasi
yeterlidir. Ayrica, bu ilanda “Basvuracak Adaylarda Genel ve Ozel Sartlar” baslikli uyarilar:
mutlaka okumaniz ve basvuru yaparken bu uyarilart da géz 6niinde tutmaniz gerekir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

1- Basvuru Formu Universitemiz internet sayfasindan temin edilecektir. (Fotografli ve
imzali),

2- Niifus ciizdam / T.C. kimlik kart1 fotokopisi (e-Devletten alman karekodlu belgeler
kabul edilir)

3- Diplomanin 6nlii arkali fotokopisi veya Mezuniyet Belgesi (e-Devlet ciktis1 kabul
edilecek olup, sorgulama kodu net ve okunur olmalidir.)

4- 2020 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi , (Sorgulama kodu net ve okunur olmalidir.)

5- ikametgah Belgesi (e-Devletten alinacaktir.)

6- Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar igin), (e-Devletten alinabilir )

7- Adli Sicil Kayd1 (e-Devletten son bir ay i¢inde alinan karekodlu belgeler kabul edilir,
kurum tiiriiniin “RESMI” belgenin neden verilecegi “DEVLET MEMURIYETI” secilerek
alinmasi gerekmektedir.)

8- Ozel Kosul Belgesi (Varsa nitelikler boliimiinde istenilen alanlarda calistigini gosterir,

calisma/gorev belgeleri veya sertifikalar.)



9- Detayli Hizmet Dokiimii (e-Devletten SGK tescil ve hizmet dokimi / barkotlu belge
olustur segenegi kullanilmalr)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

Basvuru sonunda yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin 2020 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinarak, s6zlesme yapmaya hak kazananlar, ise baslamalari igin gerekli belgeler
ile teslim edilecek yer ve zaman Universitemizin http://www.bakircay.edu.tr adresinden
goriintiileyebilecek olup ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde bagvuru islemlerinde ayni puani alan
adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibartyla 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde
yasi biiyiik olana dncelik taninacaktir.

Her pozisyonun 2 (iki) kati kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak yerlesen
adaylardan feragat eden, siralamaya girip yerlesme hakki kazananlardan istenen belgeleri siiresi
icerisinde teslim etmeyen, belgelerde bagvuru sartlarmi saglamadigi sonradan tespit edilen, arsiv
aragtirmasi sonucu olumsuz sonuglanan vb. adaylarin yerine yedek adaylar sirasi ile cagirilacaktir.

[lan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge verenler
ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tasimadigi
sonradan anlasilanlarin sdzlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal islem
yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

[landa bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Adaylarin bagvuru sirasinda, aktif olarak kullandiklar1 telefon numarasi ve e-posta
adresini kaydetmeleri ve belirli araliklarla kontrol ederek duyuru ve bilgilendirmeler takip
etmeleri 6nem arz etmektedir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

NOT: Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar uyarinca Sozlesmesi personelin
bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

Isbu sozlesmeli personel alim ilanma basvuran adaylar, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylagilmasini
kabul etmis sayilirlar.

Izmir Bakircay Universitesinin Izmir ili disinda teskilati bulunmadigindan kazanan
adaylar merkez kampiis veya gorevlendirilecekleri bagli birimlerinin oldugu ilgede ikamet
edecektir.

Atanmaya hak kazanan personelden gorevinin niteliklerini uygun yiiriitmeleri agisindan
saglik durumlarina iligkin olarak yazili beyan ve saglik raporu talep edilecektir.

BILGI ICIN:

Izmir Bakirgay Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Tel: 0232 493 00 00 (11373)
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