Bayburt Universitesi Rektorliigiinden:

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligmnca onaylanan Universitemiz Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi hiikiimlerine gore Universitemize 6gretim iiyeleri almacaktir. Tlan edilen kadrolara 2547 sayil
Kanunun Ek 38. maddesi kapsaminda basvuru alinmamaktadir.

Bagvuru siiresi ilanin yayimlandig: tarihten itibaren 15 giindiir. Idarenin gerek gordiigii hallerde ilanin her agamas iptal edilebilir.

S.
No Fakiilte Bolum Anabilim Dali / Pr. Unvan Der | Adet Niteligi
1 Egitim Fakiltesi Ma.tfamatlik ve .Fe.n Fenv .Blilglisi Profesr 1 1 Dogentligini Ortadgretim Fen v? II\./IaFe"matlik Alanlar Egitimi (Fizik Egitimi)
Bilimleri Egitimi Egitimi alaninda almis olmak. STEM egitimi (izerine ¢alismalari bulunmak.
iktisadi ve Idari B Yonetim ve ; Dogentligini Yénetim ve Strateji alaninda almig olmak.
2 n L Isletme ) Profesor 1 1 " . e
Bilimler Fakultesi Organizasyon Politik kayirmacilik ve érglitsel adalet iliskisi Uizerine caligmalari bulunmak.
3 iktisadi ve Idari Siyaset Bilimi ve Siyaset ve Sosyal Docent 1 1 Dogentligini Siyasal Hayat ve Kurumlar alaninda almis olmak.
Bilimler Fakiltesi Kamu Yonetimi Bilimler ¢ Goglin siyasal davranislar tzerine etkisi ile ilgili calismalari bulunmak.
Dogentligini ilk Okuma Yazma ve Tiirkge Egitimi alaninda almis olmak. Sinif
4 | Egitim Fakiltesi Temel Egitim Sinif Egitimi Dogent | 1 | 1 | o¢emd Yazma ve 1iiree £J ?
egitiminde gocuk edebiyati iizerine galismalari bulunmak.
Turkge ve Sosyal Dogentligini Turkge Egitimi alaninda almis olmak. Yansitici diislinme tizerine
5 | Egiim Fakilesi e Ve SO5): Tiirkge Egitimi Doent | 1 | 1 gentigii Turee £9 : ¥
Bilimler Egitimi calismalari bulunmak.
iktisadi ve Idari . ) Dogentligini Muhasebe Egitimi alaninda almis olmak. Teknoloji ve dijitallesme
6 . o Isletme Muhasebe Finansman Dogent 1 1 L
Bilimler Fakiltesi Uzerine galigmalari bulunmak.
_— L islam Tarihi ve Siyer-i Nebi ve islam Dogentligini islam Tarihi ve Sanatlan alaninda almig olmak.
7 llahiyat Fakiiltesi o Dogent 1 1 e
Sanatlari Tarihi Osmanli ve Anadolu Selguklu sehirlerinin tarihi Gizerine ¢alismalari bulunmak.
s L Temel Islam Dogentligini Temel islam Bilimleri alaninda almis olmak.
8 llahiyat Fakiltesi o Tasawvuf Dogent 1 1 L L
Bilimleri Siinni mutasavviflarla ilgili calismalari bulunmak.
9 lahiyat Fakiltesi Felsgfe velDin Din Bilimleri Dogent 1 1 Dogentligi?i Di.n Bilimleri alaninda almis olmak. islam referansli toplumbilim
Bilimleri arayiglari Uzerine galigmalari bulunmak.
I L islam Tarihi ve Siyer-i Nebi ve islam Dogentligini Genel Tirk Tarihi alaninda almig olmak. Farkli kiiltir ve toplumlarda
10 llahiyat Fakiiltesi " Docent 1 1 ) .
Sanatlari Tarihi Islam anlayisi Uizerine galismalari bulunmak.
1 Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve Fizyoterapi ve Docent 1 1 Dogentligini Veterinerlik Fizyolojisi alaninda almig olmak.
Fakilltesi Rehabilitasyon Rehabilitasyon ¢ Sirkadiyen ritim fizyolojisi Gizerine galigmalari bulunmak.




Spor Bilimleri Beden Egitimi ve L Dogentligini Spor Bilimleri alaninda almis olmak. Beden Egitimi ve Spor Bélimi
12 o Beden Egitimi ve Spor Docent s e
Fakiltesi Spor 6grencilerinin liderlik yonelimi ile ilgili caligmalari bulunmak.
insan ve Toplum . Genel Sosyoloji ve Dogentligini Sosyoloji alaninda almis olmak. Sinifsalliklar ve toplumsal
13 L Sosyoloji . Dogent .
Bilimleri Fakiiltesi Metodoloji yatkinliklar tizerine galismalari bulunmak.
insan ve Toplum ) Osmanli Miiesseseleri Dogentligini Osmanl Kurumlari ve Medeniyeti alaninda almis olmak. Osmanli
14 L Tarih ) . Docent N ) .
Bilimleri Fakiltesi ve Medeniyet Tarihi Devleti'nde sehirlesme iizerine galismalari bulunmak.
insan ve Toplum ) . Dogentligini Yakin Gag Tarihi alaninda almis olmak.
15 L . Tarih Yakin Gag Tarihi Dogent ; o
Bilimleri Fakiiltesi ¢ag ¢ Tasrada idarecilik lizerine galismalari bulunmak.
insan ve Toplum Tirk Dili ve ) Dogentligini Tiirk Halk Bilimi alaninda almig olmak.
16 L . ) Halk Edebiyati Dogent I o
Bilimleri Fakiiltesi Edebiyati y ¢ Tirk mitolojisi ve kiltiirel miras tzerine calismalari bulunmak.
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Bélimii lisans mezunu olmak.
.. Dr. Ogr. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi anabilim dalinda yiiksek lisans ve
17 | Egitim Fakilesi Egitim Bilmleri | Ogretim Teknolojileri |~ 2 gisayarve 59 noolern =9 danda y
Uyesi doktora mezunu olmak. Egitimde artirilmis gergeklik iizerine calismalari
bulunmak.
, . iIkdgretim Matematik Boliimii lisans mezunu olmak. ilkdgretim Matematik
- - Matematik ve Fen . Dr. Ogr. L . ) i .
18 Egitim Fakiltesi Bilimleri Egitimi Matematik Egitimi Ovesi Egitimi anabilim dalinda ytiksek lisans ve doktora mezunu olmak. Matematik
9 Y egitiminde égrenme yol haritalari iizerine ¢alismalari bulunmak.
iktisadi ve Idari o o . Dr. Ogr. iktisadi Geligme ve Uluslararasi Iktisat Anabilim dalinda yiiksek lisans ve
19 N L Iktisat Iktisat Teorisi L ) W
Bilimler Fakultesi Uyesi doktora mezunu olmak. Kiiresel tedarik zinciri tizerine galismalari bulunmak.
S ) . ) - Iktisat Balimii lisans mezunu olmak. iktisat anabilim dalinda tezli yiiksek lisans
Iktisadi ve Idari Siyaset Bilimi ve Siyaset ve Sosyal Dr. Ogr. . o .
20 o L o ” L ve doktora yapmis olmak. Kiiresellesme ve kadin istihdami Gizerine caligmalari
Bilimler Fakultesi Kamu Yonetimi Bilimler Uyesi
bulunmak.
. " - Ttirk Dili ve Edebiyati Bollimu lisans mezunu olmak. Eski Tiirk Edebiyati
Lo L Islam Tarihi ve . _— ) Dr. Ogr. . N . .
21 llahiyat Fakiiltesi Sanatiar Islami Ttirk Edebiyati Ovesi Anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora mezunu olmak. Tasavvuf eserleri
y Uizerine galismalari bulunmak.
) - Arap Dili ve Edebiyati Bolimi lisans mezunu olmak. Arap Dili ve Edebiyati
I L Temel Islam . Dr. Ogr. o N L
22 llahiyat Fakiiltesi L Arap Dili Belegati . Anabilim dalinda doktora mezunu olmak. Necib Mahfiz Uizerine ¢alismalari
Bilimleri Uyesi
bulunmak.
23 lahiyat Fakiltesi Terr.u.el islgm islam Hukuku Dr C")Q.r. ilahiyat FakI[IJItesiAIisansAmeZLAlrlu olmak. islam Hukuku alaninda doktora mezunu
Bilimleri Uyesi olmak. Abdiilgani En-Nablusi iizerine galismalari bulunmak.




2 lahiyat Fakitesi Terrrrel islgm Arap DIl Belegatt Dr C")Qr. Arflp Di.Ii vg ?detl)iyan alaninda yiksek lisans ve doktora mezunu olmak. Tiirk
Bilimleri Uyesi mufessirleri Uizerine galismalari bulunmak.
25 Muhe.rrdisllik insaat Mihendisligi Yapi Dr (")g.r. ingaat MUhendiing“i alanrnda Iis:.:rns, yUkslek Ii.s?ns r/e doktora mezunu olmak.
Fakiiltesi Uyesi Sonlu elemanlar yontemiyle gerilme analizleri iizerine galismalari bulunmak.
Spor Bilimleri T T Dr. Ogr. Spor Bilimleri alaninda lisans, ylksek lisans ve doktora mezunu olmak.
26 Spor Yoneticil Spor Yoneticil .
Fakiltesi por Tonetichg! por Tonetich! Uyesi Performans degiskenleri tizerine galismalari bulunmak.
o7 Saglik Drlrrrrlerl Beslenme Diyetetik Beslenme Diyetetik Dr Og.r. Beslenm? ve DI)I/etEtIk lisans mezunu olmak. Beslenme ve Diyetetik anabilim
Fakiiltesi Uyesi dalinda yiiksek lisans ve doktora mezunu olmak.
Sanat ve Tasarm N Uftemeli ve Vurmalt r. 4. Muzik ve):a Mi]zrk Ogretmenligi lisans mezunu olma.\.k. Muzrk I::gitirni anabilim
28 L Mizik . dalinda yiiksek lisans ve doktora mezunu olmak. Flit egitimi tizerine galismalari
Fakiltesi Galgilar Uyesi
bulunmak.
" Miizik veya Miizik Ogretmenligi lisans mezunu olmak. Tiirk musikisi alaninda
Sanat ve Tasarim s Dr. Ogr. " ) I . .
29 o Muzik Yayh Calgilar L ylksek lisans ve sanatta yeterliligini almis olmak. Saz ile kiiltir arasindaki
Fakiiltesi Uyesi o )
iliskiye dair calismalari bulunmak.
Teknik Bilimler Or. Ogr Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Elektrik Mihendisligi, Fizik Mihendisligi veya
30 Meslek Elektrik ve Enerji Elektrik Pr. U egi ' Fizik Ogretmenligi bolimlerinin birinden lisans, yiiksek lisans ve doktora
Yliksekokulu y mezunu olmak. Bilimsel siire¢ (izerine galismalari bulunmak.
Sosyal Bilimler o . R . Kamu Yénetimi Bélimu lisans ve yiiksek lisans mezunu olmak. Siyaset ve
Biiro Hizmetleri ve Biiro Yénetimi ve Dr. Ogr. . " .
31 Meslek ) o N . Sosyal Bilimler anabilim dalinda doktora mezunu olmak. Osmanli'da idari yapi
. Sekreterlik Yonetici Asistanligi Pr. Uyesi .
Yliksekokulu Uzerine galigmalari bulunmak.
3 sosm:!:(mler Finans Bankacilik Bankacilik ve Dr. Ogr. ktisat Boliimii lisans mezunu olmak. Iktisat anabilim dalinda tezli yiiksek lisans
Vilksekokulu ve Sigortacilik Sigortacilik Pr. Uyesi ve doktora mezunu olmak. Katilim bankaciligi alaninda galismalari bulunmak.
Sosyal Bilimler o - iktisat Balimii lisans mezunu olmak. iktisat Politikas! anabilim dalinda doktora
Yénetim ve - Dr. Ogr. ) e
33 Meslek . Lojistik Pr. L mezunu olmak. Yabanci sermaye yatirimlari ve ihracat iligkisi Uizerine
) Organizasyon Uyesi
Yksekokulu calismalari bulunmak.
Demir6zli Meslek . . Sivil Hava Ulastirma Dr. Ogr. isletme Boliimiinden yiiksek lisans ve doktora mezunu olmak. Dijital marka
34 ) Ulastirma Hizmetleri ; - . e
Yksekokulu Isletmeciligi Pr. Uyesi etkinlestirme Uzerine alismalari bulunmak.
Teknik Bilimler . . Makine Miihendisligi Bollimdi lisans ve yiksek lisans mezunu olmak. Makine
Elektronik ve . Dr. Ogr. . L o .
35 Meslek Mekatronik Pr. . Teorisi ve Dinamigi anabilim dalinda doktora mezunu olmak. Titresim bastirma
Otomasyon Uyesi

Yliksekokulu

Uzerine galismalari bulunmak.




MURACAATLARDA ARANACAK SARTLAR VE ISTENEN BELGELER

1- Profesor kadrosu igin 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde, Dogent kadrosu igin 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde, Doktor Ogretim Uyesi
kadrolari igin 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde belirtilen sartlara ve 657 sayili DMK’nun 48 inci maddesi uyarinca Devlet hizmetine girmede aranan
sartlara haiz olmalar1 gerekmektedir.

2- Basvuru dilekgesi (Internet sayfamizda yayimlanacaktir),

3- Ozgecmis (YOK Formatinda),

4- 2 adet fotograf,

5- Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora/Uzmanlik, Dogentlik belgelerinin e-Devlet (https://www.turkiye.gov.tr/ tizerinden) ¢iktilart (asillar1 atama olmasi
halinde géreve baglamasi sonrasi talep edilecektir) veya onayl fotokopisi (Bagvurulan birime evrakin ash gosterilerek asli gibidir fotokopisi de gegerlidir),

6- Yabanci Ulkelerden alinan diplomalarin Universiteleraras1 Kurul Baskanliginca denkliginin onaylandigima dair belge,

7- Yaym listesi ile bilimsel galisma ve yaymlarini kapsayan Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvurular icin dort (4) niisha, Profesor
kadrosuna bagvuranlar i¢in alt1 (6) niisha dosya, (Dosyalar dilenirse 1’1 Fiziksel olmak tizere digerleri USB bellek olarak teslim edilebilir),

8- Doktor Ogretim Uyesi kadrosu i¢in Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi 6. maddesinde yer alan
sartlar1 sagladigimi gosterir degerlendirme formu,

9- Profesor kadrosu icin Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi 9. maddesinde yer alan sartlari
sagladigin1 gosterir degerlendirme formu,

Bayburt Universitesinde Halen Gorev Y apmakta Olanlar Harig:

10- Askerlik durum belgesi, (terhis-tecil belgesi veya https://www.turkiye.gov.tr/ iizerinden alinacak ¢ikti) - Askerligini Yedek Subay-Yedek Subay
Ogretmen olarak yapanlarin terhis belgesi vermesi gerekmektedir,

11- Atanmaya hak kazandiginiz unvanda ¢alismaya engel bir saglik problemi bulunmadigina dair beyant,

12- Adli Sicil Belgesi (Cumhuriyet Savciligi’ndan veya https://www.turkiye.gov.tr/ tizerinden aliacak ¢ikt1),

13- Herhangi bir Kamu Kurumunda ¢aliganlarin (daha 6nce calisip ayrilmig olsalar dahi) calistigi Kurumlardan alacaklari onayli ayrintili Hizmet
Belges veya https://www.turkiye.gov.tr/sosyal -guvenlik-hitap-hizmet-dokumu adresinden alacaklart HITAP Hizmet Dokiimi,

14- Mal bildirim formu, (Eksiksiz olarak doldurulmus, imzal ve kapali zarf icinde) - internet Sayfamizda yer almaktadur.

BASVURU YERI

Profesdr ve Dogent kadrolar1 i¢in bagvurular Universitemiz Personel Daire Baskanligma sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrolar i¢in bagvurular ilgili Fakiilteye / Yiiksekokula sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Belirtilen kosullar1 tasimayan veya siiresi iginde yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

flanen duyurulur. 6825/1/1-1



Bayburt Universitesi Rektorliigiinden:
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 50/d ve 31. maddeleri ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore Universitemize &gretim elemani
alinacaktir. 657 sayitli DMK’nun 48 inci maddesi uyarinca Devlet hizmetine girmede aranan sartlara haiz olmalar1 gerekmektedir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1. Dilekge (Internet Sayfanmzda yaymlanacaktir),

2. Ozgecmis,

3) https.//www.turkiye.gov.tr/ adresinden alinan diploma notunu gosterir lisans mezuniyet belgesi veya lisans diplomasinin onayl fotokopisi ve
onayl transkript fotokopisi (Gonderdiginiz e-Devlet ¢iktisinda diploma notu goriiniiyorsa, transkripte gerek yoktur),

4) Tlan edilen kadroya bagl olarak https://www.turkiye.gov.tr/ adresinden alinan yiiksek lisans/doktora mezun belgesi veya yiiksek lisans/doktora
diplomasinin onayl fotokopisi,

5) Aragtirma Gorevlisi kadrolari i¢in https://www.turkiye.gov.tr/ adresinden alinan ilgili alanda 6grenci oldugunu gosterir 6grenci belgesi veya
ogrenci oldugu kurumdan alinmis onayli 6grenci belgesi,

6) Yabanci yiiksekdgretim kurumu mezunlarmin diplomalarinin Universitelerarasi Kurulca denkligini gosterir belgenin onayli fotokopisi,

7) iki adet fotograf,

8) ALES sonug belgesinin internet ¢iktisi,

9) Yabanci dil belgesinin internet ¢iktist,

10) flan edilen kadroya bagli olarak deneyime iliskin belge (Tecriibe/deneyim sarti olan kadrolar igindir. Kurumdan alinan belgenin yanina,
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu hizmet belgesi ya da barkodlu kurum isimlerini gdsterir sigorta tescil
dokimu ile birlikte - barkodlu belge olustur tusuna basilarak alinmasi gerekmektedir).

Bagvurular miiracaat edilecek birime posta yoluyla veya sahsen yapilacaktir. Birimlerin posta adresleri internet sayfamizda yer almaktadir. Son
bagvuru tarihi mesai bitiminden dnce bagvuru evraklarinin ilgili birimde olmasi gerekmektedir. Postadaki gecikmeler nedeniyle belirtilen siire icinde
yapilamayan bagvurular dikkate alinmaz. Sinavlarla ilgili sinav yeri ve saati bilgileri, sinav sonuglar1 ve kazanan adaylarin atama i¢in bagvuru evraklariyla
ilgili bilgileri bagvurulan Fakiilte/M.Y.O. nun internet adresi iizerinden duyurulacak olup adaylara teblig edilmis sayilacaktir. Adaylara ayrica yazil tebligat
yapilmayacaktir. Sinavlar ayni saatte olacagindan dolayr miiracaat edecek adaylarin tek bir kadro ilanina miiracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla
kadroya basvuran adaylarin, bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.

Onemli Not: On Degerlendirme sonuglar1 asagida belirtilen tarih mesai bitiminde ilgili birimin internet sayfasinda duyurular béliimiinde
yayinlanacaktir.



. ALES Asgari .
Fakilte/ Anabilim On Degerlendirme ve Sinav Sonuglarinin
S.No Bolum Unvan Der Adet Puan Yabanci Niteligi - )
MYO Dali Aciklanacagi Internet Adresi
Tard Dil
Sosyal Hizmet bélimi
lisans mezunu olmak.
Sosyal Hizmet veya
Sosyal Politika alaninda
Aydintepe Gocuk Bakimi Cocuk Koruma ve Ogretim tezli yiiksek lisans
2022/001 Meslek ve Genglik Bakim Hizmetleri Gérevlisi (Ders 5 1 EA mezunu olmak. https://www.bayburt.edu.tr/tr/aydintepe
Yiiksekokulu Hizmetleri Pr. Verecek) Belgelendirmek kaydiyla
lisans &grenimi sonrasi
sosyal hizmet alaninda
en az 5 yil is tecrlbesine
sahip olmak.
Hemsirelik, Tip Fakdltesi
Saglik . R
' - Ogretim veya Biyoloji
Hizmetleri Tibbi Hizmetler . - . .
2022/002 . Anestezi Pr. Gorevlisi (Ders 5 1 SAY bélimlerinden lisans ve
Meslek ve Teknikler . )
Verecek) tezli yiiksek lisans
Yiiksekokulu
mezunu olmak.
Tip Fakiiltesi mezunu
olmak ve lisans dgrenimi https:/mww.bayburt.edu.tr/tr/saglik-
sonrasi anestezi hizmetleri
Saglik .
Ogretim alaninda en az 2 yilis
Hizmetleri Tibbi Hizmetler
2022/003 Anestezi Pr. Gorevlisi (Ders 5 1 SAY tecriibesi olmak veya
Meslek ve Teknikler
Verecek) Tipta Uzmanlik
Yiiksekokulu

derecesini Anesteziyoloji
ve Reanimasyon

alaninda almig olmak.




2022/004

Saglik
Hizmetleri
Meslek

Yiiksekokulu

Yonetim ve

Organizasyon

Saglik Kurumlari

Isletmeciligi Pr.

Ogretim
Gorevlisi (Ders

Verecek)

EA

Saglik Yonetimi, Kamu
Yonetimi, Iktisat veya
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lligkiler
bolimu lisans mezunu
olmak. Saglik Yonetimi
alaninda tezli yliksek
lisans mezunu olmak
veya belirtilen diger
alanlarin birinde tezli
yiiksek lisans mezunu
olup Saglik Kurumlari
isletmeciligi Sertifikasina

sahibi olmak.

https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-
hizmetleri

2022/005

Rektorlik

Merkezi Arastirma

Laboratuvar

Ogretim
Gorevlisi
(Uygulamali

Birim)

SAY

50

Biyoteknoloji ve
Molekiiler Biyoloji lisans
ve tezli yiiksek mezunu
olmak. Taramali
Elektronik Mikroskobu
Uygulamali Egitim
Sertifikasina sahip
olmak. Belgelendirmek
kaydiyla lisans 6grenimi

sonras! alaninda is

tecriibesine sahip olmak.

https:/iwww.bayburt.edu.tr/tr/personel




Halkla ligkiler ve Tanitim

bélimd lisans ve tezli

Ogretim yiiksek lisans mezunu
Kurumsal Iletigim Gorevlisi R olmak. Belgelendirmek
2022/006 Rektorliik o SOz 50 ) .
Koordinatorligt (Uygulamali kaydiyla lisans 6grenimi
Birim) sonrasl alaninda en az 5
yil'is tecriibesine sahibi
olmak.
Nanomalzeme veya
) L https:/fwww.bayburt.edu.tr/tr/personel
Kimya Muhendisligi
alaninda lisans ve
Ogretim yiiksek lisans mezunu
Teknoloji Transfer Gorevlisi olmak. Lisans 6grenimi
2022/007 Rektorliik . SAY 50 o
Ofisi (Uygulamali sonras! proje yoneticiligi
Birim) tecriibesine sahip olmak
ve en az iki TUBITAK
projesinde yer almig
olmak.
Sosyoloji anabilim
insan ve dalinda tezli yliksek
Toplum . Genel Sosyoloji ve Arastirma ) lisans yapmis olmak. https://www.bayburt.edu.tr/tr/insan-ve-
2022/008 o Sosyoloji h o SOz 50 B N o
Bilimleri Metodoloji Gorevlisi Sosyoloji anabilim toplum-bilimleri
Fakultesi dalinda doktora yapiyor
olmak.
Insaat Miihendisligi
lisans ve tezli yiiksek
Muhendislik ingaat Arastirma lisans mezunu olmak. o
2022/009 . . o Ulagtirma - SAY 50 ; . e https://www.bayburt.edu.tr/tr/muhendislik
Fakultesi Miihendisligi Gorevlisi Ingaat Mihendisligi

alaninda doktora yapiyor

olmak.




ilahiyat Fakiiltesi lisans
mezunu olmak. Temel
islam Bilimleri anabilim
ilahiyat Temel islam Aragtirma . dalinda tezli yiiksek
2022/010 Tefsir 5 1 SOz 50 https://www.bayburt.edu.tr/tr/ilahiyat
Fakultesi Bilimleri Gorevlisi lisans mezunu olmak.
Temel islam Bilimleri

anabilim dalinda doktora

yapiyor olmak.

Ogretim Gorevlisi ilanlarina bagvuracak adaylarin tabloda belirtilen ALES puan tiiriinden en az 70 puan almalari ve ilan 6zel sartlarini saglamalar
gerekmektedir. Rektorliik Ogretim Gorevlisi (Uygulamal Birim ve Ders Verecek) ve Aragtirma Gorevlisi kadrolari igin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Meslek
Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi kadrolarinda dil puan sarti yoktur. Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yUksek lisans derecesine
sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sarti aranir.

Arastirma Gorevlileri 2547 sayil1 Kanunun 50/d maddesi uyarinca alinacaktir. 2022 yili ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmus
olanlar, lisansiistil egitim 6grencilik azami siiresi dolan ve ilgili Yonetmelikler geregince azami siireleri yeniden baglayanlar ile azami siirelerinin dolmast
nedeniyle kadro ile iligikleri kesilen arastirma gérevlileri ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolarina miiracaat edemezler. Idarenin uygun gordiigii takdirde

ilanin her agamast iptal edilebilir.

SINAV TAKVIMI

Bagvuru Baglama Tarihi : 15.06.2022 Carsamba
Son Bagvuru Tarihi : 29.06.2022 Carsamba
On Degerlendirme Tarihi: 01.07.2022 Cuma
Sinav Giris Tarihi . 04.07.2022 Pazartesi

Sonug Agiklama Tarihi : 06.07.2022 Carsamba
6825/2/1-1



Bayburt Universitesi Rektorliigiinden:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve
26566 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar” da yer alan ek 2’nci
maddenin (b) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan sirast esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 29 (yirmidokuz) adet sdzlesmeli
personel alinacaktir.

) N ) ) KPSS YILI VE MEZUNIYET
ILANNO SOZLESMELI POZISYONLAR SAYI ARANAN SARTLAR
PUANI DURUMU
I . 2020/ I e .- "
2022-01 Koruma ve Glivenlik Personeli KPSSPO3 Orta6gretim 5 Ortadgretim(lise) ve Onlisans mezunu olmak. Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik
(Erkek) Onlisans sliresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel glvenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak.
KPSSP94
2022-02 Destek Personeli - Temizlik (Erkek) 2020 / KPSSP94 Ortadgretim 8 Ortadgretim(lise) mezunu olmak.
2022-03 Destek Personeli - Temizlik (Kadin) | 2020/ KPSSP94 Ortadgretim 2 Ortadgretim(lise) mezunu olmak.
Destek Personeli - Boya - Badana Ortadgretim(lise) mezunu olmak. Insaat, siva, boya veya badana islerinde en az 1 (bir)
2022-04 ve Temizlik 2020 / KPSSP94 Orta6gretim 1 yil mesleki tecriibeye sahip olmak veya MEB onayli insaat, siva, boya veya badana
isleri (Erkek) ustalik belgesine sahip olmak.
Destek Personeli - Sihhi Tesisat e e . )
. _ Ortadgretim(lise) mezunu olmak. Sihhi Tesisat islerinde en az 1 (bir) yiIl mesleki
2022-05 ve Temizlik 2020 / KPSSP94 Orta6gretim 1 B . . . .
. tecriibeye sahip olmak veya MEB onayli Sihhi Tesisat ustalik belgesine sahip olmak.
Isleri (Erkek)
) ) Ortadgretim(lise) mezunu olmak. Elektrik islerinde en az 1 (bir) yil mesleki tecriibeye
Destek Personeli - Elektrik ve e . . . . .
2022-06 o 2020 / KPSSP94 Ortadgretim 1 sahip olmak veya MEB onayli Elektrik Tesisatgisi veya Elektrik Tesisatlari ve Pano
Temizlik Isleri (Erkek) e . .
Monitdrlugu Ustalik veya Kalfalik Belgesine sahip olmak.
" ) ) Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik, Kitliphanecilik,
2022-07 Kiitliphaneci 2020 / KPSSP3 Lisans 1 e . o . .
Kiitliphanecilik ve Bilgi Calismalari lisans programlarinin birinden mezun olmak.
2022-08 Psikolog 2020 / KPSSP3 Lisans 1 Psikoloji lisans programindan mezun olmak.
Bilgisayar Programciligi veya Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 6n lisans
Tekniker . programlarinin birinden mezun olmak. Alaninda en az 1 (bir) yil mesleki tecriibeye sahip
2022-09 L 2020 / KPSSP93 Onlisans 1 o o —
(Bilgisayar) olmak. (Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde kablolama, giivenlik kamerasi
islemleri, bilgisayar yazilim ve donanim vb. islerinde galistirilacaktir.)




Teknisyen (Marangoz Ortadgretim (Meslek Lisesi) Agag Isleri veya Mobilya ve Dekorasyon

2022-10 Iseri 2020 / KPSSP94 Ortadgretim 1 bélumlerinden birinden mezun olmak. Alaninda en az 1 (bir) yil mesleki tecriibeye sahip
g olmak.
Biro Yonetimi, Blro Yénetimi ve Sekreterlik, Buro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi,
Biiro Personeli . Sekreterlik, Blro Hizmetleri ve Yonetici Asistanlidi, Hukuk Btiro Yonetimi Sekreterligi 6n
2022-11 2020 / KPSSP93 Onlisans 2 ) i e
(Sekreter) lisans programlarindan birinden mezun olmak. (Universitemizin ihtiyag duyulan

birimlerinde Sekreter ve Biiro Hizmetleri personeli olarak gérev yapacaktir.)

Adalet Meslek Yiiksekokulu &n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
2022-12 Biiro Personeli 2020/ KPSSP93 Onlisans 1 (Universitemizin intiyag duyulan birimlerinde Hukuk, Mevzuat ve Biiro Hizmetleri
personeli olarak gorev yapacaktir.)

Adalet, Maliye, Bankacilik ve Sigortacilik, Fotografilik ve Kameramanlik, isletme
2022-13 Biiro Personeli 2020 / KPSSP93 Onlisans 1 Yénetimi, Grafik Tasanimi veya Halkla lliskiler ve Tanitim 6n lisans programlarindan
birinden mezun olmak.

isletme, Iktisat, Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi veya Maliye Lisans

2022-14 Biiro Personeli 2020 / KPSSP3 Lisans 2 .,
programlarindan birinden mezun olmak.
Biiro Personeli ) Lisans mezunu olmak. Kalite ydnetimi, toplam kalite yonetimi, kalite yoneticiligi veya
2022-15 e 2020 / KPSSP3 Lisans 1 e N - .
(Kalite Ydnetimi) kalite yonetim sistemi sertifikalarindan birine sahip olmak.
TOPLAM 29

A. GENEL SARTLAR

1) Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

2) 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavi KPSS (B) Grubundan Lisans mezunlari igin P3 puan tiiriinden, Onlisans mezunlari igin P93 ve
Ortadgretim mezunlari i¢in P94 puan tiiriinden en az 50 puan almig olmak.

3) Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi bulunmamak.

4) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik problemi ve akil hastaligi bulunmamak.

5) Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ile
Kamu Gérevlerine Tlk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri gecerlidir.

6) 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu" geregince sozlesme
yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna istinaden sdzlesme imzalanacak aday ile iletisime

gecilecektir.



7) Kamu kurum ve kuruluglarinda herhangi bir 4/B sozlesmeli pozisyonda c¢alisanlarin, bagvuruda bulunmak istedikleri sdzlesmeli pozisyon unvani
ile halen gorev yaptiklar1 4/B sozlesmeli personel pozisyon unvaninin ayni olmamasi,

8) Kamu kurum ve kuruluglarinda herhangi bir 4/B sozlesmeli pozisyonda c¢alismakta iken sozlesmesi feshedilen adaylarin, fesihten once goérev
yaptiklar1 4/B sozlesmeli personel pozisyonuyla ayni unvanli pozisyona bagvuruda bulunmalart halinde, son miiracaat tarihi itibariyle bir yillik bekleme
stiresini tamamlamig olmalar1 gerekmektedir.

9) istihdam edilecek personel hizmet ihtiyaglarina gore Universitemizin ilgeler dahil farkli yerleskelerinde gorevlendirilecektir.

B. BASVURU ICIN OZEL SARTLAR

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

1) En az ortadgretim mezunu olmak.

2) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

3) 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde say1lan sartlara haiz olmak,

4) Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yagimi bitirmemis olmak.

5) 170 cm’den kisa boylu olmamak (Herhangi bir saglik kurulusundan boy ve kilo gosterir Resmi belge niteligi tagiyan belge aliacaktir.)

6) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 15’ten fazla, 15’den az olmamak, (Ornegin; 180 cm boyunda olan
bir adayin kilosunun 80+15=95"ten fazla, 80-15=65’ten az olmamasi1 gerekmektedir.)

7) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede
sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,

8) Ulkenin her yerinde 24 saat esasina gore vardiyali ve/veya dis mekanda ¢aligmasina ve seyahat etmesine engel bir durumunun olmamas: (Bu
pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir),

9) flan edilen unvanlar i¢in mezun olunan okul itibari ile 6grenim sartin1 tasimak, MEB veya alindig1 Universiteden onayl, ilgili sertifikalara sahip
olmak ve bu 6grenimle ilgili olarak 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS) alim yapilacak unvanlarin karsisinda belirtilen puan tiirlerinden
belirtilen asgari KPSS puan1 almis olmak.

DIGER UNVANLAR

1) Aranan gartlar alaninda yer alan mezuniyet, sertifika ve tecriibe sartin1 sagliyor olmak.

2) Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini bitirmemis olmak.

C.BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER

1) Bagvuru Formu (Bagvuru formu Bagkanligimz internet sayfasindan temin edilecektir),

2) Niifus ciizdan1 veya kimlik kartinin fotokopisi,



3) Hizmet Dokimi e-Devlet https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan Barkodlu Hizmet Belgesi ya da Barkodlu
kurum isimlerini gosterir sigorta tescil dokumu ile birlikte - Barkodlu Belge Olustur tusuna basilarak alinmasi gerekmektedir.)

4) Diplomafotokopisi veyae-Devlet iizerinden aliacak dogrulama kodlu mezuniyet belgesi,

5 KPSS sonug belgesinin OSYM web sitesinden alinan dogrulama kodlu bilgisayar giktisi,

6) Askerlik durum belgesi (e-Devlet iizerinden alinacak dogrulama kodlu),

7) Adli Sicil Kaydi (e-Devlet lizerinden alinan dogrulama kodlu belge kabul edilecektir),

8) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saglik beyani (Saglik beyani 6rnegi internet sayfamizdan temin edilecektir) -
Saglik raporuna gerek yoktur.

9) Koruma ve Giivenlik Personeli kadrosuna basvuran adaylarm Ozel Giivenlik Kimlik Kart1 fotokopisi ve herhangi bir saghk kurulusundan ilan
tarihinden sonra almig olduklar1 boy/kilo gosterir belge

10) Destek Personeli (Elektrik, Sihhi Tesisat, Boya-Badana), Tekniker ve Teknisyen kadrosuna bagvuran adaylarin tecriibe siiresinin tespitinde e-
Devletten alinan hizmet dokiimii kullanilacak olup, tecriibenin tespiti i¢in ilgili meslek kodundan sigorta yatmis olmasi gerekmektedir. Meslek kodunun
girilmemis olmasi durumunda sigorta dokiimiinde yer alan resmi veya 6zel kuruluslardan alinmig imzali i deneyim belgesinin eklenmesi gerekmektedir.

11) Buro Personeli(Kalite Y 6netimi) kadrosu igin talep edilen sertifika fotokopisi.

D. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1) Bagvurular, ilanin Resmi Gazete'de yayimlandigi giinii izleyen 15 (onbes) giin iginde https://www.bayburt.edu.tr/ internet sitesinde bulunan
bagvuru formunun eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurularak imzali sekilde yukarida belirtilen belgelerle birlikte 15/06/2022 - 29/06/2022 (dahil) tarihleri
arasinda Universitemiz Personel Daire Bagkanliginda (Dede Korkut Kiilliyesi 21 Subat Caddesi Trabzon Yolu Uzeri Idari Birimler Binasi
69000/BAYBURT) olacak sekilde sahsen ve elden teslim etmeleri gerekmektedir. Siiresi igerisinde yapilmayan bagvurular ile eksik belge ibraz edenlerin
bagvurulari kabul edilmeyecektir.

2) Adaylar sadece tek bir unvan i¢in bagvuru yapacaklardir. Birden fazla unvana bagvuru yapildig: takdirde her iki unvan igin yapilan bagvuru da
gecersiz sayilacaktir.

3) Bagvuru formunu hatali dolduran, eksik ya da hatali belge ibraz edenlerin miiracaatlar1 kesinlikle kabul edilmeyecektir.

4) Bagvuru ve atama iglemleri sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi tespit edilenlerin s6zlesmesi
yapilmaz. Sozlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamaz.

E. SONUC

1) Bagvuru sartlarini saglayan adaylar arasindan tiim bagvurular KPSS puanlarina gore degerlendirilecektir.

2) KPSS puani ayni olan adaylar olmasi durumunda dogum tarihi daha sonra olan adaya 6ncelik verilir.

3) Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, ilanin bagvuru siiresinin bitiminden 10 (on) ig giinii igerisinde web sayfamizda duyurulacaktir.



4) Her kadronun 4 (dort) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

5) Adaylar bagvuru sonuglarini ve ise baglamalari i¢in gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bilgilerini Universitemiz Personel
Daire Baskanligi’nin https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel internet adresinden takip edebileceklerdir.

6) Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvurmayan veya aranan sartlari tagimadig: tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan puan tstiinliigiine
gore yerlestirme yapilacaktir.

7) Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 (on beg) is giinii icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
Universitemiz Personel Daire Baskanligi’na sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Bu siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen adaylar atama
hakkin1 kaybeder. (Istenilen belgeler ve gerekli bilgiler ayrica duyurularda yayimlanacaktir.)

8) Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Bu ilan atanmaya hak kazananlara teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

9) Yerlestirme sonuglarina iliskin itirazlar, sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde yazili olarak Universitemiz Personel Daire
Bagkanlig1’na yapilacaktir.

Itirazlar, en fazla 10 (on) is giinii icinde incelenerek karara baglanacaktir. Sonucu adaya yazih olarak bildirilecektir. Sonuglarm ilan edilmesinden
itibaren 5 (bes) is giinii icinde yazili olarak ulagmayan veya T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan itiraz dilekceleri ile e-
posta ve belgegecer (faks) ile yapilan itirazlar asillar1 gelene kadar dikkate alinmayacaktir.

10) Yerlesmeye hak kazanan adaylardan arsgiv arastirmasi sonucu olumlu olmak kaydiyla hizmet sézlesmesi imzalanacaktir. Sozlesmede belirtilen
sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince
sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet sdzlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi
icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l ge¢medikge
kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler.

Detayh Bilgi I¢in:

Bayburt Universitesi Rektorliigi

Personel Daire Bagkanligi

Telefon: 0458 211 11 53/ 1178

Faks :04582111190

E-posta: personel @bayburt.edu.tr
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