Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELIi ALIM iLANI

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Veri ve Sistem Yonetimi Daire Bagkanlig:
biinyesinde istihdam edilmek {izere; 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Ek 6’nci
maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluglarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik” in 8’inci maddesi uyarinca, sozlii snav sonucunda
olusacak basar1 sirasina gore 14 (on dort) sdzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

2020 veya 2021 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda (KPSS) alinan
KPSSP3 puanimin %701 (yiizde yetmis) ile son bes y1l icinde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puanin %30’unun (yiizde otuz) toplam1 esas alinarak yapilacak siralamaya gore
en yliksek puan alan adaydan baslanarak her bir sdzlesmeli bilisim personeli pozisyonu igin 5
(bes) kat1 aday, Kurumumuz tarafindan gergeklestirilecek olan sozlii sinava c¢agrilacaktir. Bu
siralamaya gore belirlenen son siradaki aday ile ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamamu siava kabul edilecektir. KPSSP3 puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adaym KPSSP3 puani 70 (yetmis), yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adayin yabanci dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

[-BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR

a) Tirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarimdan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz
olmak,

d) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

e) (d) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen bolim mezunlari aylik briit sézlesme {icret tavaninin 2 kati
icin bagvuru yapabilirler.)

f) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
bliyikk oOlcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda {icret tavami iki katim
gegcemeyecekler igin en az 3 (ii¢) yillik, digerleri igin en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayn1 Kanunun 4'{incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina
prim ddenmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir.)




g) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

§) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak,

h) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip
olmak, yogun is temposuna ayak uydurabilmek ve takim ¢aligmasina yatkin olmak,

1) Askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek smifa gecirilmis olmak,

i) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasinda kamu hizmetine atanmasina engel
bir durumu bulunmamak.

B. OZEL SARTLAR

Asagida yer alan ozel sartlarda istenilen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler ile
sertifikalar “bagvuru belgeleri” arasinda sunulacak, istenilen bilgi ve tecriibeler ise basvuru
belgeleri arasinda yer alan “teknik 6zge¢mis” belgesinde sunulacaktir. Bilgi ve tecriibeler, teknik
6zgecmis icinde basvurulan pozisyon icin Ozel Sartlar maddelerine karsihik gelecek sekilde
caligilan hizmetler / projeler / teknolojiler / sistemler / {irlinler / cihazlar vs. hakkinda bilgi
verilmesi ya da ilgili maddeye iligkin varsa alinan egitim veya sertifika gibi belgelerin teknik
0zgegmis ekinde sunulmasi suretiyle detaylandirilacaktir. Basvurulan pozisyona ait teknik
6zgecmis, Kurum resmi internet sitesinden temin edilecek olup, doldurulduktan sonra
imzalanmak suretiyle sinav bagvuru sistemine yiiklenecektir.

I- Giivenlik Uzmani (4 Kisi - Tam Zamanl - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 2
Katina Kadar)

a) Biiyilik olcekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicist bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde sistem / ag gilivenligi, siber giivenlik veya bilgi giivenligi uzmani
olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢alistigini belgelemek,

b) Firewall, Intrusion Prevention System (IPS), URL filtering, Mail Gateway, Antiviriis,
Sandbox-APT ve DoS/DDoS 6nleme cihazlarmin kurulum, yapilandirma ve yonetiminde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

¢) NAT, QoS ve OTP (One Time Password) teknolojilerinin yonetiminde bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

¢) Sanal Ozel Ag (VPN), Genis Alan Ag (WAN), dis DNS ve alan adlari ydnetiminde
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Kurumsal log yonetimi, SIEM ve log korelasyonu sistemlerinin ydnetiminde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

e) Ag tizerinde zafiyet tarama ve trafik analizi yapabilen (Nessus, AppScan, Wireshark,
Tcpdump, Nmap, Netcat gibi) yazilimlarin kullaniminda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Siber olaylara miidahale (SOME) faaliyetleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Teknik sartname olusturma ve PoC c¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde tecriibe sahibi
olmak,

Tercihen,;

a) Check Point Certified Security Expert (CCSE) sertifikasina sahip olmak,

b) Penetrasyon/Sizma testleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



¢) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi konusunda, sertifikasyon
hazirlik caligmalar1 ve uygulamalar ile Bilgi Gilivenligi siiregleri, is sitirekliligi, risk analizi ve risk
yonetimi konularinda uygulama bilgisine sahip olmak ve sertifikanin basari ile alindig1 en az bir
uygulamada aktif rol almak,

¢) Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri giivenligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

II- Ag Uzmam (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavamnin 2 Katia
Kadar)

a) Biiylik olcekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde ag yonetimi uzmani olarak en az 3 (ii¢) yil calistigini
belgelemek,

b) Cisco veya HP ag cihazlarinin ana omurga anahtar1 (Backbone switch) ve kenar
anahtar1 (kenar switch) kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Yerel alan ag (LAN), kablosuz yerel ag (WLAN), sanal 6zel ag (VPN), Genis alan ag
(WAN), digs DNS ve alan adlar1 yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Tunelling, Routing, Switching, DNS, DHCP, 802.11 a/b/g/n/ac, 802.1x teknolojilerinin
yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) NAC (Network Access Control) uygulamalarmin kurulumu ve yonetiminde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

e) Istemci isletim sistemleri ve sunucu isletim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) Sistemlerin performansini izleyerek, bu dogrultuda kapasite planlamasi yapabilme ve
iyilestirmelere yonelik dneriler hazirlayabilme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Ag cihazlarmin giivenligini ve is stirekliligini saglayabilme konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

§) Ag altyapisi igin operasyonel standartlar1 belirleyebilme, mevcut siire¢ ve prosediirleri
gelistirebilme ve gerekli dokiimantasyonlar1 hazirlayabilme tecriibesine sahip olmak,

Tercihen,;

a) Cisco Certified Network Associate (CCNA) veya Cisco Certified Network Professional
(CCNP) sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

III- Sistem Uzmani (4 Kisi - Tam Zamanli - Ayhik Briit Sézlesme Ucret Tavanmin 2
Katia Kadar)

a) Biiyilik olcekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde sistem yoOnetimi uzmani olarak en az 3 (ii¢) yil calistigini
belgelemek,

b) Microsoft’un yetkili egitim ortaklarindan Windows Server 2012R2, Windows Server
2016, Active Directory ve Exchange (2010, 2013 veya 2016) veya bu sistemlerin gilivenligi
hakkindaki egitimlerden en az ikisini aldigin1 katilim sertifikasi ile belgelemek,

¢) Microsoft Isletim Sistemleri, Microsoft Domain Controller, Active Directory,
Exchange hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Sanallagtirma  teknolojileri  {izerine mimari tasarim yapabilme, kurulumlar
gerceklestirip yonetebilme, kisa orta ve uzun vade icin kapasite planlari ¢ikarabilme  tecriibesine
sahip olmak,

d) Ag yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



e) Veri ve disk yedekleme & kurtarma sistemlerinin (Netbackup, MS DPM gibi)
yonetiminde, e-posta arsivleme ve yedekleme teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

f) Powershell scripti yazabilme ve GPO ydnetebilme tecriibesine sahibi olmak,

g) Temel sunucu (web, mail, domain, DNS) servislerinin is siirekliligini tasarlayip
kurabilme tecriibesine sahip olmak,

Tercihen;

a) Windows Server 2012R2, Windows Server 2016, Active Directory ve Exchange (2010,
2013 veya 2016) sistemlerinin MCSA ve MCSE sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

b) Video konferans sistemlerinin kurulumu ve yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

¢) ODM (Olaganiistii Durum Merkezi) sistemlerinin kurulumu ve y6netimi hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Datacenter kurulumu ve yonetiminde, TIER sertifikasyonlandirma hakkinda bilgi  ve
tecriibe sahibi olmak,

IV- Kidemli Giivenlik Uzmam (2 Kisi - Tam Zamanli - Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Biiyiik olcekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicisi bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde sistem / ag giivenligi, siber giivenlik veya bilgi giivenligi uzmani
olarak en az 5 (bes) yil ¢calistigini belgelemek,

b) Check Point Certified Security Expert (CCSE) sertifikasina sahip olmak,

c¢) Firewall, Intrusion Prevention System (IPS), URL filtering, Mail Gateway, Antiviris,
Sandbox-APT ve DoS/DDoS 6nleme cihazlarinin kurulum, yapilandirma ve yonetiminde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

¢) NAT, QoS ve OTP (One Time Password) teknolojilerinin yonetiminde bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

d) Sanal Ozel Ag (VPN), Genis Alan Ag (WAN), dis DNS ve alan adlar1 yonetiminde
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Kurumsal log yonetimi, SIEM ve log korelasyonu sistemlerinin ydnetiminde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

f) Penetrasyon/Sizma testleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Ag iizerinde zafiyet tarama ve trafik analizi yapabilen (Nessus, AppScan, Wireshark,
Tcpdump, Nmap, Netcat gibi) yazilimlarin kullaniminda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

§) Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri giivenligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

h) Siber olaylara miidahale (SOME) faaliyetleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Teknik sartname olusturma ve PoC ¢aligmalariin yiiriitiilmesinde tecriibe sahibi
olmak,

i) Proje yonetim birimleri ile ortak ¢alisabilecek, teknik liderlik yapabilecek seviyede
proje gorev yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen;

a) Certified Information Systems Security Professional (CISSP), Certified Ethical Hacker
(CEH) veya ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denetci sertifikalarindan en
az birine sahip olmak,



b) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi konusunda, sertifikasyon
hazirlik ¢caligmalar1 ve uygulamalar ile Bilgi Giivenligi siiregleri, is siirekliligi, risk analizi ve risk
yonetimi konularinda uygulama bilgisine sahip olmak ve sertifikanin basari ile alindig1 en az bir
uygulamada aktif rol almak

V- Kidemli Ag Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanlh - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninn 3
Katia Kadar)

a) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde ag yonetimi uzmani olarak en az 5 (bes) yil ag yonetimi uzmani
olarak caligtigin1 belgelemek,

b) Cisco Certified Network Associate (CCNA) veya Cisco Certified Network Professional
(CCNP) sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

c) Cisco veya HP ag cihazlariin ana omurga anahtar1 (Backbone switch) ve kenar
anahtart (kenar switch) kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Yerel alan ag (LAN), kablosuz yerel ag (WLAN), sanal 6zel ag (VPN), Genis alan ag
(WAN), digs DNS ve alan adlar1 yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Tunelling, Routing, Switching, DNS, DHCP, 802.11 a/b/g/n/ac, 802.1x teknolojilerinin
yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) NAC (Network Access Control) uygulamalarmm kurulumu ve yonetiminde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

f) NAT, BGP, OSPF, VRF, MPLS, Cisco VSS-VPC/HP IRF konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

g) Ag alt yapisindaki cihazlarin ve agin durumunu ydnetebilen network analiz araglarinin
kullaniminda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

§) Proje yonetim birimleri ile ortak calisabilecek, teknik liderlik yapabilecek seviyede
proje gorev yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

VI- Kidemli Sistem Uzmani (1 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaniim
3 Katina Kadar)

a) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1000 (bin) i¢ veya 5.000 (bes bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde sistem yonetimi uzmani olarak en az 5 (bes) yil calistigini
belgelemek,

b) Windows Server 2012R2, Windows Server 2016, Active Directory ve Exchange (2010,
2013 veya 2016) sistemlerinin MCSA ve MCSE sertifikalarindan en az ikisine sahip olmak,

¢) Microsoft Isletim Sistemleri, Microsoft Domain Controller, Active Directory,
Exchange ve Windows Server Clustering, Site Management hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

¢) Sanallastirma  teknolojileri {izerine mimari tasarim yapabilme, kurulumlar
gerceklestirip yonetebilme, kisa orta ve uzun vade i¢in kapasite planlari ¢ikarabilme tecriibesine
sahip olmak,

d) Her katmanda etki alan1 (domain) konsolidasyonu projelerinde bulunmus olmak,

e) Veri ve disk yedekleme & kurtarma sistemlerinin (Netbackup, MS DPM gibi)
yonetiminde, e-posta arsivleme ve yedekleme teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,



f) Sunucu servisleri seviyesinde mimari altyap: tasarimi yapip isletebilme konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Ag yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

&) lleri seviyede Powershell scriptleri yazabilme ve GPO y&netebilme tecriibesine sahip
olmak,

h) Object Storage Y dnetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Temel sunucu (web, mail, domain, DNS) servislerinin is siirekliligini tasarlayip
kurabilme tecriibesine sahip olmak,

i) Proje yonetim birimleri ile ortak calisabilecek, teknik liderlik yapabilecek seviyede
proje gorev yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen,;

a) Information Technology Infrastructure Library (ITIL) sertifikasina sahip olmak,

b) NETAPP, EMC, HITACHI gibi depolama cihazlarii hizmet seviyelerine uygun
sekilde yonetebilmek,

¢) ODM (Olaganiistii Durum Merkezi) sistemleri kurulum ve ydnetiminde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

¢) Datacenter kurulumu ve yonetiminde, TIER sertifikasyonlandirma hakkinda bilgi  ve
tecriibe sahibi olmak,

d) Temel Linux servislerinin (BIND, Postfix, sendmail, vb) ve isletim sistemlerinin
kurulumu ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

2- ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI - TARIHI

Adaylar, bagvurularini 14/03/2022-03/04/2022 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar
Kariyer Kapis1 (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) lizerinden gergeklestirecek olup sahsen
veya posta yoluyla yapilan bagvurular ile yukarida belirtilen bagvuru sartlarini tagimayan
adaylarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir. Adaylar birden fazla soézlesmeli bilisim personeli
pozisyonu i¢in bagvuruda bulunabilecektir.

Istenilen Belgeler:

Mevcut Gorliniimii Yansitan L L L
a) . Son 3 ay igerisinde ¢ekilmis bir adet renkli vesikalik fotograf.
Vesikalik Fotograf

Teknik Ozgegmis belgesi; Kurumun resmi internet sitesinden
(www.bddk.org.tr) temin edilecek olup, bagvurulan pozisyon i¢in
bilgi ve tecriibe istenen Ozel Sartlar maddelerine cevap olacak
nitelikte hazirlanacaktir. Ozel Sartlarda istenen bilgi ve
tecriibelerin karsilandiginin 6zgegmiste detaylariyla belirtilmesi
gerekmektedir. Bilgi ve tecriibeler; bagvurulan pozisyon igin Ozel
o . . Sartlar maddelerine karsilik gelecek sekilde, ¢aligilan hizmetler /
b) Teknik Ozgegmis Belgesi . B ) .
projeler / teknolojiler / sistemler / iirlinler / cihazlar vs. hakkinda
bilgi verilmesi ya da ilgili maddeye iligkin varsa alinan egitim veya
sertifika gibi belgelerin 6zgegmis ekinde sunulmasi suretiyle
detaylandirilacaktir. Aday hazirlamis oldugu 6zge¢misini
imzalayacaktir. (Kurum resmi internet sitesine her pozisyon igin

ayri teknik 6zgegmis taslagi yer almakta olup, bagvuru yapilan

pozisyona ait teknik 6zge¢mis doldurulmali ve imzalanmalidir.)




)

Mesleki Caligma Siirelerini
Gosteren Belgeler (Genel
Sartlar (f) maddesi)

Genel Sartlar bagliginin (f) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi
gosterir belge; (Siirelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinacaktir.) Belge, ¢alisilan ig yerinin niteligine
gore alinacaktir. Buna gore:

1) Ozel sektorde galisilan siireler i¢in SGK hizmet dokiimii ve
¢alistig1 kurumdan alacagi ilanin Genel Sartlar boliiminiin (f)
bendinde belirtilen siirelerde bilisim personeli olarak calistigini
gosterir belge,

2) Kamu kurumlarinda bilisim personeli olarak calisilan siireler
icin kurumdan alinacak belge,

©)

Mesleki Tecriibe Sartini
Géosteren Belgeler (Ozel
Sartlar (a) maddesi)

Bagvurulan pozisyon igin Ozel Sartlar (a) maddesinde belirtilen
mesleki tecriibe sartin1 gosterir belge; Belgenin en az; bagvurulan
pozisyon ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, projelerde kullanilan teknolojiler,
caligma siireleri gibi bilgileri detayli olarak igeriyor olmasi
gerekmektedir.

Istenen mesleki tecriibe sartim1 gosteren belge, bu alanda
hizmetin/projenin gectigi is yerlerindeki bagl olunan imzaya
yetkili yonetici veya temsile yetkili ortak tarafindan 1slak
imzalanmis ve kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartim gosteren belgeleri imzalayan
kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon
bilgilerinin de ayn1 belge igerisinde ayrica yer aliyor olmasi
gerekmektedir. Kurum, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu
teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan ger¢ek
ve/veya tiizel kisilerle iletisime gegebilecektir. Saglanan bilgi ve
belgelerin dogrulugunun teyit edilememesi durumunda adayin
bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

d)

Programlama Dil Belgesi

Genel Sartlar bagliginin (g) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge; (Belge olarak
Ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya
lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan béliimden alinan
egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan
yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gosteren onayl
yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalari
gibi belgeler kabul edilir.)

e

Yabanci Dil Belgesi
(e-Devlette yer almayan ve
OSYM tarafindan YDS
denkligi kabul edilen siav
belgesi beyani yapilmasi
durumunda yiiklenecektir)

Son bes y1l iginde Ingilizce dilinde yapilan ve Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen YDS dengi puan1 gosterir belge (Belge
ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani ise sifir olarak
degerlendirilecektir.)

Mezuniyet Belgesi
(Denklik Belgesi Olanlar
i¢in)

Genel sartlar altinda yer alan boliimler disindaki boliimlerden veya
yurtdisindaki tiniversitelerin denk bdliimlerinden mezun olup
basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirilmeye
alinabilmesi bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi
altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani
mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir. (e-Devlet iizerinde mezuniyet
bilgileri bulunan adaylarin denklik belgesi ibraz etmesine gerek
yoktur.)




Bagvurulan pozisyonlar igin Ozel Sartlarda istenilen sertifikalar;
Sertifikalar (egitim katilim sertifikalar1 hari¢) sinavla alinmig
olmalidir. Sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika
gegerlilik sorgulama yontemleriyle Kurum tarafindan

. dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in

g) Sertifikalar . .
sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin
sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin

gegerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate

alinmayacaktir.

3- BASVURULARIN  DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUCLARININ
DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda ilanda belirtilen sartlar1 saglayan adaylardan, 2020
veya 2021 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda (KPSS) alinan KPSSP3 puaninin
%70’ (yiizde yetmis) ile son bes yil iginde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi

puanin %30’unun (yiizde otuz) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puan
alan adaydan baslanarak her bir sozlesmeli bilisim personeli pozisyonu igin 5 (bes) kat1 aday
Kurumumuz tarafindan gergeklestirilecek olan sozlii sinava ¢agrilacaktir.

Bu siralamaya gore belirlenen son siradaki aday ile ayni puana sahip birden fazla adaymn
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami1 siava kabul edilecektir. KPSSP3 puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puani 70 (yetmis), yabanci dil puani olmayan veya belge
ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarm listesi en ge¢ 29.04.2022 tarihinde
Kurumun resmi internet sitesinde ve Kariyer Kapis1 Platformunda duyurulacaktir. Ayrica yazil
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

4- SINAVIN SEKLIi, KONULARI VE TARIHI

Sinav sozlii sinav (miilakat) olarak tek asamali yapilacaktir.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere, fotografli bir kimlik belgesini
(niifus clizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. Aksi halde
adaylar sinava alinmayacaklardir.

So6zIli sinavda adaylara, mesleki bilgiler ile bagvurulan pozisyon igin 0Ozel sartlar
boliimiinde belirtilen alanlardaki bilgi ve tecriibelerini 6lgmeye yonelik sorular yoneltilecektir.

Sozli sinav 09.05.2022 ile 13/05/2022 tarihleri arasinda BDDK hizmet binasinda
(Biiyiikdere Cad. No:106 Esentepe Sisli/ISTANBUL) yapilacak olup miilakat tarihinde erteleme
olmast durumunda bu durum “www.bddk.org.tr” adresinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar
sinavlarma iliskin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

5- SINAVIN DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARIN ILANI VE ATAMA

Sinavda bagarili olabilmek i¢in 100 {izerinden en az 70 puan almis olmak sarttir. Adaylar,
her bir pozisyon i¢in basar1 puanlarina gore siralamaya tabi tutulacak ve en yiiksek puanlidan
baglanilarak pozisyon sayisi kadar aday, asil aday olarak belirlenecektir. Ayrica asil aday sayist
kadar aday da yedek aday olarak belirlenebilecektir.

SozIi sinavda basarili olan adaylara iligkin duyuru Kurumun resmi internet sitesinden
(www.bddk.org.tr) yapilacaktir. Adaylar ayrica sinavlarma iligkin bilgileri Kariyer Kapist
iizerinden goriintiileyebilecektir.



Sozli sinavda basarili olan ve Kurumun resmi internet sitesinde (www.bddk.org.tr) ilan
edilen asil adaylara en ge¢ bes is giinii icinde postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde,
tebligatin yapildig tarihten itibaren en geg on is giinii i¢erisinde s6zlesme imzalamak, sézlesmede
belirtilecek tarihte ise baglamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek {izere miiracaat etmeleri
istenir. Kendilerine tebligat yapildigi halde miiracaat etmeyen, sozlesme imzaladigi halde
sOzlesmede belirtilen siirede ise baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyla on bes giinii
gecmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar,
haklarindan feragat etmis sayilir.

6- UCRET

Aylik briit s6zlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4'lincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler i¢in belirlenen sdzlesme iicret tavaninin (01.01.2022-30.06.2022
donemi icin: 11.488,07 TL) Ozel Sartlar bash@: altinda belirtilen katlar1 ile carpimi sonucu
bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, bu sekilde hesaplanacak tavan iicretin altinda s6zlesme
ticreti belirlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Bilisim Personeli Pozisyonu Ayhk Briit S6zlesme Ucreti Katsay1 Tavani Alinacak Personel Sayisi
2
1

Kidemli Giivenlik Uzmani

Kidemli Ag Uzmani

Kidemli Sistem Uzmani

Giivenlik Uzmani

Ag Uzmani

NN W [W [
E N I\ N

Sistem Uzmani

* Kurum tavan iicretin altinda sézlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.
Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi
uyarinca sozlesme {icreti diginda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.) baskaca
bir 6deme yapilamaz.

7- DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil
stireyle gegerlidir.

Gergege aykirt beyanda bulunan adaylarin basvurulari gecersiz sayilacak, hizmet
sozlesmesi yapilmigs ve goreve baslamis olsalar dahi sdzlesmeleri iptal edilecek, haklarinda
hukuki islem yapilacaktir.

Yedek aday belirlenmis olmasi halinde, gercege aykir1 beyanda bulunduklari igin sinavin
gegersiz sayllmasi veya bu sebeple sdzlesmenin iptal edilmesi, gegerli bir mazereti olmaksizin
siiresi i¢inde goreve baslanilmamasi ya da bu hakkindan vazgegilmesi sebeplerinden biriyle bos
kalan veya bosalan pozisyonlara, sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi
asmamak iizere, yedek adaylar arasindan bagar1 siralamasina gore yerlestirme yapilabilecektir.

BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU
(www.bddk.org.tr)
Biiyiikdere Cad. No: 106 Serbetci Is Merkezi Esentepe Sisli/ISTANBUL
Tel: 0(212) 214 50 00

Not: Giris smavina iliskin gerekli goriilen bilgilendirmeler, Kurumun resmi internet
adresinden (www.bddk.org.tr) veya gerek goriilmesi halinde ilgililerin iletisim adresleri {izerinden
duyurulacaktir.
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