Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigiinden:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasma gére Universitemizde istihdam edilmek iizere 06.06.1978 giin ve 7/15754 sayih
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige giren Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle
yapilacak yazili sinav sonucu asagida basvuru sartlari belirtilen 1 (bir) adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

Asagidaki tabloda ilan nitelikleri ve diger agiklamalar bulunan programci pozisyonu i¢in smnava katilma sartlarini tagiyan ve usuliine uygun olarak
bagvuranlar arasindan yapilacak siralamaya gore KPSS puani en yiiksek puanli adaydan baslamak {izere s6zlesmeli personel pozisyonunun 10 (on) kati aday
yazilt giris sinavina almacaktir. (Siralamada son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu kisilerin tamanu smava kabul edilir.) Sinava
aliacak adaylarim listesi Universitemiz internet sayfasinda (https://ebyu.edu.tr/tr/) ilan edilecektir.

ILAN POZISYON ADI/

s OGRENIM ADETI ARANILAN SARTLAR GOREV TANIMI
NO CINSIYET
e En az (bilgisayar programcilii alaninda) 6n lisans diizeyinde yiiksek 6grenimli olmak veya
Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri lisans programlarinin birinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.
e Bilgisayar programcilig1 alanina iliskin ders aldigin belgelendirmek veya Milli Egitim Bakanlig1
onayli sertifika sahibi olmak.
e Yazilim gelistirme konularinda en az 2 (iki) y1l deneyim sahibi olmak ve bu durumu belgelendirmek.
o Tercihen PHP, Java veya .NET dillerinden en az birinde tecriibe sahibi olmak.
e Web servisleri, Web Sunucusu gibi teknolojilere hakim olmak. .. L
. T Universitemiz Bilgi
e Mobil programlama konusunda bilgi sahibi olmak. islem Dai
. em Daire
. e Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) Ingilizce dilinden en az (D) diizeyinde puan almus 5 .
Programci On e K L. L Bagkanliginda
2022-1 X R 1 olmak ya da YDS disindaki Ingilizce dil sinavlarinda YDS (D) diizeyine esdeger OSYM tarafindan .
(Erkek/Kadin) Lisans/Lisans K i o e . calistirilmak tizere;
belirlenen puanlar almis olmak. (Yabanci dil sinav sonug belgelerinin esdegerlilikleri ve gegerlilik o
Rektorliik tarafindan

siresi ile ilgili OSYM nin, bu ilanin son basvuru tarihi itibariyle gegerli olan “Yabanci Dil Sinavlart . . .

e i o . . gorevlendirilecektir.
Esdegerlilikleri”” hakkindaki karar1 esas alinacaktir.) Ancak, yurt i¢i veya yurt diginda Ingilizce dili ile
ogretim yapan {iniversitelerden lisans diizeyinde mezun olanlar, yurt iginde lisans diizeyinde 6grenim
gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanci iilkelerde ingilizce dilinde yiiksek lisans veya doktora
yapanlarin Ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi olarak kabul edilir.

o Universite tarafindan yapilacak yazili sinavda basarili olmak.

e 2020 yilh Kamu Personeli Segme Sinavindan; Lisans mezunlari i¢in KPSSP3, 6n lisans mezunlari i¢in
KPSSP93 puan tiiriinden en az 70 puan almig olmak.

o Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis veya muaf olmak.

e Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini doldurmamus olmak.




1. BASVURU TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETiSIM BiLGILERI
1.1. Bagvuru Takvimi

ilan Yayim Tarihi 11.02.2022

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 11.02.2022

Son Bagvuru Tarihi 28.02.2022 (Mesai Bitimi)

On Degerlendirme Sonug Tlan Tarihi 15.03.2022

Sonuglarin ilan Edilecegi Internet Adresi https://ebyu.edu.tr/

Universite zorunlu hallerde basvuru takviminde degisiklik yapma hakki ile gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal hakkina
sahiptir. [lanin herhangi bir asamasinda yapilacak olan degisiklik Universite web sayfasinda yayimlanacak olup, bu hususta ilgililere
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

1.2. Bagvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri

- Adaylarin basvuru formu ve ilanda basvuracaklar1 pozisyon igin istenilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi icerisinde Universitemiz
Personel Daire Baskanligina sahsen teslim etmeleri veya posta yoluyla géndermeleri gerekmektedir. Siiresi i¢inde yapilmayan, eksik belgeli bagvurulardan
ve postada meydana gelen gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. (Vekalet ile bagvurularda sadece noter onayli vekalet kabul edilecek olup,
vekaletname ile yapilacak bagvurularda vekaletnamenin asli ve vekalet edenin kimliginin aslini ibraz etmek zorundadir.)

- Posta yoluyla bagvuru yapacak adaylar “Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektérliigii Personel Daire Bagkanligi Yalmzbag Yerleskesi 24002
Merkez/ERZINCAN” adresine evrakim gonderecektir.

- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 (446) 226 66 66 telefon numaras: (Dahili: 10156, 10186 veya 10188) ile atama@erzincan.edu.tr
adresinden yardim alabilecektir.

2. BASVURU SARTLARI

2.1. Genel ve Ozel Sartlar

Basvuracak adaylarda tercih edilen pozisyon icin belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen
asagidaki genel sartlar aranir.

a) Tiirk vatandas1 olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.



¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile caligmaya ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek

viicut veya akil hastalig1 ile engeli bulunmamak. (Kazanan adaylardan tam tesekkiillii Universite veya Devlet hastanelerinden alacak saglik raporu ile bu

durumu belgelemeleri istenecektir.)

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis

cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikdp, rligvet,

hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan

malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan mahkiim olmamak.

d) 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

¢) Muhtelif tarihlerde ¢ikan Kanun Hiikmiinde Kararnameler uyarinca kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

f) 2020 yili Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS) girmis olmak; lisans mezunlarinda KPSSP3, 6n lisans mezunlarinda KPSSP93 puan tiirleri

dikkate alinacaktir.

3.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

Bilgisayar ortaminda eksiksiz doldurulmus “Basvuru Formu”, (Basvuru formu ile kilavuz Universitemiz internet sitesinde yayimlanacaktir.)
Ozgegmis,

2020 KPSS Sonug Belgesi,

1 (bir) adet Fotograf, (Basvuru formuna yapistirtlacaktir.)

Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimiiyle birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan bagvuru tarihleri

icerisinde alinmig is deneyim belgesi, (Islak veya elektronik imzali olarak basvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan

belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi sarttir.)

edilir.)

Ikametgah Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

Bilgisayar programcilig1 alanma iliskin ders aldigina dair belge veya Milli Egitim Bakanlig1 onayli sertifikanin ash veya onayl: sureti,

Askerlik Durum Belgesi, (son 15 giin i¢erisinde e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

Niifus Ciizdan1 Sureti veya kimlik belgesinin 6n yiizliniin fotokopisi, (Niifus clizdan1 sureti ig¢in e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul

Diploma Asli, Onayli Ornegi veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)



- Pozisyon i¢in Yabanci Dil Seviye Tespit Smavi (YDS-Ingilizce) veya dengi dil sinavi icin en az (D) diizeyinde puanin alindigim gosterir sonug
belgesi. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Sozlesmeli Personel/Siirekli Isci Adayr Acik Riza Metni (Dokiiman No: FR-335) ve Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Sozlesmeli Personel/Siirekli Is¢i Aday1 Aydmlatma Metni (Dokiiman No: FR-336). (ilgili formlar aday tarafindan doldurularak 1slak
imzal1 olarak bagvuru evrakina eklenecektir. S6z konusu formlara https://personel.ebyu.edu.tr/?page id=9163 adresinden ulasilabilir.)

4. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

- “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”’im Yeniden Ise Alinma baslikli ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen “Soézlesmeli
personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme dénemi iginde s6zlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢gmedikg¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.” hilkmiine aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili
belgenin ibrazi istenecektir.)

- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar s6zlesmede belirtilen gérev yerinde ikamet etmek zorundadir.

- Idare ihtiyaca bagh olarak egitim-6gretimin verildigi ilgelere kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

- Yurtdigindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge basvuru formuna eklenmelidir.

- Mezun oldugunuz program, tercih etmis oldugunuz sézlesmeli pozisyon i¢in aranan nitelikler ile uyumlu degilse yapmis oldugunuz bagvuru kabul
edilmeyecektir. Bagvurunuzu yaparken bu durumu goéz 6niinde bulundurunuz.

- Erzincan Binali Yildinm Universitesi Sozlesmeli Personel/Siirekli Is¢i Aday1 Agik Riza Metni (Dokiiman No: FR-335) ile Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Sézlesmeli Personel/Siirekli Is¢i Adayr Aydimlatma Metni (Dokiiman No: FR-336)’nin basvuru evraki igerisine mutlaka konulmasi
gerekmektedir. Ilgili formlarin génderilmemesi durumunda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca ilan edilecek listelere adaylarin kisisel
bilgileri girilemeyecektir.

- Universitemiz gerekli durumlarda ilamin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

5. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

[lan sartlarini tastyan ve miiracaat i¢in istenen belgeleri ibraz edenlerin, 2020 KPSS (P3) ve (P93) puani en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere
sozlesmeli personel pozisyonunun 10 (on) kat1 aday yazili giris sinavina ¢agirilir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym
bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava kabul edilir. Bu sonug esas alinarak belirlenen aday se¢imi, sinava girmeye hak kazanacak, adaylarin listesi,
sinav yeri ve tarihi bagvuru bitim tarihinden itibaren 15 (on bes) giin icinde Universitemiz internet sayfasinda (https://ebyu.edu.tr/tr/) ilan edilecektir. Bu ilan
teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.



6. SINAV YERI, SEKLI VE SINAV KONULARI

Sinav yazili olarak yapilacaktir. Smav mesleki bilgiyi dlger nitelikte olacaktir. Yazili sinav, Erzincan Binali Yildirim Universitesi kurumsal internet
sitesinde ilan edilen tarihte yapilacaktir.

7. ADAYLARIN SINAV DEGERLENDIRMESI

- Yazili snavda basarili olmak i¢in 100 (yiiz) tam puan lizerinden en az 70 (yetmis) puan almig olmak sarttir.

- Yazili smav basari sirasina gore 70 (yetmis) ve lizerinde puan alan ilk aday siavi kazanmis kabul edilecektir.

8. YERLESTIRME ISLEMLERI
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {inci maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslarin ek 2 nci maddesinin (c) bendi uyarinca yapilacak yazili smav sonucunda yapilacak puan siralamasina
gore (7315 sayili1 Kanun uyarinca yaptirilacak arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak kaydiyla) yerlestirme iglemi yapilacaktir.

- Puan esitligi halinde sirasiyla alaninda yiiksek lisans mezunu olanlar, ingilizce dil puam yiiksek olanlar, lisans mezuniyet tarihi dnce olanlar
oncelikle yerlestirilecektir.

- Yazili siav notu 70 (yetmis) puan altinda olan adaylar bos pozisyon bulunsa dahi yerlestirmeye tabi tutulmayacaktir.

- Tlan edilen personel sayisinin on kati kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat
ettigi veya adayin sartlari tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama yapilacaktir.

- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan szlesmeli pozisyona yerlesmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar
yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacaktir. Atamalar1 yapilmig ise atamalart iptal edilecektir.
Kurumumuzca kendilerine bir ticret ddenmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz tarafindan yerlestirilenlere ayrica goreve baslama islemleri i¢in herhangi bir belge gonderilmeyecektir. Universite web sayfasindan
yapilan biitiin duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- TIlanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigiinden:

657 say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasma gore Universitemizde istihdam edilmek iizere 06.06.1978 giin ve 7/15754 sayil
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige giren Sézlesmeli Personel Calistirlmasia iliskin Esaslarin ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore yazili ve sozlii sinav
yapilmaksizin KPSS (B) grubu puan siralamasi esas almmmak suretiyle (lisans mezunlarinda KPSSP3, 6n lisans mezunlarinda KPSSP93 ve ortadgretim

mezunlarinda KPSSP94 puan tiirleri dikkate alinacaktir.) asagida bagvuru sartlart belirtilen pozisyonlara toplam 59 (elli dokuz) adet sozlesmeli personel

almacaktir.
. POZISYON ADI/ L . . .
ILAN NO . OGRENIM | ADETI ARANILAN SARTLAR GOREV TANIMI
CINSIYET
e Fakiiltelerin Iktisat, isletme-iktisat veya Mali iktisat boliimlerinin
birinden mezun olmak. Biiro hizmetlerini yerine getirmek tizere;
Biiro Personeli ) e 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 60 puan Rektorliik tarafindan ihtiyaca binaen Universiteye
20222 (Erkek/Kadin) bisans : almis olmak. bagl il merkezi ve ilgelerdeki birimlerde
o Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis veya muaf olmak. gorevlendirilecektir.
e Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
e Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programcilig1 (internet),
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgi
Giivenligi Teknolojisi, Bilgi Yonetimi Teknolojisi, Bilgisayar
Donanimi, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri Universitemiz Cayirli Meslek Yiiksekokulunda
Biiro Personeli . ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar calistirilmak tizere; biiro hizmetlerini yerine
2022-3 On Lisans 1 .
(Erkek/Kadin) Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgi Yonetimi (Internet), getirmek tizere Rektorliik tarafindan
Biligim-Y6netim 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak, gorevlendirilecektir.
e 2020 yil1 Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 65 puan
almus olmak.
o Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis veya muaf olmak.
e Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini doldurmamis olmak.




2022-4

Biiro Personeli

(Erkek/Kadin)

On Lisans

e Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programcilig1 (internet),
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgi
Giivenligi Teknolojisi, Bilgi Yonetimi Teknolojisi, Bilgisayar
Donanim, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri
ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgi Yénetimi (internet),
Bilisim-Y06netim 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,

e 2020 yil1 Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 65 puan
almus olmak.

e Erkek adaylar igin askerligini yapmis veya muaf olmak.

e Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini doldurmamis olmak.

Universitemiz ili¢ Dursun Yildirim Meslek
Yiiksekokulunda ¢aligtirilmak tizere; biiro
hizmetlerini yerine getirmek tizere Rektorlik

tarafindan gorevlendirilecektir.

2022-5

Biiro Personeli

(Erkek/Kadin)

On Lisans

e Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programcilig1 (internet),
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
‘Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgi
Giivenligi Teknolojisi, Bilgi Yonetimi Teknolojisi, Bilgisayar
Donanim, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri
ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgi Yénetimi (internet),
Bilisim-Y6netim 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,

e 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 65 puan
almus olmak.

e Erkek adaylar igin askerligini yapmis veya muaf olmak.

e Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

Universitemiz Kemah Meslek Yiiksekokulunda
caligtirilmak tizere; biiro hizmetlerini yerine
getirmek tizere Rektorliik tarafindan

gorevlendirilecektir.




2022-6

Biiro Personeli

(Erkek/Kadin)

On Lisans

e Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programcilig1 (internet),
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgi
Giivenligi Teknolojisi, Bilgi Yonetimi Teknolojisi, Bilgisayar
Donanim, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri
ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgi Yénetimi (internet),
Bilisim-Y6netim 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,

e 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 65 puan
almis olmak.

o Erkek adaylar icin askerligini yapmis veya muaf olmak.

e Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

Universitemiz Kemaliye Hact Ali Akin Meslek
Yiiksekokulunda ¢aligtirilmak tizere; biiro
hizmetlerini yerine getirmek iizere Rektorliik

tarafindan gérevlendirilecektir.

2022-7

Biiro Personeli

(Erkek/Kadin)

On Lisans

o Bilgisayar Programcihig1, Bilgisayar Programciligr (internet),
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgi
Giivenligi Teknolojisi, Bilgi Yonetimi Teknolojisi, Bilgisayar
Donanimi, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri
ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgi Yénetimi (internet),
Bilisim-Y&netim 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,

e 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 65 puan
almig olmak.

o Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis veya muaf olmak.

e Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini doldurmamis olmak.

Universitemiz Refahiye Bahar Yildirim Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ¢aligtirilmak
lizere; biiro hizmetlerini yerine getirmek tizere

Rektorliik tarafindan gérevlendirilecektir.




2022-8

Biiro Personeli

(Erkek/Kadin)

On Lisans

e Bilgisayar Programcilig1, Bilgisayar Programcilig1 (internet),
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgi
Giivenligi Teknolojisi, Bilgi Yonetimi Teknolojisi, Bilgisayar
Donanimi, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri
ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgi Yénetimi (internet),
Biligim-Y6netim 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,

e 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 65 puan
almis olmak.

o Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis veya muaf olmak.

e Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini doldurmamis olmak.

Universitemiz Tercan Meslek Yiiksekokulunda
calistirilmak tizere; biiro hizmetlerini yerine
getirmek tizere Rektorliik tarafindan

gorevlendirilecektir.

2022-9

Biiro Personeli

(Erkek/Kadin)

On Lisans

e Bilgisayar Programciligy, Bilgisayar Programcilig1 (internet),
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgi
Giivenligi Teknolojisi, Bilgi Yonetimi Teknolojisi, Bilgisayar
Donanim, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri
ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgi Yénetimi (internet),
Bilisim-Y&netim 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,

e 2020 yil1 Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 65 puan
almis olmak.

o Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis veya muaf olmak.

e Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini doldurmamis olmak.

Universitemiz Uziimlii Meslek Yiiksekokulunda
calistirilmak tizere; biiro hizmetlerini yerine
getirmek tizere Rektorliik tarafindan

gorevlendirilecektir.




2022-10

Biiro Personeli
(Erkek/Kadin)

On Lisans

e Bilgisayar Programciligy, Bilgisayar Programcilig1 (internet),

Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgi
Giivenligi Teknolojisi, Bilgi Yonetimi Teknolojisi, Bilgisayar
Donanimi, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri
ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgi Yénetimi (internet),
Bilisim-Y6netim 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,
2020 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93) en az 65 puan
almig olmak.

Erkek adaylar i¢in askerligini yapnus veya muaf olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.

Biiro hizmetlerini yerine getirmek tizere;
Rektorliik tarafindan ihtiyaca binaen Universiteye
bagli il merkezi ve ilgelerdeki birimlerde
gorevlendirilecektir.

2022-11

Biiro Personeli
(Erkek/Kadin)

On Lisans

Biiro Yo6netimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi,
Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi, Hukuk Biiro Yonetimi ve
Sekreterligi, Insan Kaynaklari, Personel Yonetimi, insan Kaynaklar1
ve Yonetimi On lisans programlarinin birinden mezun olmak,

2020 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P93) en az 65 puan
almig olmak.

Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis veya muaf olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.

Biiro hizmetlerini yerine getirmek iizere;
Rektérliik tarafindan ihtiyaca binaen Universiteye
bagl il merkezi ve ilgelerdeki birimlerde
gorevlendirilecektir.

2022-12

Miihendis
(Erkek)

Lisans

Fakiiltelerin Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mithendisligi veya
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi lisans boliimlerinin birinden mezun
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olmak.

2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 70 puan almis
olmak.

Belgelendirmek kaydiyla kamu kurumlarinda veya 6zel kuruluslarda
Elektrik veya Elektrik-Elektronik Mithendisi olarak en az 3 (li¢) yillik is
deneyimine sahip olmak. (istenilen belgelerin SGK Hizmet Dékiimii ve
ilgili Kurumdan alinacak ¢alisma/gérev belgesi ile kamtlanmast
gerekmektedir.)

Askerligini yapms veya muaf olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamus olmak.

Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanliginda ¢alistirilmak tizere; Rektorlik
tarafindan gorevlendirilecektir.




2022-13

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

(Erkek/Kadin)

On Lisans

20

Giivenlik, Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Kamu Giivenligi
ve Asayisin Saglanmasi veya Ozel Giivenlik ve Koruma 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 65 puan almis
olmak.

ilana son bagvuru tarihi ve yerlesen adaylar igin ise ibraz tarihi itibariyle
gegerlilik siiresi dolmanus silahly/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak.

10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasimak, hafta sonlari dahil
vardiyal ¢alismaya, i¢/dis mekanlarda ¢alismaya ve nobet usulii galismaya
engel durumu bulunmamak.

Erkek adaylar igin 170 cm, Kadin adaylar i¢in ise 165 cm’den kisa
olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki rakam ile kilosu
arasindaki farkin 15°ten fazla, 13’ten az olmamast. (Ornegin; 70+15= 85
kg’dan fazla, 70-13= 57 kg’dan az olmamasi gerekmektedir.)

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi
bulunmamak, bedensel engelli olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme
kayby, yiiz ¢ehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik vb. engeli
bulunmamak.

Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.

Erkek adaylar i¢in askerligini yapnus veya muaf olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamus olmak.

e Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadr.

e Rektdrlik tarafindan ihtiyaca binaen Universiteye
bagh il merkezi ve ilgelerdeki birimlerde idari ve
Mali isler Daire Baskanlig1 Giivenlik Birimine

bagli olarak gorevlendirilecektir.




2022-14

Destek Personeli
(Temizlik Gorevlisi)
(Erkek/Kadn)

Lise ve
Dengi

2020 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) en az 65 puan almig
olmak.

Lise mezunu olmak.

Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

Erkek adaylar igin askerligini yapmis veya muaf olmak.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) onayli Gida ve Su Sektoriinde Caliganlar
icin Hijyen Egitimi sertifikasina veya belgesine sahip olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin doldurmamis olmak.

Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
Rektorliik tarafindan temizlik hizmetlerindeki
ihtiyaca binaen Universiteye bagh il merkezi ve
ilgelerdeki birimlerde gorevlendirilecektir.
Tgililerin Gorevleri;

Kapali mekanlarin ana giris déhil siiflar,
laboratuvarlar, salonlar ve ¢aligma odalari ile ortak
alanlari stipiirmek ve paspas yapmak.

Katr atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini
diizenli olarak toplamak.

Pencere gergeveleri, masa, raf, aydinlatma
armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri
yerleri nemli bezle silmek.

Giinlik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan
bir malzeme ile yikamak.

Lavabolari stvi temizleyici malzeme ile
temizlemek.

Aynalar ve musluklart silmek.

Pencere kenar, kalorifer Uistii ve benzeri yerlerin
tozunu almak.

Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve stvi sabun
eksildik¢e tamamlamak ve kontrol formunu
paraflamak.

Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya
yiikleri tasimak, yiikleme ve bosaltma islerini
yapmak.

Cevre diizenlemesi yapmak, ¢cim bigmek, ¢igek ve
peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini
yiirlitmek.

Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya
icecek servisi yapmak.

Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina
uygun olarak bina yoneticileri tarafindan verilen
diger is ve islemleri yiiriitmek.




2022-15

Destek Personeli
(Basit Bakim Onarim)
(Erkek)

On Lisans

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programi mezunu olmak.

2020 y1li Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93) en az 65 puan
almig olmak.

Askerligini yapmig veya muaf olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.

Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde bulunan
aletlerin basit bakim ve onarimui islerini yapmak

izere gorevlendirilecektir.

2022-16

Destek Personeli
(Basit Bakim Onarim)
(Erkek)

Ortadgretim

Ortadgretim Kurumlarimin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
Alaninin Sthhi Tesisat ve Kalorifer, Sihhi Tesisat-Isitma, Sihhi
Tesisat-Kalorifercilik-Isitma, Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Sthhi
Tesisat), Tesisat Teknolojisi (Isitma Sthhi Tesisat) boliimlerinin
herhangi birinden mezun olmak.

2020 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P94) en az 65 puan

almig olmak.

MEB onayli Elektrik Ark Boru Kaynakgisi belgesine sahip olmak.

Belgelendirmek kaydiyla Isitma ve Sihhi Tesisat alaninda en az 2
(iki) y1l mesleki deneyim sahibi olmak ve ayni siire kadar sigorta
primi yatirmis olmak.

Askerligini yapmus veya muaf olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.

Universitemiz biinyesinde sthhi tesisat ve benzeri
isleri yiiriitmek amactyla Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanliginda galistirilmak tizere; Rektorliik

tarafindan gorevlendirilecektir.

2022-17

Destek Personeli
(Basit Bakim Onarim)
(Erkek)

Ortadgretim

Ortadgretim Kurumlarimin insaat Teknolojisi Alaninin Cat1 Sistemleri

dalindan mezun olmak.

2020 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94) en az 65 puan
almis olmak.

MEB onayli Sac Isleri ustalik belgesine sahip olmak.
Belgelendirmek kaydiyla Cati islerinde en az 2 (iki) y1l mesleki
deneyim sahibi olmak ve ayni siire kadar sigorta primi yatirmis
olmak.

Askerligini yapmus veya muaf olmak.

Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini1 doldurmamis olmak.

Universitemiz biinyesinde ¢at1 ve benzeri isleri
yiiriitmek amactyla Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanliginda ¢alistirilmak tizere; Rektorliik

tarafindan gorevlendirilecektir.




e Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
Alaninin Sihhi Tesisat ve Kalorifer, Sihhi Tesisat-Isitma, Sthhi
Tesisat-Kalorifercilik-Isitma, Tesisat Teknolojisi (Isitma ve
Dogalgaz), Tesisat Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz Yakici Cihazlar
Bakim ve Onarimi) Boliimlerinin herhangi birinden veya Isitma ve
Gaz Yakici Cihazlar veya Isitma ve Gaz Yakici Cihazlar (Servis)

dallarinin birinden mezun olmak. Universitemiz biinyesinde dogalgaz isleri ile
Destek Personeli

2022-18 (Basit Bakim Onarim) Ortadgretim 1
(Erkek)

e 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) en az 65 puan benzeri isleri yiiriitmek amaciyla Yapr Isleri ve
almis olmak. Teknik Daire Bagskanliginda galigtirilmak tizere;

e MEB onayli Dogalgaz Yakitlh Kalorifer Atescisi belgesine sahip Rektorliik tarafindan gorevlendirilecektir.
olmak.

e Belgelendirmek kaydiyla Dogalgaz Kazan veya Briilor Bakim
Onarimcist alaninda en az 2 (iki) y1l mesleki deneyim sahibi olmak
ve ayni siire kadar sigorta primi yatirmis olmak.

e Askerligini yapmis veya muaf olmak.

e Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

o Yiiksekogretim kurumlarinin iklimlendirme-Sogutma, iklimlendirme
Teknolojisi, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi, Sogutma
Tesisat¢ilig1, Sogutma- Havalandirma 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

e 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 65 puan N ) )

Universitemiz biinyesinde klima ve benzeri isleri

Destek Personeli almis olmak. i

. yiiriitmek amactyla Yapi Isleri ve Teknik Daire

2022-19 (Basit Bakim Onarim) On Lisans 1 e Belgelendirmek kaydiyla Genel Sogutma Sistemleri (endiistriyel ve

o Bagkanliginda c¢alistirilmak tizere; Rektorlik

(Erkek) konfor i¢in kullanilan g¢esitli su sogutma grubu, sogutma tiniteleri,

tarafindan goérevlendirilecektir.
chiller, klima santrali, vrf, hassas kontrollii klima) alaninda en az 2
(iki) y1l mesleki deneyim sahibi olmak ve ayni siire kadar sigorta
primi yatirmis olmak.

e Askerligini yapmis veya muaf olmak.

e Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini doldurmamis olmak.




2022-20

Destek Personeli
(Basit Bakim Onarim)

(Erkek)

Ortadgretim

Ortadgretim Kurumlarinimn Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninin
Elektrik Tesisat1 ve Pano Montorliigii veya Elektrik Tesisatlar: ve
Pano Montorliigii dallarinin birinden mezun olmak.

2020 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) en az 65 puan
almis olmak.

MEB onayh Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Elektrik Tesisat ve
Pano Montorliigii kurs bitirme belgesine sahip olmak.
Belgelendirmek kaydiyla Elektrik islerinde en az 2 (iki) y1l mesleki
deneyim sahibi olmak ve ayni siire kadar sigorta primi yatirmis
olmak.

Askerligini yapmig veya muaf olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

Universitemiz biinyesinde elektrik ve benzeri isleri
yiiriitmek amactyla Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanliginda ¢alistirilmak tizere; Rektorlik

tarafindan goérevlendirilecektir.

2022-21

Destek Personeli
(Basit Bakim Onarim)

(Erkek)

Ortadgretim

Ortadgretim Kurumlarinin Metal Teknolojisi Alaninin Metal Isleri
Bolimii veya Metal Dograma Dalindan mezun olmak.

2020 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) en az 65 puan
almis olmak.

MEB onayli Metal Dograma ustalik belgesine sahip olmak.
Belgelendirmek kaydiyla Aliiminyum Dograma islerinde en az 2 (iki)
yil deneyim sahibi olmak ve ayni siire kadar sigorta primi yatirmig
olmak.

Askerligini yapmig veya muaf olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

Universitemiz biinyesinde aliiminyum dograma ve
benzeri isleri yiiriitmek amaciyla Yapr Isleri ve
Teknik Daire Bagskanliginda ¢aligtirilmak tizere;

Rektorliik tarafindan gorevlendirilecektir.




1. BASVURU TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILER]
1.1. Bagvuru Takvimi

ilan Yayim Tarihi 11.02.2022

Bagvuru Baslangig¢ Tarihi 11.02.2022

Son Bagvuru Tarihi 28.02.2022 (Mesai Bitimi)

On Degerlendirme Sonug Ilan Tarihi 15.03.2022

Nihai Degerlendirme Sonug {lan Tarihi 25.03.2022

Sonuglarin {lan Edilecegi Internet Adresi https://ebyu.edu.tr/

Universite zorunlu hallerde bagvuru takviminde degisiklik yapma hakki ile gerekli durumlarda ilanin her agamasinda
iptal hakkina sahiptir. {lamin herhangi bir asamasinda yapilacak olan degisiklik Universite web sayfasinda yayimlanacak
olup, bu hususta ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

1.2. Basvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri

- Adaylarin basvuru formu ve ilanda basvuracaklar pozisyon icin istenilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi igerisinde Universitemiz
Personel Daire Baskanligina sahsen teslim etmeleri veya posta yoluyla géndermeleri gerekmektedir. Siiresi i¢inde yapilmayan, eksik belgeli bagvurulardan
ve postada meydana gelen gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. (Vekalet ile bagvurularda sadece noter onayli vekalet kabul edilecek olup,
vekaletname ile yapilacak bagvurularda vekaletnamenin asli ve vekalet edenin kimliginin aslini ibraz etmek zorundadir.)

- Posta yoluyla basvuru yapacak adaylar “Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektérliigii Personel Daire Bagkanhgi Yalmzbag Yerleskesi 24002
Merkez/ERZINCAN” adresine evrakim gonderecektir.

- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 (446) 226 66 66 telefon numaras1 (Dahili: 10156, 10186 veya 10188) ile atama@erzincan.edu.tr
adresinden yardim alabilecektir.

2. BASVURU SARTLARI

2.1. Genel ve Ozel Sartlar

Basvuracak adaylarda tercih edilen pozisyon icin belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48. maddesinde belirtilen
asagidaki genel sartla aranir.

a) Turk vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.



¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile ¢aligmaya ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek

viicut veya akil hastalig1 ile engeli bulunmamak. (Kazanan adaylardan tam tesekkiillii Universite veya Devlet hastanelerinden alinacak saglik raporu ile bu

durumu belgelemeleri istenecektir.)

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis

cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet,

hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan

malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suclarindan mahkiim olmamak.

d) 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi: Kanunun uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasit sonucu olumlu olmak.

¢) Muhtelif tarihlerde ¢ikan Kanun Hilkmiinde Kararnameler uyarinca kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

f) 2020 yili Kamu Personel Se¢gme Sinavina (KPSS) girmis olmak; lisans mezunlarinda KPSSP3, 6n lisans mezunlarinda KPSSP93, ortadgretim

mezunlarinda KPSSP94 puan tiirleri dikkate alinacaktir.

3.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

Bilgisayar ortaminda eksiksiz doldurulmus “Basvuru Formu”, (Basvuru formu ile kilavuz Universitemiz internet sitesinde yayimlanacaktir.)
Ozgegmis,

2020 KPSS Sonug Belgesi,

1 (bir) adet Fotograf, (Basvuru formuna yapistirtlacaktir.)

Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

Tecriibe istenilen pozisyonlar igin meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimiiyle birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan bagvuru tarihleri

icerisinde alinmis is deneyim belgesi, (Islak veya elektronik imzali olarak basvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan

belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi sarttir.)

Sertifika istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayli sureti,

Ikametgah Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

Askerlik Durum Belgesi, (son 15 giin icerisinde e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

Niifus Ciizdan1 Sureti veya kimlik belgesinin 6n yiiziiniin fotokopisi, (Niifus ciizdan1 sureti i¢in e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
Diploma Asli, Onayli Ornegi veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

Koruma ve Giivenlik Personeli i¢in gecerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti,



- Koruma ve Giivenlik Personeli i¢in gdorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi, bedensel engeli, sasilik, korliik, topallik,
isitme kayb1, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadigina dair saglik beyani. (Beyan formuna https://personel.ebyu.edu.tr/ adresinden
ulagilabilir. Kazanan adaylardan tam tesekkiilli Devlet hastanesinden “Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Olabilir.” ibaresinin bulundugu saglik raporu
istenecektir.)

- Temizlik Personeli i¢in temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmadigina dair saglik beyani.
(Beyan formuna https://personel.ebyu.edu.tr/ adresinden ulasilabilir. Kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet hastanesinden “Temizlik Personeli Olabilir.”
ibaresinin bulundugu saglik raporu istenecektir.)

- Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Sozlesmeli Personel/Siirekli Isci Adayr Acik Riza Metni (Dokiiman No: FR-335) ve Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Sozlesmeli Personel/Siirekli Is¢i Aday1 Aydmlatma Metni (Dokiiman No: FR-336). (ilgili formlar aday tarafindan doldurularak 1slak
imzal1 olarak basvuru evrakina eklenecektir. S6z konusu formlara https://personel.ebyu.edu.tr/?page_id=9163 adresinden ulasilabilir.)

4. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

- “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”mn Yeniden Ise Alinma baslikli ek 1 inci maddesinin (b) fikrasma eklenen “Sézlesmeli
personelin, hizmet s6zlesmesi esaslaria aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi i¢inde s6zlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢gmedikge kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.” hitkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili
belgenin ibraz: istenecektir.)

- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar s6zlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek zorundadir.

- Idare ihtiyaca bagh olarak egitim-6gretimin verildigi ilcelere kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

- Adaylar ayni ilan dénemi igerisinde 6zel sartlarini tasidigi sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen
adaylarin basvurulari iptal edilecektir.

- Yurtdigindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge basvuru formuna eklenmelidir.

- Destek personeli pozisyonlarina ait gérev tanimlarindaki isler adaylar1 bilgilendirmek amaciyla yazilmistir. Idare is ve islemlerin degiskenligine

bagli olarak yeni gorevler ekleme hakkini sakl tutar.



- Mezun oldugu program, tercih etmis oldugunuz sdzlesmeli pozisyon i¢in aranan nitelikler ile uyumlu degilse yapmis oldugunuz bagvuru kabul
edilmeyecektir. Bagvurunuzu yaparken bu durumu goéz dniinde bulundurunuz.

- Erzincan Binali Yildirim Universitesi Sozlesmeli Personel/Siirekli Is¢i Aday1 Agik Riza Metni (Dokiiman No: FR-335) ile Erzincan Binali
Yildirrm Universitesi Sézlesmeli Personel/Siirekli Isci Aday1 Aydinlatma Metni (Dokiiman No: FR-336)’nin bagvuru evraki icerisine mutlaka konulmasi
gerekmektedir. Ilgili formlarin gonderilmemesi durumunda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca ilan edilecek listelere adaylarin kisisel
bilgileri girilemeyecektir.

- Universitemiz gerekli durumlarda ilamin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

5. YERLESTIRME ISLEMLERI

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincli maddesinin (B) fikrast ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar gergevesinde, yazili ve sozlii smav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari
tagiyan adaylar arasindan 2020 yilina ait KPSS (B) grubu olmak {izere puan siralamasi esas alinmak suretiyle (7315 sayili Kanun uyarinca yaptirilacak arsiv
arastirmast sonucu olumlu olmak kaydiyla) yerlestirme islemi yapilacaktir.

- Puan esitligi halinde mezuniyet tarihi 6nce olanlar 6ncelikle yerlestirilecektir.

- llan edilen personel sayisimin iki kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadig, feragat
ettigi veya adayin sartlari tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama yapilacaktir.

- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan szlesmeli pozisyona yerlesmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar
yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalar iptal edilecektir.
Kurumumuzca kendilerine bir ticret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz tarafindan yerlestirilenlere ayrica goreve baslama islemleri i¢in herhangi bir belge gonderilmeyecektir. Universite web sayfasindan
yapilan biitiin duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- Universitemiz ihtiyaca bagl olarak egitim-6gretimin verildigi il merkezi veya ilgelerdeki birimler arasinda kurum ici gorevlendirme hakkina
sahiptir.

- Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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