Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektérliigiinden:

657 say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasmna gore Universitemizde istihdam edilmek iizere 06.06.1978 giin ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige giren Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm ek 2. maddesinin (b) fikrasma gore yazili ve sozlii siav
yapilmaksizin KPSS (B) grubu (6n lisans mezunlar1 i¢in KPSSP93, ortadgretim mezunlar1 i¢in KPSSP94) puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida
bagvuru sartlar1 belirtilen pozisyonlara toplam 2 (iki) adet sdzlesmeli personel almacaktir.

ILAN | POZISYON ADI/
NO CINSIYET

OGRENIM | ADETI ARANILAN SARTLAR GOREV TANIMI

o Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik
Teknolojisi, Elektrik-Elektronik, Elektrik-
Elektronik Teknikerligi, Elektronik, Endiistriyel

Destek Personeli ) Elektronik, Elektronik Haberlesme Teknolojisi,

DP-1 On Lisans 1 Elektronik Haberlesme, Haberlesme, Haberlesme

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligima bagli Kongre Merkezi
ve diger birimlerde bulunan salonlarin

(Erkek/Kadin) o . 1 ses, 151k, dekor, elektronik vb. isleri
Teknolojisi veya Telekomiinikasyon 6n lisans . . i e
.. yerine getirmek {izere; Rektorlik
programlarinin birinden mezun olmak. tarafindan gorevlendirilecektir
e 2022 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan )
(P93) en az 60 puan almig olmak.
e Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak.
e 2022 yili Kamu Personeli Se¢cme Simavindan
(P94) en az 70 puan almig olmak.
o Temizlik gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak. . .o
Destek Personeli o flana basvuru baslangig tarihi itibariyle en az 6 Unmversltem'lz .Genel Se'kreterlfgl
o . . T e e i biinyesinde istihdam edilmek iizere;
(Temizlik Lise ve (alt1) ay siireyle Temizlik Gorevlisi olarak o et T N
DP-2 . . 1 ° . s e s Rektorliik Idari katinin temizligi,
Gorevlisi) Dengi caligtigini barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile misafirlerin agirlanmast vb. islori verine
(Kadin) belgelendirmek. £ sery

o flana bagvuru baslangig tarihi itibariyle MEB getirmek icin gorevlendirilecekir.

onayl; Gida ve Su Sektdriinde Calisanlar icin
Hijyen Egitimi sertifikasina sahip olmak.

o flana basvuru baslangig tarihi itibariyle Protokol
ve Sosyal Davranis Kurallar1 Egitimi sertifikasina
sahip olmak.




1. BASVURU TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETiSIM BiLGILERI
1.1. Bagvuru Takvimi

[lan Yayim Tarihi 13.12.2022

Basvuru Baglangi¢ Tarihi 13.12.2022

Son Bagvuru Tarihi 27.12.2022 (Mesai Bitimi)

Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 30.12.2022

Sonuglarin Ilan Edilecegi Internet Adresi https://ebyu.edu.tr/

Universite zorunlu hallerde basvuru takviminde degisiklik yapma hakki ile gerekli durumlarda ilamin her asamasinda iptal hakkima sahiptir. {lanmn
herhangi bir asamasinda yapilacak olan degisiklik Universite web sayfasinda yayimlanacak olup, bu hususta ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

1.2. Bagvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri

- Adaylarin bagvuru formu ve ilandaki pozisyon icin istenilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi icerisinde Universitemiz Personel Daire
Baskanligina posta yoluyla gondermeleri gerekmektedir. Sahsen yapilacak basvurularda basvuru icin istenilen belgeler Universitemiz Genel Sekreterligine
bagli yaz1 islerine teslim edilmesi gerekmektedir. Siiresi i¢inde yapilmayan, eksik belgeli bagvurulardan ve postada meydana gelen gecikmelerden
Universitemiz sorumlu degildir. (Vekalet ile basvurularda sadece noter onayli vekalet kabul edilecek olup, vekaletname ile yapilacak bagvurularda
vekaletnamenin asli ve vekalet edenin kimliginin aslini ibraz etmek zorunludur.)

- Posta yoluyla bagvuru yapacak adaylar “Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanhig1 Yalnizbag Yerleskesi 24002
Merkez/ERZINCAN” adresine evrakim gonderecektir.

- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak sadece atama@erzincan.edu.tr adresinden yardim alabilecektir.

2. BASVURU SARTLARI

2.1. Genel ve Ozel Sartlar

Basvuracak adaylarda tercih edilen pozisyon icin belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48. maddesinde belirtilen
asagidaki genel sartlar aranir.

a) Tiirk vatandasi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile caligmaya ve gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
viicut veya akil hastalig1 ile engeli bulunmamak. (Kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet veya Universite hastanesinden alinacak saglik raporu ile bu
durumu belgelemeleri istenecektir.)



¢) Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni koétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suclarindan mahkiim olmamak.

d) 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunun uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasit sonucu olumlu olmak.

¢) Muhtelif tarihlerde ¢ikan Kanun Hiikmiinde Kararnameler uyarinca kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

f) 2022 yili Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS) girmis olmak; 6n lisans mezunlarinda KPSSP93, ortadgretim mezunlarinda KPSSP94 puan tiirii
dikkate alinacaktir.

3. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

- Bilgisayar ortaminda eksiksiz doldurulmus “Basvuru Formu”, (Bagvuru formu ile kilavuz https://ebyu.edu.tr/ adresinde yayimlanacaktir.)

- 2022 KPSS Sonug Belgesi,

- 1 (bir) adet Fotograf, (Bagvuru formuna yapistirilacaktir.)

- e-Devlet iizerinden alinan Adli Sicil Belgesi,

- e-Devlet iizerinden alinan Niifus Ciizdan1 Sureti veya kimlik belgesinin 6n yliziiniin fotokopisi,

- e-Devlet iizerinden alinan Mezun Belgesi, (Yurtdisindan alimmmus diplomalarin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini
gosterir belge bagvuru formuna eklenmelidir.)

- Sertifika istenilen pozisyon i¢in ilgili belgenin asli veya onayli sureti. (onaysiz olarak gonderilen belgelerde bagvuru gecersiz sayilacaktir.)

- DP-2 ilan No’lu pozisyon igin istenilen tecriibede meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimii. (SGK Hizmet dékiimiinde e-Devletten alman
belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi sarttir.)

- Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) pozisyonu icin; Temizlik gorevini devamli yapmasma engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmadigia dair saglk beyani. (Beyan formuna https://ebyu.edu.tr/ adresinden ulasilabilir. Kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet veya Universite
hastanesinden “Temizlik Personeli Olabilir.” ibaresinin bulundugu saglik raporu istenecektir.)

4. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde
feshedilecektir.

- “Sézlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar”m Yeniden ise Almma baslikli ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen “Sozlesmeli
personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme dénemi iginde sdzlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢gmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarmin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.” hilkkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (S6zlesme imzalama agamasinda ilgili
belgenin ibraz1 istenecektir.)



- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar sézlesmede belirtilen gérev yerinde ikamet etmek zorundadir.

- Yurtdigindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge basvuru formuna eklenmelidir.

- Adaylar ayni ilan donemi icerisinde 6zel sartlarini tagidigi sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana basvurusu bulundugu tespit edilen
adaylarin bagvurular iptal edilecektir.

- Pozisyonlara ait gérev tanimlarindaki isler adaylar1 bilgilendirmek amactyla yazilmistir. Idare is ve islemlerin degiskenligine bagli olarak yeni
gorevler ekleme hakkini sakl: tutar.

- Mezun oldugunuz program, tercih etmis oldugunuz sdzlesmeli pozisyon i¢in aranan nitelikler ile uyumlu degilse yapmis oldugunuz bagvuru kabul
edilmeyecektir. Bagvurunuzu yaparken bu durumu goz 6niinde bulundurunuz.

- Eksik belge ile yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Universitemiz gerekli durumlarda ilamin her asamasinda iptal veya degisiklik yapma hakkna sahiptir.

5. YERLESTIRME iSLEMLERI

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ¢ergevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari
tastyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) (6n lisans mezunlari igin P93, ortaggretim mezunlari i¢in P94 puani) grubu olmak iizere puan siralamasi
esas alinmak suretiyle (7315 sayili Kanun uyarinca yaptirilacak arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak kaydiyla) yerlestirme islemi yapilacaktir.

b) Puan esitligi halinde mezuniyet tarihi 6nce olanlar dncelikle yerlestirilecektir.

¢) ilan edilen personel sayisinin on kati kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat
ettigi veya adayin sartlari tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama yapilacaktir.

¢) KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlesmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar
yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

d) Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacaktir. Atamasi yapilmis ise atamasi iptal edilecektir.
Kurumumuzca kendilerine bir ticret ddenmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

e) Universitemiz tarafindan yerlestirilen adaylara ayrica goreve baslama islemleri igin herhangi bir belge gonderilmeyecektir. Universite web
sayfasindan yapilan biitiin duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

f) Universitemiz ihtiyaca bagh olarak egitim-6gretimin verildigi il merkezi veya ilgelerdeki birimler arasinda kurum ici gérevlendirme hakkina
sahiptir.

g) flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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