Bogazici Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI BiLiSiM PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi’'nda tam zamanli olarak istihdam edilmek
Uzere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinm Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
fliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, 6 (alt1) Sozlesmeli
Bilisim Personeli alinacaktir.

Basvuruda bulunacak adaylarin 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda
(KPSS) KPSSP3 puani ile son bes yil iginde yapilan Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS) veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavina (sinavlarina) girmis olmasi
gerekmekte olup, yazili ve sozlii smavlara cagrilacak adaylarin belirlenmesinde; KPSS P3
puaninin %70’1 ile YDS veya denkligi kabul edilen Yabanci Dil Smav puaninin %30 u alinarak
olusturulacak olan toplam puan temel alinacaktir. (Belge ibraz etmeyenlerin KPSS puani 70,
yabanci dil puani ise sifir (0) olarak degerlendirilecektir.)

Sinava cagirilacak adaylarin siralamast en yiiksek toplam puandan en diisiik toplam puana
dogru yapilacak olup, ilan edilen bilisim personeli sayisinin 10 (on) kati kadar aday sinava
cagrilacaktir.

POZISYONLARA GORE ALINACAK KiSi SAYISI VE UCRET TABLOSU

Sinava Aylik Briit
. Alinacak B Calisma . .. . .
Is Tanim . Cagirilacak . Sozlesme Ucreti Ogrenim Durumu
Kisi Sayist Suresi
Aday Sayisi Katsay1 Tavani
Proje Tam Genel Sartlar 1-(b)
Gelistirme 1 10 2 katina kadar veya 1-(c) bendinde
Zamanl . -
Uzmani belirtilen bélumler
: . Genel Sartlar 1-(b)
Is Gelist Tam .
§ DelIsHme 1 10 2 katina kadar | veya 1-(c) bendinde
Uzmani Zamanl . e
belirtilen bélumler
. . Genel Sartlar 1-(b)
Analiz, Veri ve Tam .
2 20 2 katina kadar veya 1-(c) bendinde
Test Uzmani Zamanlh L e
belirtilen bélumler
Donanim ve Ag Tam Genel Sartlar 1-(b)
Destek 1 10 2 katina kadar veya 1-(c) bendinde
Zamanlh . -
Sorumlusu belirtilen bélumler
el Genel Sartlar 1-(b)
Bilgi Giivenligi Tam .
1 10 2 katina kadar veya 1-(c) bendinde
Uzmani Zamanlh L -
belirtilen bélumler

[. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

1) Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlarinda kurulu bulunan biiyiik 6lgekli
bilgi iglem birimlerinde istihdam edilecek personelin,

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmasi,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmast,

c) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boélumlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji



lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolumlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmasi,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda (Degisik ibare: RG-2/5/2012-
28280) ticret tavani iki katin1 gecemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik
mesleki tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

d) (Miilga: RG-2/5/2012-28280)

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,
zorunludur.

2) Kamu kurum ve kuruluglari birinci fikrada belirtilenler disinda personelde 6zel
nitelikler arayabilir.

B- OZEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.

b) Sinav sonucunda basarili bulunan adaylarla tam tesekkiillii hastaneden alinmis saglik
kurulu raporu ibraz etmeleri kaydiyla s6zlesme yapilabilecektir.

1- PROJE GELISTIRME UZMANI

« Universitelerin ilgili lisans bélimlerinden mezun olmak,

* Minimum ilgili alanda 3 yil deneyimli,

» Ulusal (TUBITAK, TUSEB, Kalkinma Ajansi, Vakiflar, KOSGEB, vb.) ve Uluslararasi
(Avrupa Birligi KOBI fonlar1) fon programlarma yonelik proje basvurusu, sdzlesme siireci ve
proje sureclerinin yiriitilmesi konularinda deneyimli olmak ve bunu belgelendirmek,

» Teknoloji transferi, Universite-sanayi igbirligi ve fikri miilkiyet haklari konularinda
bilgi sahibi olmak,

* Microsoft Office, 6zellikle Excel ve PowerPoint programlarini iyi diizeyde kullanabilen,

« {5 gelistirme yetenegine sahip olmak,

* Proje Yonetimi sertifikasina sahip olmak,

¢ Cevik Yazilim Gelistirme Metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

* Analitik diistinme yetenegi gelismis olmak,

* Takim ¢aligmasina yatkin olmak,

* Planlama ve organizasyon yetenegi gii¢lii olmasit,

» lyi iletisim kurabilen, disa doniik, temsil yetenegine sahip olmak.

2- IS GELISTIRME UZMANI

« Universitelerin ilgili bélimlerinden mezun,

* Minimum ilgili alanda 3 yil deneyimli,

* MS Office programlarini ileri seviyede kullanabilen,

* ERP programlarinin kullanimi konusunda tecriibeli,

* Sunum hazirlama kabiliyeti ileri seviyede olan,

» Planlama, koordinasyon, analiz ve raporlama becerilerine sahip,

» Sozlii ve yazili iyi bir iletisim kabiliyetine sahip olmak,

 Diksiyonu diizgiin, iletisim becerileri gelismis, takim ¢aligmasinda uyumlu,

* Analitik diistinme ve hizl1 karar verme yetenegine sahip,

» [s disiplini yiiksek, 6grenmeye istekli olan,



« Fotokopi, yazici, tarayici, telefon santrali gibi ofis araglarini etkin olarak kullanan,

e Verilen gorevler dogrultusunda, diger birimler ile gerekli bilgi akisinin saglanmasi ve
takip edilmesi.

3- ANALIZ, VERI VE TEST UZMANI

« Universitelerin ilgili lisans bolimlerinden mezun olmak,

* Minimum ilgili alanda 3 yil deneyimli,

* Yazilim gelistirme yasam dongiisii, analiz ve bilgi teknolojileri destek siireglerine
hakim,

o COzum ve Veri Mimarisi konusunda bilgili,

» Kalite Yonetimi is siirec bilgi ve tecriibesi olan, 6grenmeye istekli

* Devops sireclerine hakim,

* SQLSERVER, SQL hilen, veri analizi konusunda genel bilgisi olan,

* Arastirma, planlama ve takip yonii gelismis olan,

* Detay odakli, problem ¢6zme, analitik diisiinme becerilerine sahip olan,

* Sonug odakli, kisisel ve takim hedefleri ile ¢alisma becerilerine sahip olan,

e Yazili ve sozlil iletisimi kuvvetli olan,

+ s gereksinimlerini toplayarak is gereksinimlerine uygun olarak teknik gereksinimleri
belirlemek ve gereksinimleri dokiimante etmek,

+ Uriin tasarim ekibine sekillenmis ihtiyaglarin aktarimini saglamak ve siireci birlikte
yuriitmek,

* Agile/scrum veya waterfall prensiplerine adapte olarak uygulama gelistirme yasam
donglistinde gorev almak,

* Gelistirme & Test ekiplerine destek olmak ve projenin zamaninda ¢tkmasi icin gerekli
yonetsel fonksiyonlari yiiriitmek,

* UX ve usability standartlar1 dikkate alinarak ekran tasarimlarini yorumlamak,

e Sorumlu oldugu proje kapsaminda yazilimin siire¢ analizi, yazilim gereksinimi
belirleme, dokiimantasyon, test senaryolar1 gelistirme, test ve kabul faaliyetlerini gergeklestirme
ve koordine etme konularinda deneyim sahibi olmak,

e Kurum yazilim sistemleri veri desenini hazirlamak, giincel tutmak ve Kisisel Verilerin
Korunma Kanunu kapsaminda gereksinimlerine gore iglevsel halde tasnif etmek,

* Proje kapsamindaki yazilim ve test siireglerinin yonetilmesi saglamak,

¢ Devam eden ihtiyaglarin onceliklendirilmesi ve ¢dzlim siirecini yonetmek,

* Projede degisiklik etki analizini yapmak.

4- DONANIM VE AG DESTEK SORUMLUSU

« Universitelerin ilgili lisans béliimlerinden mezun,

¢ Alaninda minimum 3 yi1l deneyim sahibi,

» Birim galisanlarinin yonetimi ve organizasyonunu yapmak,

¢ Birimden talep edilen islerin Hizmet Diizeyi Anlagmasi (SLA) siirelerini agsmadan
islerin tamamlanarak kapanmasini organize etmek,

e Birim araglarinin ihtiyaglarmin (temiz olmasi, yakit alinmasi, bakim takipleri vs.)
takibini yapmak ve kullanimini organize etmek,

* Bilgisayar/Projeksiyon/Yazici/Tarayici vb. malzeme alimlari igin sartname hazirlamak,

¢ Satmn alinan malzemelerin muayene ve dagitimini yapmak,

* Bilgisayar ve diger donanimsal iiriinlerin arizasini gidermek, garanti siiresi igindeki
cihazlar ilgili firmaya gdndererek onarimini saglamak garanti siiresi bitmis ve 6z kaynaklarla
yapilamayan arizalar i¢in bakim destek almak,

 Bilgisayar, projeksiyon ve diger donamimlarla ilgili teknik destegi vermek ve
verilmesini saglamak,



e Birimlerin i ve islemlerini saglikli ve hizli bir sekilde gergeklestirebilmesi igin
gereken her tiirlii yazilimm kurulumunu yapmak ve yapilmasini saglamak,

¢ Donanim yiikseltilmesi ve yazilim giincellemeleri gergeklestirmek,

¢ Yazilim kurulumlari, domaine alma ve son kullanici desteklerini vermek,

¢ Linux tabanli isletim sistemleri ve programlarina destek vermek,

¢ Pardus ve Linux tabanli sistemlere go¢ islemlerindeki is ve islemleri gergeklesmesine
destek olmak ve olunmasini saglamak,

* Bagkanligimiz birimlerinin teknik personel egitimlerini yapmak, ihtiya¢ duyulmasi
durumunda destek vermek,

* Bina girig-¢ikis giivenlik ve tarama cihazlar1 (detektor, X-Ray, kartl giris, turnike vb.),
plaka tanima, bariyer, ses sistemleri ve diger ilgili ekipmanlarin kurulum, bakim ve onariminin
takibi ve isler halde tutulmasini saglamak,

e Info TV ve LED ekranlarinin kurulum, bakim ve onarmminin takibi ve isler halde
tutulmasini saglamak,

* Ag (network), telefon, kamera ve gecis sistemlerinde ihtiya¢c olan baglantilarin
gergeklestirilmesi i¢in ilgili birimlere yardimei olmak,

* Hurdaya ayrilacak bilgisayar, yazici, tarayict vb. malzemelerin i¢in olusturulan hurda
komisyonuna uzman iiye gondermek; hurdaya ayrilacak bilisim malzemelerinin uygunlugunu
denetlemek,

* Hizmet ici periyodik egitimlerle kurum ¢alisanlarinin ve son kullanicilarin
kullandiklar sistemler hakkinda bilinglendirmek,

* Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ¢er¢evesinde yiiriitiilen ¢alismalara katilmak,

* Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsamunda yiiriirlige konulan politika ve
prosediirlerin uygulanmasini saglamak,

* Bilisim teknolojilerinin kullanilmasi, standartlarmm belirlenmesi ve gelisiminin
izlenmesinde diger kamu kurum ve kuruluslariyla igbirligi yapmak,

» Gorev alaniyla ilgili aragtirma, inceleme yapmak ve bunlari raporlamak.

5- BILGI GUVENLIGI UZMANI

» Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tlirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde bilgi giivenligi uzmani veya sistem yoneticisi (admin) veya
bilisim aglar1 yoneticisi (network admin) veya yazilim gelistiricisi olarak en az 3 (ii¢) yil
calistigini belgelemek,

» Bilgi Giivenligi ve SIEM (Security Information Management and Security Event
Management) konularinda bilgi sahibi olmak,

» Herhangi bir alanda en az “Intermediate” seviyede Global Information Assurance
Certification (GIAC) egitimi veya Certified Information Systems Security Professional (CISSP)
egitimi almis olmak ve belgelemek,

 Certified Ethical Hacker (CEH) veya Offensive Security Certified Professional (OSCP)
sertifikalarindan birine sahip olmak,

» Guvenlik duvarlari, VPN yapilari, saldir1 tespit ve saldir1 6nleme sistemleri IDS/IPS,
antiviriis, ylik dengeleme cihazlar1 yapilandirma ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

e Sunucu mimarileri ve disk sanallagtirma ile sanallagtirma teknolojilerinden Vmware
veya Red Hat Virtualization sistemlerinin giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

* Yazilim giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

¢ Sizma (penetration) testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

» Kod analizi konusunda tecriibe sahibi olmak,

« ITILv3 konusunda bilgi sahibi olmak,



e UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri konusunda tecriibeli olmak,

* Veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standard: denetci sertifikasina
sahip olmak,

e Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basari ile alindigi
en az 1 (bir) uygulamada aktif rol almak.

1. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

a) Bagvurular ilan tarihinden itibaren 15 (onbes) giin igerisinde yapilacaktir.

b) Adaylarm III. ISTENILEN BELGELER béliimiinde belirtilen belgelerle ile birlikte
sahsen veya en ge¢ son bagvuru tarihinde ulasacak sekilde posta yoluyla T.C. Bogazigi
Universitesi Personel Daire Bagkanlig1’na bagvurmalari gerekmektedir.

¢) Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan bagvurular ile
eksik belge igeren ya da imzasiz bagvuru formlar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

d) Basvuru Yeri: Bogazici Universitesi Personel Daire Bagkanlig1 34342 Bebek-Besiktas/
Istanbul

1. ISTENILEN BELGELER

a) Bagvuru formu (fotografli) ve detayli 6zge¢mis,

b) Lisans diplomasi veya mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli sureti,

¢) Egitimini yurt diginda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi,

d) En Az 2 (iki) Programlama Dilini Bildigini Gosteren Belgeler (Tamamlanan egitim
veya sertifikalandirma programlarindan alinacaktir.)

€) Mesleki tecriibeyi gosterir belge. (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak
gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Ozel sektorde calisanlar igin SGK Hizmet dékimii
(e-Devlet iizerinde kare kodlu almmas1 gerekmektedir) kamu kurumlarinda cahisanlar icin HITAP
veya c¢aligtiklart kurumdan alinacak belge veya istenilen tecriibeyi ispatlayacak igveren veya
yonetici tarafindan onaylanmis belge.)

f) KPSS Sonu¢ Belgesi (belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puami 70 olarak
degerlendirilecektir.)

g) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puani
veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puami gosterir belge (Belgenin son 5 yil igerisinde alinmis olmasi
gerekmektedir.),

h) Son ii¢ ay i¢inde alimmig Adli Sicil Belgesi, (e-Devlet tizerinden alinabilmektedir)

i) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yaptigini veya muaf oldugunu gosterir belgenin
asli veya onayli 6rnegi.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

a) Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan sinava
katilacak adaylarin se¢iminde; KPSS P3 (B) puaninin %70’i ve Yabanci Dil puaninin %30’ unun
toplamu esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan baslanarak basvuru
sayisinin 10 kat1 kadari aday sinav icin ¢agrilacaktir.

b) Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde,
bu adaylarin tamamu sinava kabul edilecektir.

C) Smava (s6zlii, yazili, uygulama) girmeye hak kazanan adaylarin listesi, sinav tarih ve
saatleri ile sinav sonuglart http://www.boun.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

V. SINAV TARIHI VE YERI

Yazili smav 07/10/2022 tarihinde saat 10:00’da, sozlii/uygulamali sinav 07/10/2022
tarihinde saat 14:00°da Bogazici Universitesi Rektorliigiinde yapilacaktir.



VI. SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULARI

SINAVIN SEKLI;

a) Simav yazili ve sozlii/uygulamali sinav seklinde yapilacaktir.

b) Simmavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onayli
bir kimlik belgesi (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

SINAV KONULARI; yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinav konulari pozisyonlara uygun
olarak yukaridaki “Ozel Sartlar (Nitelikler)” béliimiinde belirtilen tiim konulardr.

VII. DEGERLENDIRME

Yazili ve sozlii/uygulamali sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla
puan alan adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayist kadar aday
asil olarak ilan edilir. Sinavi kazanan adaylarin gerekli sartlari tagimadiginin anlasilmasi,
atanmaktan vazgegmesi veya atandigi halde goreve baglamamasi halinde atama yapilmak iizere
asil aday sayis1 kadar yedek belirlenecektir.

VIII. POZISYONLAR VE UCRETLER

Aylik briit sdzlesme ficreti; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler igin sozlesme iicret tavanmmin OZEL SARTLAR
(NITELIKLER) baslig: altinda belirtilen katlari ile carprmi sonucu bulunacak tutardir. Ancak
Kurum, tavan iicretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6 nct
maddesi hitkmii uyarinca sézlesme {iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek d6deme, fon, fazla
mesai vs.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

IX. DIGER HUSUSLAR

a) Gergege aykiri beyanda bulundugu anlagilanlarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve
haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir.

b) Kendilerine tebligat yapildig1 halde tebligat tarihinden itibaren on is giinii igerisinde
miiracaat etmeyen, stzlesme imzaladig1 halde sdzlesmede belirtilen siirede ise baglamayan veya
bu siirenin doldugu giin itibariyla on bes giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

c) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarinda ise baglama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

d) Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile smava girme sartlarimi tagimadiklar1 halde
smava girip bagarili olan adaylarla; ayrica Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglari
olumsuz olan adaylarla sézlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlagilmasi halinde ise
sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gergege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

X.ONEMLI TARIHLER

flan Tarihi : Resmi Gazete’de yayimlandig1 giin

: Adaylar, ilan Resmi Gazete’de yayimlandiktan sonra
15 glin igerisinde bagvuru yapabileceklerdir.
Sinav Tarihi 1 07.10.2022
Sinav Sonucu Agiklanma Tarihi : 10.10.2022
10618/1-1



