Bogazici Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELIi ALIM iLANI
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi’nda tam zamanh olarak istihdam edilmek

iizere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluglarmin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, 1 (bir) Sozlesmeli
Bilisim Personeli alinacaktir.

Bagvuruda bulunacak adaylarin 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavinda
(KPSS) KPSSP3 puani ile son bes yil icinde yapilan Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavi (YDS) veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavina (smavlarina) girmis olmasi
gerekmekte olup, yazili ve sozlii smavlara cagrilacak adaylarin belirlenmesinde; KPSS P3
puaninin %70’i ile YDS veya denkligi kabul edilen Yabanci Dil Sinav puaninin %30 u almarak
olusturulacak olan toplam puan temel alinacaktir. (Belge ibraz etmeyenlerin KPSS puam 70,
yabanci dil puant ise sifir (0) olarak degerlendirilecektir.)

Sinava cagirilacak adaylarin siralamasi en yiiksek toplam puandan en diisiik toplam puana
dogru yapilacak olup, ilan edilen bilisim personeli sayisinin 10 (on) kati kadar aday sinava
cagrilacaktir.

POZISYONLARA GORE ALINACAK KiSi SAYISI VE UCRET TABLOSU

Sinava Aylik Briit
. Alinacak . Calisma . L ..
Is Tanimi . Caginlacak o Sdzlegsme Ucreti Ogrenim Durumu
Kisi Sayis Siiresi
Aday Sayisi Katsay! Tavani
Genel Sartlar 1-(b
Kidemli Yazilim Gelistirme Tam , S . .( )
1 10 3 katina kadar bendinde belirtilen
Uzmani Zamanli L
bolimler

I. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

1) Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlarinda kurulu bulunan biiyiik 6lgekli
bilgi islem birimlerinde istihdam edilecek personelin,

a) 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz
olmasi,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmasi,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmasi,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda (Degisik ibare: RG-2/5/2012-
28280) iicret tavam iki katini gegemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri igin en az 5 yillik
mesleki tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarima prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),



d) (Miilga: RG-2/5/2012-28280)

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,
zorunludur.

2) Kamu kurum ve kuruluslari birinci fikrada belirtilenler diginda personelde o6zel
nitelikler arayabilir.

B- OZEL SARTLAR (NiTELIKLER)

a) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmig veya muaf olmak.

b) Sinav sonucunda basarili bulunan adaylarla tam tesekkiillii hastaneden alinmis saglik
kurulu raporu ibraz etmeleri kaydiyla sézlesme yapilabilecektir.

1) Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani

« Universitelerin ilgili lisans bdliimlerinden mezun olmak,

* Minimum ilgili alanda 10 y1l deneyimli,

* Proje kapsaminda ihtiyaclara gére yazilim mimarisi olusturma ve ydnetme tecriibesine
sahip olmalidir.

* Gereksinimleri belirleyebilmeli, ihtiya¢ analizi yapabilmeli ve bu dogrultuda donanim
ve yazilim teknolojileri hakkinda kararlar alabilmelidir.

* Yazilim gelistirme metodolojilerine hakim olmali, bu bilgileri yazilim gelistirme
stireglerine dahil edebilmelidir.

* Cok katmanlt yazilim mimarisi ve SOA hakkinda deneyimli olmalidir.

* Nesneye Yonelik Programlama (OOP) mantigimmi kavramis ve bu dogrultuda uygun
kodlama yontemlerini segebilmelidir.

* Tasarim Sablonlar1 (Design Patterns) hakkinda bilgi sahibi olabilmeli ve bunlar1 yazilim
igerisinde dogru bi¢cimde kullanabilmelidir.

* Bellek yonetimi (Redis, Memcache vb.) hakkinda bilgi sahibi olmali ve performans
caligmasi ile uygulamada gerekli goriilen noktalara miidahale edebilmelidir.

« Hata ayiklama ve hata kayitlarini tutma konusunda ¢dziim Onerileri getirebilmelidir.

* PHP, SQL, Laravel, jQuery, Bootstrap Object-oriented konularinda tecriibe sahibi
olmalidir.

* Android ve IOS (iPhone) ile mobil uygulamalar1 gelistirme konularinda bilgi sahibi
olmalidur.

* Restful, SOAP gibi web api teknolojilerine iyi derecede hakim olmalidir.

* Vue.JS veya React JS kiitiiphanelerinde tecriibe sahibi olmalidir.

* Node.Js kullanarak sunucu tarafinda ¢alisan javascript uygulamalar1 yazabilmelidir.

* Microsoft SQL, PostgreSQL, MariaDB ve NoSQL veri tabanlarindan biri hakkinda iyi
derecede bilgi sahibi olmalidir.

* Active Directory ve LDAP hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

* GIT ve benzeri kaynak yonetim araglari ile proje gelistirme konusunda deneyimli
olmalidur.

* Kubernetes veya Docker gibi sanallasgtirma ortamlarinda yazilim gelistirme
yapabilmelidir.

* Cevik yazilim gelistirme metodolojilerine hakim olmalidir.

* Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmalidir.

* Veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

* Dokiimantasyona ve diizenli raporlamaya 6nem vermeli, yogun is temposuna uyum
saglayabilmelidir.



+ Insan iliskilerine 5nem vermeli, takim ¢alismasima uyum saglayabilmelidir.

« Ekip ¢aligmasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmalidir.

II. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

a) Basvurular ilan tarihinden itibaren 15 (onbes) giin icerisinde yapilacaktir.

b) Adaylarn III. ISTENILEN BELGELER béliimiinde belirtilen belgelerle ile birlikte
sahsen veya en ge¢ son bagvuru tarihinde ulasacak sekilde posta yoluyla T.C. Bogazigi
Universitesi Personel Daire Bagkanligi’na basvurmalari gerekmektedir.

c) Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan bagvurular ile
eksik belge igeren ya da imzasiz bagvuru formlar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

d) Basvuru Yeri: Bogazi¢i Universitesi Personel Daire Baskanlhigi 34342 Bebek-
Besiktag/Istanbul

I11. ISTENILEN BELGELER

a) Bagvuru formu (fotografli) ve detayli 6zgegmis,

b) Lisans diplomasi veya mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli sureti,

¢) Egitimini yurt diginda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayl1 6rnegi,

d) En Az 2 (iki) Programlama Dilini Bildigini Gosteren Belgeler (Tamamlanan egitim
veya sertifikalandirma programlarindan alinacaktir.)

e) Mesleki tecriibeyi gosterir belge. (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak
gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Ozel sektorde calisanlar icin SGK Hizmet dokiimii
(e-devlet iizerinde kare kodlu alinmas1 gerekmektedir) kamu kurumlarinda ¢alisanlar icin HITAP
veya calistiklar1 kurumdan alimacak belge veya istenilen tecriibeyi ispatlayacak isveren veya
yonetici tarafindan onaylanmis belge.)

f) KPSS Sonuc¢ Belgesi (belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puani 70 olarak
degerlendirilecektir.)

g) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puam
veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puami gosterir belge (Belgenin son 5 yil igerisinde alinmis olmasi
gerekmektedir.),

h) Son ii¢ ay icinde alinmis Adli Sicil Belgesi, (E-devlet {izerinden alinabilmektedir)

i) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yaptigini veya muaf oldugunu gosterir belgenin
asl1 veya onayli 6rnegi.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

a) Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan sinava
katilacak adaylarin se¢iminde; KPSS P3 (B) puaninin %70’i ve Yabanct Dil puaninin %30’ unun
toplami esas alinarak yapilacak siralamaya goére en yiliksek puanli adaydan baglanarak basvuru
sayisinin 10 kat1 kadar1 aday sinav i¢in ¢agrilacaktir.

b) Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde,
bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

¢) Sinava(yazili, sozlii/uygulamali) girmeye hak kazanan adaylarin listesi, sinav saatleri
ile smav sonuglart ve diger hususlar http://www.boun.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica
yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

V. SINAV TARIHI VE YERI

Yazili smav 22/11/2022 tarihinde saat 10:00°da, sozli/uygulamali smnav 22/11/2022
tarihinde saat 14:00’da Bogazigi Universitesi Rektorliigii’nde yapilacaktir.



VI. SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULARI

SINAVIN SEKLI;

a) Sinav yazili ve sozlii/uygulamali sinav seklinde yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere, yanlarinda fotografli ve onayli
bir kimlik belgesi (niifus cilizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

SINAV KONULARLI; yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinav konular1 pozisyonlara uygun
olarak yukaridaki “Ozel Sartlar (Nitelikler)” béliimiinde belirtilen tiim konulardr.

VII. DEGERLENDIRME

Yazili ve sozlii/uygulamali sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla
puan alan adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday
asil olarak ilan edilir. Smavi kazanan adaylarmn gerekli sartlar1 tasimadigimin anlasilmasi,
atanmaktan vazge¢mesi veya atandigi halde géreve baslamamasi halinde atama yapilmak iizere
asil aday sayis1 kadar yedek belirlenecektir.

VIIL. POZISYONLAR VE UCRETLER

Aylik briit sdzlesme iicreti; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler igin sozlesme iicret tavanmin OZEL SARTLAR
(NITELIKLER) bashig: altinda belirtilen katlar1 ile garpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak
Kurum, tavan iicretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi hiikkmii uyarinca so6zlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek dédeme, fon, fazla
mesai v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

IX. DIGER HUSUSLAR

a) Gergege aykirt beyanda bulundugu anlasilanlarin miiracaatlar kabul edilmeyecek ve
haklarinda genel hiikiimlere gére yasal islem yapilacaktir. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir.

b) Kendilerine tebligat yapildig1 halde tebligat tarihinden itibaren on is giinii icerisinde
miiracaat etmeyen, sézlesme imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen siirede ise baglamayan veya
bu siirenin doldugu giin itibartyla on bes giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

c) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarinda ige baslama iglemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

d) Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tagimadiklari halde
simava girip bagarili olan adaylarla; ayrica Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglari
olumsuz olan adaylarla sézlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmasi halinde ise
sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki iglem
yapilacaktir.

X. ONEMLI TARIHLER

[lan Tarihi : Resmi Gazete’de yayimlandigi giin

:Adaylar, ilan Resmi Gazete’de yayimlandiktan
sonra 15 giin igerisinde bagvuru yapabileceklerdir.

Sinav Tarihi 1 22.11.2022

Simav Sonucu Agiklanma Tarihi  : 24.11.2022
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