Bursa Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda
sozlesmeli personel olarak istihdam edilmek {izere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar

Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” n ek 2

nci maddesinin (b) fikrasi uyarinca yazili ve sozlii siav yapilmaksizin 2020 KPSS (B) grubu
puan siralamasi esas alinmak suretiyle 30 (otuz) adet sdzlesmeli personel alimi yapilacaktir.

1. BASVURU TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETiSIM BILGILERI

1.1. Bagvuru Takvimi

Bagvuru baglangig tarihi 01 Mart 2022 Sal1
Son bagvuru tarihi 15 Mart 2022 Sali (Mesai saati bitimi 17.00)
Bagvuru sonuglarini agiklama tarihi 25 Mart 2022 Cuma

Sonuglarin ilan edilecegi internet sitesi |https://www.btu.edu.tr/

Kazanan adaylarin en son evrak teslim |11 Nisan 2022 Pazartesi (Mesai saati bitimi 17.00)
tarihi
Agiklama Universitemiz zorunlu hallerde basvuru takviminde

degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
1.2. BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERI
- Adaylarin basvuru evraklarini eksiksiz sekilde miiracaat siiresi icerisinde Universitemiz
Personel Daire Bagkanligina sahsen teslim etmeleri veya posta yoluyla goéndermeleri

gerekmektedir. Siiresi iginde yapilmayan, eksik belgeli bagvurulardan ve postada meydana gelen

gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

- Posta yoluyla basvuru yapacak olan adaylar istenilen bilgi ve belgelerini “BURSA
TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU (Personel Daire Bagkanlig1) Mimar Sinan Mahallesi
Mimar Sinan Bulvar1 Eflak Caddesi No:177 A Blok oda no: 167 Yildirim / BURSA” adresine
gonderecektir.

- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 (224) 300 32 15, 0 (224) 300 32 11
telefonlardan bilgi alabilecektir.

2. ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER
KPSS
ILAN | POZISYON |ADET|MEZUNIYET| PUAN ARANAN SARTLAR
TURU

-Hukuk Fakiltesi lisans mezunu olmak,
-Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

-2020 yil Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 70
KPSS

2022/1 Avukat 1 Lisans (P3)
2020

puan almis olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik
problemi bulunmadi§ini tam tegekkullii bir saglik kurulusundan
alinacak sagdlik kurulu raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya
hak kazanma durumunda istenecekir.)

KPSS |- Mimarlik lisans programlarinin birinden mezun olmak.
202212 Mimar 1 Lisans (P3)  |-2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 70

2020 |puan almis olmak.



http://www.btu.edu.tr/

KPSS |- Ingaat Miihendisligi lisans programindan mezun olmak
2022/3 | Muhendis Lisans (P3)  |-2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 70
2020 |puan almig olmak.
KPSS -Elektrik Muhendisligi veya Elektrik-Elektronik Mihendisligi
. ) ) lisans programlarinin birinden mezun olmak.
2022/4 | Mihendis Lisans (P3) )
2020 -2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 70
puan almig olmak.
-Isletme lisans programindan mezun olmak,
-2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 70
puan almis olmak,
KPSS -insan Kaynaklari Yénetimi Egitim Se.rtiﬂkasu insan Kaynaklari
Biiro ) Planlamasi Egitim Sertifikasi, Etkili lletisim Teknikleri Egitim
2022/5 ' Lisans (P3) . . o -
Personeli 2020 SertlflkasL.Yonetlm Asistanligi Egitim belgesi ile MEB onayl
Bilgisayar Isletmenligi sertifikasina sahip olmak,
-Belgelendirmek kaydiyla, bir kamu kurumunda en az 5 vil
yonetici asistani veya sekreter olarak calisma tecriibesine
sahip olmak.
-Bilgisayar Ogretmenligi, Yénetim Bilisim Sistemleri, Bilgisayar
KPSS |Mihendisligi, Yaziim Muhendisligi lisans programlarinin
2022/6 | Programci Lisans (P3)  |birinden mezun olmak.
2020 |- ingilizceden en az (D) diizeyinde Yabanci Dil bilgisine sahip
olmak
-Peyzaj, Peyzaj Uygulama ve Siis Bitkileri, Peyzaj ve Sus
Tekniker ) KPSS |Bitkileri, Peyzaj ve Cevre Tasarimi Onlisans programlarinin
202217 (Peyza) Onlisans (P93)  [birinden mezun olmak,
2020 |-Belgelendirmek kaydiyla en az 2 yil saha/santiye/ uygulama
tecriibesine sahip olmak.
-Bilgi ve lletisim Teknolojileri/Bilgisayar; Bilgisayar; Bilgisayar
KPSS Bilimleri; Bilgisayar Donanimi;  Bilgisayar ~Operatorligu;
Tekniker . Bilgisayar Operatorliigi ve Teknikerligi; Bilgisayar Teknolojileri
2022/8 L Onlisans (P93) b a o o W
(Bilgisayar) 2020 ve Bilisim Sistemleri; Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi;
Bilgisayar Teknolojisi; Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
onlisans programlarinin birinden mezun olmak,
-Otoblis kaptanligi veya Ulastirma ve Trafik Hizmetleri
Onlisans mezunu olmak,
-E sinifi ehliyet, SRC2, SRC4 ve Psikoteknik belgesine sahip
olmak.
-Askerligini yapmis olmak.
Destek KPSS |-Miracaat tarihinin son giini itibariyla 35 yasini doldurmamis
2022/9 | Personeli Onlisans (P93)  [olmak.
(Sofr) 2020 |-Vardiyali sistemde galismaya engel durumu olmamak.

-Yurtici ve yurtdigi seyahat engeli bulunmamak.

-Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik
problemi bulunmadigini tam tesekkiilli bir saglik kurulusundan
alinacak sagdlik kurulu raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya

hak kazanma durumunda istenecektir.)




2022/10

Destek
Personeli
(Bahgivan)
(Erkek)

Ortadgretim

KPSS
(P94)
2020

-Ortadgretim (Lise ve Dengi); Bahgecilik Alani ve Dallari /
Tarim Teknolojileri Alani ve Dallari / Tarim Alani ve Dallarinin
birinden mezun olmak.

-Universitemizin tiim kampiis ve birimlerinde i¢ ve dis alanda
calismaya engel bir durumu olmamak.

-Askerligini yapmis olmak.

-Miracaat tarihinin son giind itibariyla 30 yasini doldurmamis
olmak.

-Ihtiyag halinde vardiyali galismak.

-Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik
problemi bulunmadi§ini tam tegekkullii bir saglik kurulusundan
alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya
hak kazanma durumunda istenecektir.)

2022/11

Destek
Personeli
(Temizlik)

(Erkek)

Ortadgretim

KPSS
(P94)
2020

-Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak.

-Universitemizin tiim kampiis ve birimlerinde ig ve dis alanda
calismaya engel bir durumu olmamak.

-Askerligini yapmis olmak.

-Miracaat tarihinin son giindi itibariyla 35 yasini doldurmamis
olmak.

-Ihtiyag halinde vardiyali galismak.

-Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik
problemi bulunmadigini tam tesekkiilli bir saglik kurulusundan
alinacak sagdlik kurulu raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya
hak kazanma durumunda istenecektir.)

2022/12

Destek
Personeli
(Temizlik)

(Bayan)

Ortadgretim

KPSS
(P94)
2020

-Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak.

-Universitemizin tiim kampiis ve birimlerinde i ve dis alanda
calismaya engel bir durumu olmamak.

-Muracaat tarihinin son gin itibariyla 30 yasini doldurmamig
olmak.

-Ihtiyag halinde vardiyali galismak.

-Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik
problemi bulunmadi§ini tam tegekkullii bir saglik kurulusundan
alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya
hak kazanma durumunda istenecektir

2022/13

Koruma ve
Guvenlik
Gorevlisi

(Erkek)

Onlisans

KPSS
(P93)
2020

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlari tagiyor olmak,

- Ozel Giivenlik ve Koruma ¢nlisans mezunu olmak,

-Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamis (silahli/
silahsiz) 6zel gtivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
-7/24 saat esasina gore vardiyal olarak kapali ve agik
alanlarda galismasina engel durumu olmamak,

-175 cm'den kisa olmamak ve boy uzunlugunun santimetre
cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 10 dan fazla,
13 den az olmamak, - Basvuruda kilo / boy bilgisi igin (Saglk
kuruluglarindan alinacak boy-kilo durumunu gdsterir belge
istenecektir.)




-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasindan giin almamis olmak,
-Askerligini yapmis olmak.

-Acik ve kapali alanda koruma ve giivenlik hizmetleri gdrevini
devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi
bulunmamak,

-B sinifi ehliyet sahibi olmak.

- Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik
problemi bulunmadigini tam tesekkiilli bir saglik kurulusundan
alinacak sagdlik kurulu raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya

hak kazanma durumunda istenecekir.)

3. BASVURUDA ISTENECEK BELGELER

3.1. Sézlesmeli personel pozisyonlarina miiracaat edecek adaylardan istenilen belgeler;

- Bagvuru formu,

- 2020 KPSS sonug belgesi,

- 2 (iki) adet fotograf (Bir adedi bagvuru formuna yapistirtlacaktir)

- Adli sicil belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Ozel giivenlik gorevlisi kimlik karti ve B Smifi ehliyet (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
kadrosu icin)

- Sertifika veya belge istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayli sureti,

- Askerlik durum belgesi (Erkek Adaylar igin, e-Devletten alinan kare kodlu belgeler
kabul edilir.)

- Nufus clizdan sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Diploma veya mezuniyet belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Avukatlik ruhsatnamesi, (Avukat kadrosu i¢in)

- Ingilizceden en az (D) diizeyinde Yabanci Dil Belgesi (Programci kadrosu icin)

- E sinift ehliyet- SRC2 ve SRC4 belgeleri ile psikoteknik belgesinin asli veya onayli
sureti (Sofor kadrosu igin)

- Bagvuru siiresi igerisinde alinmis olmasi kaydiyla beden kitle endeksini gosterir belge
(koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonlari i¢in)

4. GENEL SARTLAR

4.1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlart
tagimak zorunludur.

4.2. Arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

4.3. Lisans mezunlar1 icin 2020 KPSS P3, Onlisans mezunlar1 icin 2020 KPSS P93,
Ortadgretim mezunlart igin ise 2020 KPSS P94 puanina sahip olmak.

4.4. “Sozlesmeli Personel Cahistirilmasina fliskin Esaslar”in Yeniden Ise Almma bagshkl
Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “So6zlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi
icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikce kamu
kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.”
hiikmiine aykirt durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

(SOzlesme imzalama agamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)



4.5. Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi
almamalar1 gerekmektedir.

4.6. Adaylar ayni ilan donemi igerisinde Ozel sartlarini tasidigi sadece bir ilana
bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin tiim bagvurulart
iptal edilecektir.

4.7. Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin
onaylandigini gosterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

4.8.Programci kadrosu igin; Yurtici veya yurtdiginda Ingilizce dilinde 6gretim yapan
iniversitelerden lisans diizeyinde mezun olmak veya yurti¢inde lisans diizeyinde G6grenim
gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan iilkelerde Ingilizce dilinde yiiksek lisans veya doktora
yapmis olmak (Bu sekilde bagvuranlarin puanlama kriterleri ve {icret kriterlerinin
degerlendirilmesinde Ingilizce dil diizeyi “D” olarak kabul edilecektir) veya yabanci dil Bilgisi
seviye tespit snavindan (YDS) Ingilizceden en az (D) diizeyinde puan almis olmak ya da YDS
disindaki Ingilizce dil smavlarinda YDS (D) diizeyine esdeger Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen puanlari almis olmak. (Yabanci dil siav
sonug belgelerinin esdegerlikleri ve gegerlilik siiresi ile ilgili OSYM nin, bu ilanin son bagvuru
tarihi itibartyla gecerli olan “Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri” hakkindaki karari esas
alinacaktir.)

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

5.1. Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek aday listeleri ile istenilen
belgeler Universitemiz web (www.btu.edu.tr) adresinden ilan edilecektir. Kazanan adaylar,
sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 is giinii igerisinde istenilen belgeleri Universitemiz
Personel Daire Bagkanligi’'na sahsen teslim edeceklerdir. Bu siire igerisinde belgeleri
tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarinmi kaybedecektir. Atanmaya hak kazanan adaylardan
basvurmayan veya aranan sartlar1 tasimadig1 sonradan tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan
puan siralamasi dikkate alinarak sirastyla yerlestirme yapilacaktir

5.2. 1lan edilen sdzlesmeli pozisyon sayisinn ii¢ kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

5.3. KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5.4. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay:1 bir hak iddia
edemeyecektir.

5.5. Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalar iptal edilecektir. Bu kisilere Universitemizce
bir ticret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5.6. Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Universitemiz web sayfasindan
yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

5.7. ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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