T.C. DISISLERI BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU

SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI SINAV iLANI

Disisleri Bakanligi Merkez teskilatinda istihdam edilmek tlizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin Ek 6. maddesine dayanilarak, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”in 8.
maddesi uyarinca, uygulamali/yazili ve sozlii sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore 9
(dokuz) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Son iki yi1l iginde yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (KPSS) alinan KPSSP3 puaninin
yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil iginde yapilan Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavi (YDS/e-YDS) veya Yiiksekogretim Kurulunca YDS’ye denk kabul edilen
sinavlarda alinan puanin YDS’deki karsiliginin yiizde otuzunun (%30) toplami1 esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yliksek puanlidan baslanarak ilan edilen her sozlesmeli bilisim
personeli pozisyonunun 10 katina kadar aday, 7-18 Nisan 2023 tarihleri arasinda
gergeklestirilecek olan uygulamali/yazili ve sozIii sinava ¢agrilacaktir.

KPSSP3 puani olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarin KPSSP3 puani 70
(yetmis), yabanci dil puani1 olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adaylarin yabanci dil
puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir. Uygulamali/yazili ve s6zlii sinav sonucunda olusacak
basari sirasina gore sozlesmeli bilisim personeli istihdam1 gergeklestirilecektir.

Uygulamali/yazili ve sozlii sinav 7-18 Nisan 2023 tarihlerinde, Disisleri Bakanligi, Balgat
Ankara adresinde fiziksel olarak katilim ile gerceklestirilecektir.

1. BASVURU SARTLARI VE SINAVDA ARANACAK NiTELIKLER
A-BASVURU SARTLARI

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu bentte belirtilen yiiksekogretim
mezunlart ayhk briit sozlesme iicret tavanmn 2 (iki) katina kadar iicret
odenebilecek pozisyonlardan biri icin basvuru yapabilirler.)



d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiikk 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavaninin iKi
katin1 gegemeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki
tecriibeye sahip olmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya ayni1 Kanunun 4'lincii maddesinin (b) bendi ya da
399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel
sektorde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.) (Bkz. 3. madde (g)
bendi)

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek, (Bkz. 3. madde (h) bendi)

f) Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya muvazzaf
askerlik hizmetinden muaf ya da yedek sinifa gegirilmis olmak,

B-BASVURULAN POZISYONLAR iCiN ADAYLARDA ARANAN NITELIiKLER

B.1 Kidemli Yazihm Yéneticisi (1 Kisi - Tam zamanh - Aylik Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 4 Katina Kadar)

a) .NET teknolojileriyle (C# veya Visual Basic.NET) en az 5 (bes) yil is tecriibesine sahip
olmak,

b) Microsoft Enterprise Yazilim Gelistirme ve Microsoft veri tabani {irinlerinde (Visual
Studio, .NET Framework, MS SQL, IIS, Entity Framework, WCF, LinQ, WPF) en az 5 yil
deneyim sahibi olmak,

c) Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilim Mimarisi), Enterprise Design Patterns
(Kurumsal Tasarim Kaliplar1) ve Object Oriented Programming (Nesne Yonelimli
Programlama) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Microsoft SQL veri tabani ile T-SQL sorgulama dili kullanilarak uygulama gelistirmis
olmak,

e) Tercihen, asagidaki tecriibe ve sertifikalara sahip olmak:

- Cok katmanli uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP,
WCEF, REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Yazilm gelistirme yasam dongiisii, giivenli yazilim gelistirme ve yazilim yonetimi
stirecleri konularinda bilgi sahibi olmak,

- Nesne tabanli analiz ve tasarim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirrmi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

- Microsoft Team Foundation Services (TFS) iizerinde versiyonlama ve CI-CD
(Continuous Integration-Continuous Delivery) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- .Net Giivenli Yazilim Gelistirme egitimi almis olmak,

- Docker ve Kubernetes egitimi almis olmak,

- Proje Yonetimi Sertifika programina (egitimi) katilmis olmak.

- Agile Yazilim Gelistirme Metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Mobil cihazlar i¢in (Android, i0S) uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

- On yiiz gelistirme teknolojileri (JQuery, VuelS, Angular]JS ya da React]S) ile tasarim
elemanlar1 (CSS, HTML) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Unit test konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



B.2 Yazilim Gelistirici (1 Kisi - Tam zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3
Katina Kadar)

a) .NET teknolojileriyle (C# veya Visual Basic.NET) en az 5 (bes) yil is tecriibesine sahip
olmak,

b) Microsoft Enterprise Yazilim Gelistirme ve Microsoft veri tabani iirlinlerinde (Visual
Studio, .NET Framework, MS SQL, IIS, Entity Framework, WCF, LinQ, WPF) en az 3 yil
deneyim sahibi olmak,

c) Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilim Mimarisi), Enterprise Design Patterns
(Kurumsal Tasarim Kaliplari) ve Object Oriented Programming (Nesne Yonelimli
Programlama) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Microsoft SQL veri tabani ile T-SQL sorgulama dili kullanilarak uygulama gelistirmis
olmak,

e) Tercihen, asagidaki tecriibe ve sertifikalara sahip olmak:

- Cok katmanl uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP,
WCEF, REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Yazilim gelistirme yasam dongiisii, glivenli yazilim gelistirme ve yazilim yonetimi
stirecleri konularinda bilgi sahibi olmak,

- Nesne tabanli analiz ve tasarim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Veri taban1 tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

- Microsoft Team Foundation Services (TFS) iizerinde versiyonlama ve CI-CD
(Continuous Integration-Continuous Delivery) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- .Net Giivenli Yazilim Gelistirme egitimi almis olmak,

- Docker ve Kubernetes egitimi almis olmak,

- Proje Yonetimi Sertifika programina (egitimi) katilmis olmak.

- Agile Yazilim Gelistirme Metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Mobil cihazlar i¢in (Android, 10S) uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

- On yiiz gelistirme teknolojileri (JQuery, VuelS, Angular]JS ya da React]S) ile tasarim
elemanlar1 (CSS, HTML) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Unit test konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

B.3 Yazihm Gelistirici (4 Kisi - Tam zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar)

a) .NET teknolojileriyle (C# veya Visual Basic.NET) en az 3 (ii¢) yil is tecriibesine sahip
olmak,

b) Microsoft Enterprise Yazilim Gelistirme ve Microsoft veri tabani iiriinlerinde (Visual
Studio, .NET Framework, MS SQL, IIS, Entity Framework, WCF, LinQ, WPF) en az 3 yil
deneyim sahibi olmak,

c) Tercihen, asagidaki tecriibe ve sertifikalara sahip olmak:

- Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilim Mimarisi), Enterprise Design
Patterns (Kurumsal Tasarim Kaliplari) ve Object Oriented Programming (Nesne
Yonelimli Programlama) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



- Cok katmanli uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP,
WCF, REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Nesne tabanli analiz ve tasarim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

- Microsoft SQL veri tabani ile T-SQL dili sorgulama dili kullanilarak uygulama
gelistirmis olmak,

- Microsoft Team Foundation Services (TFS) iizerinde versiyonlama ve CI-CD
(Continuous Integration-Continuous Delivery) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

- Agile Yazilim Gelistirme Metodolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Yazilim gelistirme yasam dongiisii ve yazilim miihendisligi / yazilim yonetimi
stiregleri konularinda bilgi sahibi olmak,

- Mobil cihazlar i¢in (Android, i0S) uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

- On yiiz gelistirme teknolojileri (JQuery, VueJS, Angular]S ya da ReactJS) ile tasarim
elemanlar1 (CSS, HTML) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

- Unit test konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

B.4 Kidemli Sistem Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh—Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin
3 Katina Kadar)

Biiyiik olcekli bilgi islem birimlerinde (kamu veya 6zel sektor), kurum calisam veya bu
kurumlarda damismanhik yapan firma personeli olarak en az 5 (bes) vil calismis olmak,

a) Active Directory, DNS, DHCP, WSUS, File Server, Certification Authority konularina
hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip olmak,

b) Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016) bakim izleme ve yapilandirma
konularinda bilgi sahibi olmak,

c) Failover cluster, Always-on ve High availability yapilandirmalar konularinda bilgi sahibi
olmak,

d) Exchange, SQL Veri tabani, SIEM Log Y 6netimi, Siber Giivenlik ve Network konularindan
birinde uzmanlig1 bulunmak.

e) Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve iletisim Giivenligi
Rehberi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

Tercihen, asagidaki tecriibe ve sertifikalara sahip olmak,

- Microsoft Hyper-V veya VMware sanallastirma platformlari konusunda tecriibeye
sahip olmak

- Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yonetimi konusunda tecriibeye sahip
olmak,

- Microsoft SCOM, MIM, SSCM ve MECM sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon ve
sorun giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,

- lyi derecede Powershell scripting bilgi ve tecriibesine sahip olmak,



- Sistemlerin antiviriis, son kullanict giivenlik yazilimlari ve glivenlik duvar1 yonetimleri
konusunda tecriibe sahibi olmak,

- ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi (BGYS) standardi uygulamalarinda aktif
rol almak,

- Veri depolama sistemleri (EMC, IBM Spectrum Archive ve HP 3PAR firiinlerinden en
az birinde), veri yedekleme sistemleri ve SAN switch konusunda tecriibeye sahip olmak,

- Replication ve Backup konularinda (Veeam) tecriibe sahibi olmak,
- Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

- Microsoft Skype for Business Server kurulum konfigiirasyon ve sorun giderme
konularinda tecriibeye sahip olmak,

- Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama
sistemleri ve benzeri gilivenlik siirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

- Information Technology Infrastructure Library (ITIL),

- Linux sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, performans artirimi, giivenlik, log inceleme
konularinda tecriibeye sahip olmak,

- Load-balancing, Proxy yonetimi konularinda tecriibeli olmak,
Tercihen, asagidaki sertifikalara sahip olmak:

- MCSE: Cloud Platform and Infrastructure,

- MCSA: Windows Server 2016,

- MCITP: Enterprise Administrator,

- MCITP: Server Administrator.

B.5 Sistem Uzmani (2 Kisi - Tam Zamanh—Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katina
Kadar)

Biiyiik olcekli bilgi islem birimlerinde (kamu veya 6zel sektor), kurum calisan1 veya bu
kurumlarda damismanhk yapan firma personeli olarak en az 3 (ii¢) vil calismus olmak,

a) Active Directory, DNS, DHCP, WSUS, File Server, Certification Authority konularina
hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip olmak,

b) Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016) bakim izleme ve yapilandirma
konularinda bilgi sahibi olmak,

c) Failover cluster, Always-on ve High availability yapilandirmalar konularinda bilgi sahibi
olmak,



d) Exchange, SQL Veri tabani, SIEM Log Y 6netimi, Siber Glivenlik ve Network konularindan
birinde uzmanlig1 bulunmak.

e) Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve letisim Giivenligi
Rehberi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Tercihen, asagidaki tecriibe ve sertifikalara sahip olmak,

- Microsoft Hyper-V veya VMware sanallastirma platformlar1 konusunda tecriibeye sahip
olmak,

- Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yonetimi konusunda tecriibeye sahip olmak,

- Microsoft SCOM, MIM, SSCM ve MECM sistemlerinin kurulum, konfiglirasyon ve sorun
giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,

- Iyi derecede Powershell scripting bilgi ve tecriibesine sahip olmak,

- Sistemlerin antiviriis, son kullanic1 giivenlik yazilimlar1 ve giivenlik duvari yonetimleri
konusunda tecriibe sahibi olmak,

- ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi (BGYS) standardi uygulamalarinda aktif rol
almak,

- Veri depolama sistemleri (EMC, IBM Spectrum Archive ve HP 3PAR iiriinlerinden en az
birinde), veri yedekleme sistemleri ve SAN switch konusunda tecriibeye sahip olmak,

- Replication ve Backup konularinda (Veeam) tecriibe sahibi olmak,
- Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

- Microsoft Skype for Business Server kurulum konfigiirasyon ve sorun giderme konularinda
tecriibeye sahip olmak,

- S1zma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri
ve benzeri giivenlik stirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

- Information Technology Infrastructure Library (ITIL),

- Linux sunucu ortamlarinda sorun ¢dzme, performans artirimi, gilivenlik, log inceleme
konularinda tecriibeye sahip olmak,

- Load-balancing, Proxy yonetimi konularinda tecriibeli olmak,
Tercihen, asagidaki sertifikalara sahip olmak:

- MCSE: Cloud Platform and Infrastructure,

- MCSA: Windows Server 2016,

- MCITP: Enterprise Administrator,



- MCITP: Server Administrator.

2. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Sinav bagvurulari, 10 Mart 2023 Cuma giinii baslayacak ve 27 Mart 2023 Pazartesi giinii
saat 18:00’de sona erecektir. Adaylar e-Devlet iizerinde Disisleri Bakanligi - Kariyer Kapisi
Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr iizerinden giris
yaparak, belirtilen takvimde aktif hale gelecek olan is basvuru ekranini kullanmak suretiyle

basvurularini gergeklestireceklerdir. Adaylar bagvuru i¢in gerekli belgeleri bagvuru sisteminde
belirtilen yerlere yiikleyeceklerdir. Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
adresi lizerinden basvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir. Bu duyuruda
belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan bagvurular
kabul edilmeyecektir. Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adaym bagvuru bilgilerinde hangi
nedenle olursa olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir. Adaylar belirtilen gruplarda yer alan
pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine basvurabilecektir. Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz

ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

Adaylarin, bagvurularinin iptal/onay durumlarini miiracaat siiresi boyunca Kariyer Kapisi
platformu tizerinden takip etmeleri ve basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini1 kontrol
etmeleri onem tasimaktadir.

Bu ilanda belirtilen hususlara uygun olmayan ve siiresi i¢inde tamamlanmayan basvurular
degerlendirmeye alinamayacaktir.

Adaylarin, Kariyer Kapisi platformu tarafindan e-Devlet lizerinden otomatik olarak cekilen
(kayitl ve dogrulanmis) cep telefonu numarasi ile e-posta adresi, gerekli hallerde adaylarla
irtibat kurulabilmesi bakimindan 6nemli olup, giincel tutulmasi gerekmektedir.

3. BASVURU ICiN GEREKLI BELGELER VE NITELIKLERIi
a) Fotograf (JPG, JPEG — ¢dziiniirliik 600x800) ve Ozgecmis,
b) KPSSP3 puani (KPSSP3 puanit mevcut degilse 70 (yetmis) olarak degerlendirilecektir),
c) YDS/e-YDS puam veya esdegerligi OSYM tarafindan saptanmus uluslararas: dil
sinavlarindan alman puanin YDS karsilig1 (yabanci dil puanit mevcut degilse 0 (sifir)

olarak degerlendirilecektir),

d) Lisansveya Yiiksek Lisans diplomasi veya e-devlet lizerinden temin edilebilecek mezun
belgesi (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesi),

e) Erkek adaylar i¢in askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf olduguna dair e-
devletten alinan ve dogrulama kodu bulunan belge,

f) Genel sartlar (e) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini gosteren belge (Onayli transkript, sertifika vb.),



g) Mesleki tecriibe belgelerinin  degerlendirilmesinde sadece lisans mezuniyeti

sonrasindaki hizmetler dikkate alinacak olup, tecriibe belgelerine ek olarak c¢aligilan
is yerinin niteligine gore:

- Ogzel sektorde ¢alisilan siireler icin SGK hizmet dokiimii,

- Kamu kurumlarinda ¢alisilan siireler i¢in kurumdan alinacak belgeler de ayrica
sisteme yiiklenecektir.

- Aranan mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin
gectigi is yerlerindeki bagli olunan yoneticiler, sézkonusu hizmetlerde/projelerde
birlikte ¢aligilan diger yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az
biri tarafindan 1slak imzalanmis ve varsa kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

- Aranan mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir
telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge igerisinde
ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir. Basvuru degerlendirme komisyonu,
saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri
onaylayan gercek ve/veya tiizel kisilerle iletisime gegebilecektir. Saglanan bilgi ve
belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin sdzkonusu tecriibesi dikkate
alinmayacaktir.

- Bagvurulan pozisyonlar i¢in 0zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartini
gosteren belgelerin en az; bagvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan
hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami, projelerde kullanilan
teknolojiler, ¢aligsma siireleri gibi bilgileri detayli olarak igermesi gerekmektedir.

h) Uygulamali/yazili ve sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin sisteme yiikledigi tiim

d)

sertifikalar, veren kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle
Bakanligimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in
sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve
belgelerin saglanmasi adaymn sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle
sertifikanin gecerliligi teyit edilemezse sdzkonusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ
DUYURULMASI

Genel ve 0zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30)
toplam1 esas alinarak yapilacak siralamaya gore, en yiiksek puandan baglanarak her
pozisyon igin ayr1 liste olusturulacaktir.

En yiiksek puanlidan baslanarak her bir unvan i¢in en fazla 10 kat1 kadar aday
uygulamali/yazili sinava ¢agirilacaktir.

Uygulamali/yazili sinava girmeye hak kazanan adaylardan son sirada ayni puana sahip
birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami miilakata kabul edilecektir.

Uygulamali/yazili smava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.mfa.gov.tr
internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.



http://www.mfa.gov.tr/

b)

d)

f)

Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi, ilan
edilen pozisyon sayisi kadar miiracaat bulunmamasi, gegersiz sayilan miiracaatlar veya
sinav sonucunda yeterli sayida basarili aday ¢ikmamasi gibi sebeplerle ilan edilen
pozisyonlarin bos kalmasi durumunda, Bakanlik, bu pozisyonlar: ilan edilen diger
pozisyonlardan uygun gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

SINAVIN SEKLi VE KONULARI

Sinav_uygulamali/yazihi ve sozlii olarak yapilacaktir. Uygulamali/yazili ve sozli
sinav konular1 bagvurulan pozisyonlara uygun olarak 1. maddenin “A” fikrasinin (e)
bendi ile “B” fikrasinda belirtilen konulardir.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak tizere, fotografli bir kimlik belgesini
(niifus clizdani, kimlik karti, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar
gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

Uygulamali ve yazili sinavda adaylara toplam 120 dakika siire verilecektir. Siire
boyunca adaylarin internet erisimi olmayacaktir.

Kidemli yazilim yoneticisi ve yazilim gelistirici yazili sinavi iki boliimden olusacak ve
adaylardan birinci boliimde, verilen sorulara iliskin girdilerden istenilen ¢iktilart
olusturacak sekilde kod pargalarini bilgisayar basinda gelistirmeleri istenilecektir. Bu
bolimde C# ya da VB.Net programlama dillerinden birisi kullanilacaktir. Adaylarin
temel programlama bilgisinin yaninda veri yapilar1 ve siralama algoritmalar1 gibi ek
bilgileri haiz olmasi beklenmektedir.

Ikinci béliimde, adaylardan verilen sorulara iliskin istenilen ¢iktilar1 olusturacak sekilde
saglanan veritabani lizerinde bilgisayar basinda sorgu olusturmalar istenilecektir. Bu
boliimde T-SQL sorgulama dili kullanilacaktir. Bu boliimde adaylarin temel veritabani
sorgulama bilgisinin dl¢lilmesi hedeflenmektedir.

Adaylara ayrica sozlii sinav da uygulanacaktir.

Kidemli sistem uzmani ve sistem uzmani sinavi, yazili ve sdzlii sinav olarak iki bolim
halinde diizenlenecektir. Ilk bolimde adaylardan, B.4 ve B.5 maddelerinde belirtilen
alanlardan sorulacak sorular1 yanitlamalar1 istenecektir.

Sozli sinav gerektiginde uygulamali olarak da yapilabilecektir. Bu asamada, sozli
siava ¢agrilacak adaylara, sinav konularinin yanisira, mesleki bilgiler ve basvurulan
pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak sozlii ve/veya uygulamali sekilde sorular
yoneltilecektir. Bu sorulara alinacak yanitlardan adaylarin uzmanlik alanlarinin ve
mesleki tecriibelerinin 6l¢iilmesi hedeflenmektedir.

SINAV YERI, TARiIHi VE DEGERLENDIRILMESi

Uygulamali/yazili ve sozlii stnav 100 (yiiz) tam puan lizerinden degerlendirilecek olup,
sinavdan 70 (yetmis) puan ve iizeri puan alan adaylar basarili sayilacaktir.



b)

d)

b)

8.

Uygulamali/yazili ve s6zlii sonucunda basarili sayilan en yiiksek puanli adaydan
baslamak {izere sinav basar1 siralamasi olusturulacaktir.

Uygulamali/yazili ve sozlii smnav 7-18 Nisan 2023 tarihleri arasinda T.C. Disisleri
Bakanligi, Dr. Sadik Ahmet Cad. No.8, Balgat/Ankara adresinde yapilacaktir.

Uygulamali/yazili ve sozlii sinava ¢agirilacak adaylarin 2 niisha arsiv arastirmasi ve
giivenlik sorusturmasi formunu beraberinde getirmeleri gerekmektedir. (S6zkonusu
form uygulamali/yazili ve sozlii sinava katilmaya hak kazananlarin duyurusundan
elektronik ortamda indirilebilecektir)

SONUCLARIN ILANI VE iSE BASLAMA

Her bir pozisyon i¢in basar1 sirasina gore belirlenecek asil ve yedek adaylarin listesi
www.mfa.gov.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

Listede adi bulunan asil adaylarin basvuru modiiliinde belirttikleri adreslerine, ilan
tarihinden itibaren en geg¢ 5 (bes) is giinii icerisinde posta ile tebligat yapilacak olup,
adaylar tebligat tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is gilinii igerisinde sozlesme
imzalamak, s6zlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri teslim
etmek ilizere miiracaatta bulunacaklardir.

Tebligat tarihinden itibaren 10 (on) is giinii icerisinde miiracaat etmeyen, sozlesme
imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen tarihte ise baglamayan veya bu siirenin doldugu
giin itibariyle 15 (on bes) gilinli gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen makul bir mazeret
bildirmeyen aday, hakkindan feragat etmis sayilir.

Asil adaylardan, hakkindan feragat eden veya etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylarin igse baglama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

Uygulamali/yazili ve so6zli sinav sonucunda basarili bulunan adaylarla, giivenlik
sorusturmalarinin olumlu sonuglanmasi ve tam tesekkiillii hastaneden alinmis saglik
kurulu raporu ibraz etmeleri kaydiyla s6zlesme yapilabilecektir.

Uygulamali/yazili ve s6zlii sinavi kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve sézlesme yapilmaz.
Bunlarin sozlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

SOZLESME UCRETLERI

Aylik briit s6zlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler i¢in sdzlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR baslig altinda
belirtilen briit sdzlesme iicret tavaninin katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.
Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

[lave bilgi talepleri igin asagidaki adres, e-posta ve telefon numaralar iizerinden Bakanlikla

temasa geg¢ilmesi miimkiindiir:

T.C. Disisleri Bakanligi
Personel Genel Midiirliigii


http://www.mfa.gov.tr/

Dr. Sadik Ahmet Cad. No.8 (C Blok 4. Kat) Balgat/Ankara
E-posta: perdmerkez@mfa.gov.tr
Tel: (0312) 292 1000



