Dogu Anadolu Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

T.C. Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi (DAKA), 15.07.2018 tarihli ve 4 sayili Bakanliklara
Bagli, lgili, fliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 25.01.2006 tarihli ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin
Hizmetlerine Iliskin Kanun ile 20.10.2021 tarih ve 31634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde TRB2 Diizey 2 Bdolgesinde
(Bitlis, Hakkari, Mus ve Van) ¢alistirmak iizere iilkemizin ve bdlgemizin kalkinmasina hizmet
etmeye goniilli, iletisime agik ve kendine giivenen, analitik ve stratejik diisiinme becerisine sahip,
degisen caligma sartlarina uyum saglayabilen, yeniliklere agik, insan iligkileri, kendini ifade
yetenegi ve iletisim becerileri gliglii, organizasyon ve yonetim becerisine sahip, gorev verilecek
herhangi bir birim ve/veya ilde sartsiz gorev yapmayr kabul edecek, ¢agin gerektirdigi bilgi
sistemlerini/donanimlar1 kullanma ve uygulama yeteneklerine sahip, seyahat engeli olmayan 1
(bir) uzman alimi yapacaktir.

Dogu Anadolu Kalkinma Ajansinin merkezi Van ili olup Ajansin faaliyet alani Bitlis,
Hakkari, Mus ve Van illerinden olugmaktadir.

Sinavda basarili olan aday Hakkari ilinde ¢aligmaya baslatilacaktir, fakat tim adaylar
Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin 27. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendi hiikmii
geregince Ajansin faaliyet gosterdigi TRB2 Bolgesi illerinden Genel Sekreterlik¢e uygun goriilen
herhangi birinde ¢aligsmay1 kabul ve taahhiit eder.

Tablo 1: Basvuru ve Smav Bilgileri

Basvuru ve Simav Bilgileri

Ilan Tarihi : 14 Kasim 2022

Basvuru Tarihleri : 5-16 Aralik 2022

Sézlii Sinava Katilacaklarm flan Tarihi : 23 Aralik 2022

S6zIii Sinav Tarihi : Sinav tarihi ayrica duyurulacaktir.

Sinav Bagvuru Adresi . https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr/
(Cevrim i¢i bagvuru)

Smav Yeri . Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi Serefiye Mah.
Cumhuriyet Cad. 943. Sok. No: 1 65140
Ipekyolu Van

Tel: 0432 485 10 15

ilan ve Smav Sonuglart Duyuru Adresi : www.daka.org.tr

ADAYLAR ICIN ARANAN SARTLAR

1- GENEL SARTLAR

Ajansta istihdam edilecek tiim personelde asagidaki sartlar aranir:

a) Tirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi iglenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya istimal ve istihlak kagake¢ilig hari¢ kagakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1
hiakimli bulunmamak,



¢) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

2- UZMAN PERSONEL ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI

Kurumumuza Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Kamu
Personeli Se¢gme Simavi (KPSS) puani ya da is tecriibesi ile 1 (bir) uzman personel alimi
gerceklestirilecektir.

Bu pozisyona bagvuru yapacak adaylarin asagidaki sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

a) Tablo 2’de yer alan lisans bolimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde
mezun olmak,

b) OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi'nda (YDS, e-YDS)
Ingilizce dilinden son bagvuru tarihi itibariyla son 5 (bes) yil igerisinde en az 70 (yetmis) puan
almis veya gecerlilik siiresi dolmamis buna denk kabul edilen 06.04.2021 tarihinde yayimlanan
OSYM Uluslararas1 Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri Dokiimaninda yer alan (CPE, CAE,
TOEFL iBT, PTE Akademik) uluslararas1 gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak.

c) KPSS puani ile bagvuru yapacak adaylar i¢in 2021 yihi veya 2022 yili KPSS
Sinavindan Tablo 2'de verilen ilgili puan tiirlerinin en az birinden 80 (seksen) puan almis olmak.

d) Is tecriibesi ile bagvuru yapacak uzman personel adaylari igin:

Basvuru tarihi itibariyla 50 (elli) yasint doldurmamis olmak,

Kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki konularda en az bes yil fiilen basarili olarak
¢alismis olmak:

. Planlama, programlama
. Proje iiretimi, tasarimi ve yonetimi
. Strateji gelistirme, strateji yonetimi

. Izleme ve degerlendirme

1

2

3

4

5. Tanitim, danismanlik

6. Sehircilik ve ¢evre

7. Arastirma-gelistirme
8. Bilgi ve iletisim teknolojileri
9. Finansman

10. Insan kaynaklar1 yonetimi

11. Uluslararasi ticaret



Tablo 2: Uzman Personel Adaylari igin Alim Yapilacak Boliimler

Uzman Personel Adaylar igin Istenen Smav Puanlan, Tiirleri ve Gorev Yeri Bilgisi
KPSS (2021-2022) YDS/ istihdam Sinava
i ) L e-YDS Edilecek Cagrilacak Gorev
Pozisyon Lisans Boluma - Taban .
Puan Tur Puan Taban Personel Aday Yeri
Puan Sayist Sayist
Mihendislik KPSS P1,
ve KPSS P2
Mimarhk veya
Fakdlteleri KPSS P3
KPSS P1,
KPSS P2,
KPSS P3,
KPSS P14,
KPSS P15,
iktisadi ve idari KPSS P19,
Uzman Bilimler Falful_teleri, KPSS P20, 80 0 1 5 Hakiari
Siyasal Bilgiler KPSS P24,
Fakdilteleri, KPSS P25,
iktisat Fakiilteleri KPSS P29,
yada KPSS P30,
Isletme Fakiiltelerinin KPSS P34,
birinden mezun KPSS P35,
KPSS P39,
KPSS P40,
KPSS P44
veya
KPSS P45
TOPLAM 1 Uzman 5 Aday

2.1. Adaylar icin Tercih Sebepleri

TUm adaylarin, bagvuruda bulunacaklart alanla ilgili olarak aranan sartlar1 sagladiklarini ve
varsa tercih sebeplerini belgelemeleri, bu sartlarm smav kurulunca dikkate almmasi agisindan
onemlidir. Belgelenmeyen tercih sebepleri degerlendirmede dikkate alinmayacaktir.

Uzman personel i¢in tercih sebepleri sunlardir:

¢ Uluslararasi yatirm, dogrudan yabanci yatirim, yatirim tesvik alanlari, yatimm kosul ve
olasiliklarint degerlendirme, detayli pazar ve sektor analizleri hazirlama, yatinm tanitimi, yatirim
mevzuati,

* Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) projeleri ve yonetmeligi,

e Kamu kurum ve kuruluslarinin izin ve yetki alanma giren izin ve ruhsat iglemleri,
kamulastirma, imar mevzuati,

« Hibe veya mali destek yonetimi, Proje Donguisu Y&netimi (PDY),

« Etki analizi, veri analizi,

* Avrupa Birligi destek mekanizmalari ve uygulamalari,

* Fizibilite calismalari, proje hazirlama, satin alma usulleri, izleme degerlendirme, raporlama,
kay1t tutma, ihale dosyalarinin hazirlanmasi ve izleme bilgi sistemlerinin kullanilmas,

¢ Kalkinma kuramlari, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma, rekabetgilik ve
kiimelenme analizi,

¢ Kent sosyolojisi ve sosyal kalkinma,

* Bolgesel yatirim olanaklari ve bolgesel program tanitimi, tanitim ve yatirim stratejilert,

» Kentsel altyap1 ve gevre altyapisi, atik ve aritma sistemleri uygulamalart,

* Akill kent sistemleri uygulamalari,

¢ Kirsal kalkinma, tarim politikalari ve tarim ekonomisi,



e Kentsel ve bolgesel diizeyde akilli odaklanma stratejilerinin hazirlanmasi ve
uygulanmast,

¢ Yenilenebilir enerji kaynaklari (jeotermal, riizgar, giines ve hidroelektrik enerjisi)
planlamasi, {iretimi, yonetimi ve uygulamasi

konularinda bilgi/deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek.

3- BASVURU

3.1. Bagvuru Sekli ve Yeri

Bagvurular, 05-16 Aralik 2022 tarihleri arasinda e-Devlet - Dogu Anadolu Kalkinma
Ajans1 - Kariyer Kapist Kamu Ise Alm veya Kariyer Kapisi https:/isealimkariyerkapisi.
cbiko.gov.tr adresi lizerinden yapilacaktir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin yukarida belirtilen smav girig sartlarini ve tercih
nedenlerini kanitlayic1 bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili
bélumlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Tablo 3: Elektronik Ortamda Yapilacak Bagvurularda Adaylar i¢cin Kontrol Listesi

Belge

1 | Ozgegmis ve Fotograf

2 Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin hatali veya eksik olmasi
durumunda yiiklenecektir. Adaylarin e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamast
altinda bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Ylksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora

Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar)1 yiiklemeleri gerekmektedir.)

3 KPSS’ye girme sart1 aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak adaylar igin, SGK Hizmet Dokiimiine
(barkodlu) ek olarak tecriibelerine iliskin, hangi gorevi hangi unvan ile yiriitmekte/yiiriitmiis
olduguna dair hizmet dokiimii ve ilgili is yerlerinden alinmis onayl yazilar

4 OSYM Baskanhg Tarafindan Esdegerliligi Kabul Edilen Yabanci Dil Smavi Belgesi (OSYM
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) harici sinav belgesi beyani yapilmas: durumunda

yiklenecektir.)

5 | Tercih Sebeplerini Tasidigin1 Gosterir Belgeler

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynist oldugunu basvuru sahibi
kabul ve beyan etmis sayilir.

Siava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan daha sonra sinava
katilma sartlarii tagimadigi tespit edilenler ile gergege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir
sekilde gergegi sakladigi belirlenen kisiler yarigma sinavina alinmaz. Bunlardan sinava girmis
olanlarin smavlar1 gecersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlart tespit
edilenlerle sozlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep
edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Smav bagvurularina iligkin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan
itiraz tarihinden itibaren 5 giin i¢inde belirlenecek 3 kisilik bir komisyon tarafindan en ge¢ 1 hafta
icinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla 15 giine kadar

uzatilabilir.



3.2. Basvurularin Degerlendirilmesi

Basvuran adaylarin Tablo 4’te belirtilen kriterlere gére puan siralamasi yapilir. Yapilan
siralamaya gore ilk 5 (bes) aday cagrilacak sekilde yarigsma sinavina katilacaklar belirlenir ve
Ajansin internet sitesinde ilan edilir. Degerlendirme sonucunda son siradaki aday ile esit puana
sahip olan adaylar da yarigsma sinavina davet edilir.

Tablo 4: Yarigma Stnavi Bagvurulari I¢in Degerlendirme Kriterleri

Uzman Personel I¢in Bagvuru Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirligi (%)

KPSS Puani (KPSS Puaniyla Bagvuran Adaylar Igin)

Deneyim Y1l (Is Tecriibesiyle Bagvuran Adaylar igin 40
Belgelenmek Kaydiyla) *

YDS Puant 40
Yiksek Lisans 4
Doktora 8
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi** 4
Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika *** 4

* 5 yil ve lizerindeki deneyim siiresi dikkate almir (5 yil i¢in sinav ilaninda belirlenen
KPSS alt limiti puani ve ilave her bir y1l igin 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir.).

*#* fkinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi
bulunan smav puanlar dikkate alinir.

*** Bagvurulan pozisyon i¢in ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya
sertifikay1 belgelendirmek gerekir. Bu tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu
alanin adaymn toplam puanlamasindaki agirligini degistirmez.

4- SINAV

4.1. Smava Girig Yeri ve Tarihi

Ajansa yapilan bagvurular iizerinde Genel Sekreterlikce yapilacak 6n degerlendirme
sonrasinda yarigma sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin isimleri ile sinava iliskin tarih ve
yer bilgileri 23 Aralik 2022 tarihinden itibaren Ajansin www.daka.org.tr internet sitesinden ilan
edilecektir. Ayrica adaylar, sinav bilgilerini Kariyer Kapist Platformu iizerinden
goriintiileyebilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yarigma sinavi Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi Serefiye Mah. Cumhuriyet Cad. 943.
Sok. No: 1 65140 Ipekyolu Van adresinde yapilacaktir. Smav tarihi yarisma smavina katilabilecek
adaylarin ilaniyla birlikte Ajansin internet sitesinden duyurulacaktir.

SozIi sinava girmeye hak kazanan adaylar miilakat tarihinde niifus ciizdani veya siiriicti
kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle birlikte miilakatin yapilacagi yerde
hazir bulunacaklardir.

4.2. Yarigma Sinavinin Yapilist

Yarigma sinavi “sozlii sinav” seklinde yapilacaktir.

Smav kurulu iiyeleri sozlii sinavda adaym ¢alistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki
tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, kavrays,
ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicli, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranig ve
tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z oniine alarak her
adaya ayr1 ayr1 not verir.



Sinav kurulu bu hususlari tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan
talep edebilir.

4.3. Smav Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Sinav kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir.
Siav bagari notu, 100 (yiiz) puan iizerinden en az 70 (yetmis) puandir.

Sinavda 70 puan ve iizerinde not alan adaylarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan
fazla ise en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak ilan edilen pozisyon
say1si kadar aday yarigma simavini kazanmis kabul edilecektir.

Yarigsma sinavinda 70’in {izerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar igin
kazanilmis hak teskil etmez.

Smav kurulu, basar1 sirasma gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan 1 (bir) yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin
goreve baglamamasi veya goreve basladiktan sonra sdz konusu pozisyonun 6 (alt1) ay ig¢inde
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek aday istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.

4.4, Smav Sonuglarinin Duyurulmasi

Genel Sekreterlikge sinav sonuglar1 sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal
ettirildigi  tarihten sonra yasal yiikiimliiliklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin
www.daka.org.tr internet sitesinde ilan edilir ve goreve baslama ¢agrisi ile birlikte kazanan
adaylara yazili olarak bildirilir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapist Platformu
Uzerinden gorintuleyebilecektir.

5- SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI

Yarigma simnavini kazananlarin Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin
yapilabilmesi i¢in ilgililerin goreve baglama c¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip
15 (on bes) giin icerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispat1 miimkiin bir
makul sebep olmaksizin 15 (on bes) giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi icin bu siire i¢inde miiracaat
edememis olanlarin goérevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep
nedeniyle goreve baglamama hali 2 (iki) ay1 asamaz.

Giris sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykirt beyanda
bulundugu ya da Ajansta ¢aligmak igin gerekli nitelikleri tagimadiklari sonradan anlagilan
adaylarin goérevlendirme onaylar: derhal iptal olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek, kendileri
hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

Yarisma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak {izere,
Genel Sekreterin Onerisi lizerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz stireli is akdi yapilir. Deneme
stiresi sonunda Ajansta ¢aligmasi uygun bulunmayan personelin sézlesmesi, Yo6netim Kurulunun
karar ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢alistig1 giinlere
iliskin ticret ve diger haklari saklidir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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