Ege Universitesi Rektorliigiinden;

SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhginda istihdam edilmek tizere 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin ek 6 nci

maddesi ile 31.12.2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem

Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmeligin 8 inci maddesi uyarinca yazili ve

sozll sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 9 (dokuz) adet s6zlesmeli bilisim personeli alimi yapilacaktir.

I. BASVURU SARTLARI
A) GENEL SARTLAR:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz olmasi,

b) Fakiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazihm mihendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik
ve elektronik miihendisligi ve endistri mihendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekégretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiltelerin miihendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim
ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji Gizerine egitim veren bolumleri ile istatistik, matematik ve fizik
bollimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmasi,

d) Yazilim, yazim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu silirecin yonetimi konusunda veya blylk 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve
yonetimi konusunda lcret tavani iki katini gecemeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecribeye
sahip bulunmasi (Mesleki tecribenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4 inci maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statlideki hizmetler
ile 6zel kesimde sosyal glivenlik kurumlarina prim 6édenmek suretiyle isci statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir)

e) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi glvenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar kaydiyla giincel
programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri

f) Herhangi bir Sosyal Guivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmak,

g) Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak,

h) KHK ile kamu gorevinden gikariimamis veya kamu haklarindan mahrum bulunmamis olmak.

i) ilan edilen tiim pozisyonlar icin ilan basvuru tarihinin ilk giini itibariyle 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak (09.01.1985
ve sonrasl dogumlular basvuru yapabilecektir.)

BASVURU GRUBU BiLiSiM PERSONELi POZiISYONU ALINACAK PERSONEL SAYISI
1. Grup Siber Glvenlik Uzmani 1
. Ag Uzmani 1
(Tam Zamanli, Ayhk Brit S6zlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar) Kidemli Yazilimer 1
BASVURU GRUBU BiLiSiM PERSONELI POZiISYONU ALINACAK PERSONEL SAYISI
2. Grup Veritabani Uzmani 1
(Tam Zamanli, Aylik Briit S6zlesme Ucret o
Yazilim Gelistirme Uzmani 5
Tavaninin 3 Katina Kadar)

B) OZEL SARTLAR:

Basvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar icin asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

1)

SiBER GUVENLIK UZMANI (1 Kisi, Tam Zamanli, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Biuylk olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu diizeninin bozulmasina yol

acabilecek kritik tirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin)
dis kullanicisi bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde Bilgi Guvenligi veya Sistem Uzmani olarak en az 5 (bes) yil
calistigini belgelemek,

b) Bilgi Guvenligi ve SIEM (Security Information Management and Security Event Management) kullanimi konularinda daha

dnce calistigini belgelemek. (Onceki calistig1 yerden alinacak belge)




2)

Guvenlik Duvari, Saldiri Tespit ve dnleme Sistemi, Web Uygulama Giivenlik Duvari Sistemi, e-posta Glvenligi Sistemi, Ag
Kontrol Sistemi, Yiik Dengeleme Sistemi, SSL Sifreleme Sistemi ve DDoS Atak Engelleme Sistemi hakkinda iyi derecede bilgi
veya deneyim sahibi olmak (daha 6nce ¢alisilan kurumda bu isleri yaptigini belgelemek),

d) Sunucu mimarileri ve disk sanallastirma ile sanallastirma teknolojilerinden VMware sistemlerinin glvenligi konusunda
calismis olmak veya belgelendirilmis egitimini almis olmak,

e) Yazilm ve e-posta gilivenligi konusunda deneyim sahibi olmak,

f)  Firewall Grunlerinden bir veya birkagi Gzerinde bulunan giivenlik moddillerine hakim olmak ( IPS, IDS, WAF, DDOS, AV, NAC)
veya SIEM gibi glivenlik Grunleri hakkinda deneyim sahibi olmak,

g) Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri ve raporlanmasi konusunda deneyim sahibi olmak,

h) Giincel saldiri tiirlerine ve saldiri amagh araglarin kullanimina hakim olmak,

i)  Linux ve Microsoft sistemlerde zararli analizi yapabilmek,

i) Network glivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak ve Network penetrasyon testi yapabilmek,

k) Sqlmap, Nmap, Burp Suite, Nessus, Netsparker, Acunetix vb. araclar ile tarama, raporlama yapabilmek ve bulgulari
dogrulayabilmek,

1) 1SO 27001, PCI DSS, COBIT, ISO 22300, ITIL ve KVKK sireglerinden en az ikisi hakkinda daha 6nce ¢alistigi bir kurumda goérev
almis olmak,

m) Aktif ve Pasif Bilgi toplama yontemlerine hakim olmak,

n) Ag haritalamasi yapabilmek,

o) Zafiyet tarama ve sisteme erisim, hak yikseltme, diger sistemlere sizma, diger aglara sizma, erisim koruma, iz kayitlarinin
silinmesi konularina hakim olmak,

p) Web uygulama, mobil uygulama, i¢ ve dis ag, kablosuz ag, VPN sistemleri ve veri tabani sistemlerine yénelik penetrasyon
testi yapabilmek,

q) Uygulamali Beyaz Sapkali Hacker (CEH) egitimi almis olmak,

r) Statik ve dinamik kod analizi konusunda deneyim sahibi olmak,

s)  UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ile calismis olmak,

t) Veritabani sistemlerinden en az biri ile ¢calismis olmak.

u) Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) yonetim ve dokiimantasyonu konularinda bilgi sahibi olmak. (CEH belgesi ile sahibi
olmak)

v) ISO 27001 (Bilgi Guvenligi Yonetimi Sistemi) Standardi egitimi sertifikasina sahip olmak

TERCIHEN:

En son galistigl kurumda senior pentest olarak gorev yaptigini belgelemek.

AG UZMANI (1 Kisi, Tam Zamanl, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Blyilk olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli glivenligi tehdit edebilecek ya da kamu dizeninin bozulmasina yol
acabilecek kritik tirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda yahut i¢c veya dis en az 1.000 kullanicisi bulunan
ozel sektérdeki sistem merkezlerinde bilisim aglarinda en az 3 (ig) yillik deneyim sahibi olmak ve belgelemek,

Genis alan aglari ve yerel alan aglari kablolamasi hakkinda deneyim sahibi olmak,

Yerel Alan Agi (LAN), Genis Alan Agi (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yénlendirme
Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy ve IEEE 802.1x teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Altyapi donanimlari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Network izleme ve raporlama konularinda deneyime sahip olmak,

Yonlendirici, ana omurga anahtari (backbone switch), kenar anahtari (kenar switch) kurulumu, konfiglirasyonu ve
y6netiminde deneyim sahibi olmak,(Daha 6nce calistigi kurumda yaptigi isi belgelemek)

Ag Uzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak,

Guvenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, Antivirtis, Web Gateway, DDoS, E-mail Gateway, vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,
Windows, Linux ve Unix tabanli isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4- IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL/TLS,
Dinamik Yonlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN) ve Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN) erisim giivenligi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

FREE RADIUS, NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlari hakkinda deneyim sahibi olmak,

Ag izleme (Network Monitoring) araglarinin kurulumu, ydnetimi ve raporlama konularinda deneyim sahibi olmak,

DNS, DHCP konularinda bilgi sahibi olmak,

Routing, switching ve wireless yapilandirma ve yénetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

Sistem odasi tagimasi ve tasarimi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,



3)

4)

r) Bilgi glivenligi stregleri, is stirekliligi, risk analizi veya risk yénetimi konularinda bilgi sahibi olmak.

TERCIHEN:
- CCNA (Cisco Certified Network Associate) veya CCT sertifikalarina sahip olmak,
- Ag cihazlarinin glivenligi ve is surekliligi konularinda deneyim sahibi olmak,
- 1SO 27001 (Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi) ve Bilisim Teknolojileri Altyapi Kutliphanesi (ITIL) hakkinda bilgi sahibi olmak

KIDEMLI YAZILIMCI (1 Kisi, Tam Zamanli, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Bilgi islem birimlerinde, (kamu veya 6zel sektdr) yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu slirecin yonetimi konusunda en az
5 (Bes) yil deneyim sahibi olmak ve belgelemek,

b) Veri tabani mimarisi, tasarimi ve SQL ve PL/SQL konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

c¢) Tasarim desenleri konusuna hakim olmak,

d) Sireg yonetimi, siireg analizi, sireg¢ modelleme ve sireg iyilestirme konularinda deneyim sahibi olmak

e) Kurumsal birimlerin yazihm gereksinimlerinin dogru olarak belirlenmesini saglamak, kapsam dokiimani hazirlamak,
fonksiyonel tasarim ve analiz dokiimanlari hazirlamak, test senaryolari hazirlamak, yazihmi tamamlanan triinlerin testlerini
yapmak, mevcut uygulamalarin dogru bicimde calisip ¢alismadigini kontrol etmek ve gerekli aksiyonlari almak konusunda
deneyimli olmak.

f)  SOA ve MicroService mimarisi ve DevOps konularinda deneyim sahibi olmak

g) Genis Olgekli cok katmanli (web tabanli) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web Servisleri konularinda deneyime
sahip olmak

h) ASP.NET MVCile ¢ok kullanicili bir projede uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak

i) .NET, .NET Core, .NET Framework, C#, ASP.NET MVC, Entity Framework veya Web API teknolojileri konusunda iyi derecede
bilgi sahibi olmak,

j)  CSS, JQUERY, Ajax, Javascript, HTML, HTML5, XHTML, Responsive Design gibi Web Teknolojilerine hakim olmak,

k) Angular, React, Vuels 6n yiiz teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

1) Oracle, PostgreSQL, MySQL ve MSSQL iliskisel veritabanlari hakkinda bilgi sahibi olmak ve en az ikisini kullanarak uygulama
gelistirme tecribesine sahip olmak

m) TFS, GIT, SVN Versiyon kontrol sistemleri hakkinda deneyimli olmak

n) Yazihm gelistirme yasam déngusi (SDLC) metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

0) Proje ve yazilim suireg standartlari (¢cevik yazilim/SCRUM gibi) konusunda bilgi sahibi olmak,

p) Yazihm glivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

TERCIHEN:

- PHP tabanli uygulama gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak

- PMP, CMMI, SCRUM gibi proje ve yazilim slreg standartlarinin uygulandigi projelerde gorev almis olmak,
- Mobil uygulama gelistirme konularinda deneyim sahibi olmak,

- Microsoft Project, Redmine, JIRA gibi proje yonetim araglari konusunda deneyim sahibi olmak

- Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda deneyimli olmak,

- Web tabanli SSO konusunda deneyimli olmak

- Universite Bilgi Sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak.

VERITABANI UZMANI (1 Kisi, Tam Zamanl, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) lyi dizeyde Redhat ve Ubuntu Linux bilgisine sahip ve en az 3 (ii¢) yil Linux sistem yéneticisi is deneyimine sahip olmak,

b) Sunucu donanimlarinin Linux da yapilandirmasi (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve deneyime sahip olmak,

c) Linux Uzerinde web sunucu kurup (apache, nginx) PHP, MYSQL, RADIUS, OPEN LDAP iliskilendirmesi yapip bu yapiyi
isletebilmek,

d) Linux paket yonetim sistemlerine (dpkg, rpm) hakim, tercihen Red Hat ve UBUNTU platformu hakkinda deneyimli olmak,

e) TCP, UDP, IP, Network, Broadcast, Unicast, Multicast, Gateway, Depolama (SAN, NAS, NFS) kavramlarini bilmek,

f) 1IS/Apache/Mysql/PostgreSQL/Nginx/Redis/RabbitMQ/MSSQL/LDAP gibi uygulamalar konusunda en az iki tanesi
deneyimli olmak,

g) Sistemin kesintisiz 7/24 calisabilmesi igin gereken calismalari yapmak, 6nlemler almak, tavsiyelerde bulunmak,

h) VMware sunucu sanallastirma konusunda bilgi sahibi olmak,

i)  SQL analizi yaparak performans ve kaynak kullanimi optimizasyonu yapabilmek,

j)  Verigivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

I)  Veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,



5)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

m) Veritabanlari arasinda dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL) siireglerine hakim olmak, tercihen acik kaynakh Griinlerde
bilgi ve deneyim sahibi olmak.

TERCIHEN:
- OPEN LDAP ve MSSQL veritabanlari hakkinda bilgi sahibi olmak. Buyuk veri konularinda ¢alismis olmak
- Redhat Certified ENGINEER (rhce) sertifikasina sahip olmak.

YAZILIM GELISTIRME UZMANI (5 Kisi, Tam Zamanh, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Bilgiislem birimlerinde, (kamu veya 6zel sektor) yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu slrecin yonetimi konusunda en az
3 (Ug) yil deneyim sahibi olmak ve belgelemek,

b) Genis 6lgekli cok katmanh (web tabanh) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web Servisleri konularinda deneyime
sahip olmak

c) ASP.NET MVC ile ¢ok kullanicili bir projede uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak

d) .NET,.NETCore, .NET Framework, C#, ASP.NET MVC, Entity Framework veya Web API teknolojileri konusunda iyi derecede
bilgi sahibi olmak,

e) CSS, JQUERY, Ajax, Javascript, HTML, HTML5, XHTML, Responsive Design gibi Web Teknolojilerine hakim olmalk,

f) Oracle, PostgreSQL, MySQL ve MSSQL iliskisel veritabanlari hakkinda bilgi sahibi olmak ve en az ikisini kullanarak uygulama
gelistirme tecriibesine sahip olmak

g) TFS, GIT, SVN Versiyon kontrol sistemleri hakkinda deneyimli olmak

h) Yazilim gelistirme yasam déngtist (SDLC) metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

i)  Yazihm gilvenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

TERCIHEN:
- Mikroservis mimarisi ve DevOps konularinda bilgi sahibi olmak
- Angular, React, Vuels 6n yliz teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
- PMP, CMMI, SCRUM gibi proje ve yazilim sire¢ standartlari konusunda deneyim sahibi olmak
- Mobil uygulama gelistirme konularinda deneyim sahibi olmak,
- Web tabanli SSO konularinda deneyim sahibi olmak,
- Universite Bilgi Sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,
- PHP tabanli uygulama gelistirme konusunda deneyim sahibi olmak

C) BASVURU YERI, TARIHLERI VE iSTENILEN BELGELER

Basvurular Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/) platformu
lizerinden 09.01.2023 (08.30) — 20.01.2023 (23.59) tarihleri arasinda alinacaktir.

Sahsen veya posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar Kidemli Yazilimci pozisyonu ile Yazilim Gelistirme Uzmani pozisyonlarina ayni anda basvurabilir ancak bunlar disinda
kalan diger pozisyonlara basvuran adaylar ikinci bir pozisyona basvuramayacaktir. Basvuru yapsa dahiilk basvuruda bulundugu
pozisyona gore islem tesis edilecektir.

Adaylarin KPSS puani, YDS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet tizerinden ilgili kurumlarin web
servisleri araciligi ile temin edileceginden, adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu
bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli glincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari
gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir. Mezuniyet bilgileri otomatik
olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini
PDF formatinda e-Devlet lizerinden yikleyeceklerdir.

Yurt disindaki veya yurt icindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan
adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan
“Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiimani mutlaka yiklemeleri gerekmektedir.

ilanda istenilen belgeler “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler béliimiindeki ilgili alana PDF formatinda mutlaka
yiklemeleri gerekmektedir.

Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu Uzerinde “isleminiz basariyla gerceklestirilmistir” ibaresi gériilmeyen hicbir basvuru
degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol
etmelidirler.

Basvuru isleminin siiresi icinde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen
belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.



9) Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari basvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan
beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedecek olup gercege aykiri belge beyan/teslim edenler
hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

- Sisteme yilklenmesi gereken belgeler;

a) Gincel programlama dillerinden en az iki tanesini bildigine iliskin bilgi veya belgeler (Python, C#, C++ programlama
dillerinden en az ikisini egitimini aldig1 iniversiteden transkript belgesi veya ¢alismis oldugu kurumdan temin edilen onayl
belge )

b) Yazilim, yazihm tasarimi ve gelistirilmesi ile bu slirecin yonetimi konusunda veya blyk 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu
ve yonetimi konusunda mesleki deneyime iliskin kase ve islak imza ile onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler, (Mesleki
deneyimin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 (incii maddesinin
(B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
glivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sireleri
dikkate alinir.)

¢) Basvuruda bulunulan pozisyonda calisildigini gosterir belgenin kontroli amaciyla https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-
ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkotlu belge,

d) Ozel sartlarda istenilen sertifikalar ile bilgi ve deneyimi gdsteren belgeler. (Sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi
sertifika gegerlilik sorgulama yéntemleriyle Kurumumuz tarafindan dogrulanacaktir.)

e) Fotografli ve detayl 6zgegmis,

Belgelerin PDF ya da JPEG formatinda yiklenmesi gerekmektedir. Gerek goriilmesi halinde adaylardan sisteme ylklenen
belgelerinin asillari istenilebilecektir.

D) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Basvuru sartlarini taslyan aday adaylari arasindan 2021 ve 2022 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi B Grubu (KPSSP3)
puaninin %70 (ylzde yetmis)'i ile Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiksekogretim Kurulu’nca kabul edilen
YDS dengi sinavlardan alinan puaninin %30 (ylzde otuz)’'u hesaplanarak elde edilecek toplam puana gore siralama yapilacaktir. Her bir
basvuru grubu icin ayri ayri en yliksek puana sahip aday adayindan baslanarak olusturulacak siralamaya gére alim yapilacak personel
pozisyonunun 10 (on) kati aday Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek yazili ve sézlii sinava katilmaya hak kazanacaktir. KPSS puani
olmayan yahut 70 (yetmis) puandan az olan adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinacak olup yabanci dil sinavi puaninailiskin
belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.

Adaylar Kidemli Yazilimci pozisyonu ile Yazilim Gelistirme Uzmani pozisyonlarina ayni anda basvurabilir ancak bunlar disinda kalan
diger pozisyonlara basvuran adaylar ikinci bir pozisyona basvuramayacaktir. Basvuru yapsa dahi ilk basvuruda bulundugu pozisyona
gore islem tesis edilecektir.

Yukaridaki degerlendirmeye gore yazil ve sdzli sinava katilmaya hak kazanan adaylar ve sinava iliskin bilgiler https://ege.edu.tr/tr-
0/anasayfa.html internet adresinden ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi Uzerinden
goriintlileyebilecektir.

Adaylar, basvuru sonuglarinin aciklanmasindan itibaren 5 (Bes) is glint icinde dilekce ile sahsen veya posta yoluyla Sinav
Komisyonuna itiraz edebileceklerdir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. itiraz lizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazil
olarak bildirilecektir. Siiresi icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

E) SOZLESME SURESi VE UCRET

Sozlesme sireleri mali yil ile sinirhdir. Sézlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 6’nci maddesi
hikmu uyarinca sézlesme Uicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai v.s.) baskaca bir 6deme yapilamaz. Aylk
brit sozlesme Ucreti tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’Ginci maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilenler igin
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin
3’Gncl maddesinde tespit edilen s6zlesme Ucret tavaninin vize cetvelinde belirtilen katlari ile garpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.
Ancak Kurumumuz, yukaridaki tavan Ucretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Gercgege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis olsalar dahi sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilmayacak,
atamasi yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecek, yapilan lcret 6demeleri geri alinacaktir.



F) DIGER BiLGILER

1) Sahsen veya posta ile yapilan miiracaatlar isleme alinmayacaktir. Basvuru formunun hatali olmasi, basvuru tarihini gecikmesi ya
da eksik belge ibraz edilmesi halinde basvuru isleme alinmayacak olup ayrica basvuru evraklari adaylara iade edilmeyecektir.

2) Adaylar yazili ve s6zlu sinava tabi tutulacaktir. Detaylari ayrica http://www.ege.edu.tr veya https://personeldb.ege.edu.tr/ web
adresinden duyurulacaktir.

3) Basvuru sonuglar ile yazih ve so6zlii sinava iliskin bilgiler son basvuru tarihinden itibaren 15 is glnl igerisinde
http://www.ege.edu.tr adresinde ilan edilecektir.

4) Basvuru sonunda adaylarin beyan ettikleri belge ve bilgilerde tereddiit olmasi halinde ilgili kurumlardan teyit edilecektir. Gergege
aykiri beyanda bulunan adaylarin basvuirulari kabul edilmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gére yasal islem tesis edilecektir.

5) Yapilacak yazili ve sozli sinav sonucu basarili bulunarak géreve baslatilacak olanlar; istihdam edilecekleri birimlerde ayni siniftaki
diger personelin tabi oldugu calisma saat ve usulline tabi olacaklardir.

6) Yazili ve sozll sinav sonucu atanmaya hak kazanan adaylarin listesi, ise baslamalari icin gerekli evrak, basvuru zamani ve yeri vb.
bilgilerin tamami http://www.ege.edu.tr veya https://personeldb.ege.edu.tr/ web adresinden duyurulacaktir. Duyurulan ilanlar
teblig mahiyetinde sayilacak olup adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktir.

7) Iisbusézlesmeli personel alimilanina basvuran adaylar 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin
kaydedilmesi, islenmesi ve paylasiimasini kabul etmis sayilirlar.

8) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Kanunun 3. maddesi uyarinca arsiv arastirmasi yapilacaktir.

9) Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin 13 {incii maddesi hiikiimleri uyarinca Devlet memurlari igin saptanan calisma
saat ve sireleri sozlesmeli personel igin de uygulanir.

10) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek-3 {incii maddesi hiikiimleri uyarinca sézlesmeli personelin diger kamu
kurum ve kuruluglarina naklen tayini miimkiin bulunmamaktadir.

11) Cesitli OHAL KHK’lari ile kamu gérevinden gikarilanlar ve OHAL inceleme Komisyonunca kamu gérevine iade talebi reddedilenler
basvuramaz, basvursalar dahi basvurulari isleme alinmaz.

G) ILETiSiM BILGILERi:
Adres : Erzene Mah. Genglik Cad. No:12 Ege Universitesi Rektorliigli Personel Daire Baskanhg idari Kadro ve Atama

Sube Mudiirligii Bornova / iZMIR

Detayh Bilgi igin : (0232) 311 4325 - 1074 — 3527 — 2155

E-Posta :idari_kadro@mail.ege.edu.tr
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