Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanh@indan:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI GiRiS SINAVI iLANI

Bakanligimiz Bilgi Islem Dairesi Baskanlhigi'nda tam zamanli olarak istihdam edilmek iizere, 375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin EK 6'nc1 maddesine dayanilarak 31/12/2008 tarihli ve 27097 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Biligim Personeli
istihdamina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin™ 8’inci maddesinin 2'nci fikrast uyarinca 6 (altr)
Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktr.

Bakanligimiz tarafindan gergeklestirilecek sozlii sinava katilacak adaylarin se¢iminde; 2021 veya 2022 Kamu
Personeli Segme Sinavi (KPSS) P3 puam ve ingilizce dilinde gegerli bir Yabanc Dil Smawvi (YDS), Elektronik
Yabanci Dil Sinavi (e-YDS) veya bu dilde yapilan es degerligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen (CAE, CPE,
TOEFL IBT, PEARSON PTE Akademik, vb.) diger yabanci dil sinavlanndan alinan yabanci dil puant esas
alinacaktir.

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil siire ile gegerlidir. KPSS
puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puanlan 70 (yetmis) olarak hesaplanacaktir. Yabanci dil
puani belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanc: dil puanlan 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.

puandan baslanarak 6.1. Pozisyonlara Gore Alinacak Kigi Sayist bolimiinde verilen tabloda yer alan Sinava
Cagrilacak Aday Sayisi kolonunda belirtilen say:r kadar aday smava katilmaya hak kazanacaktir. Sinava
katilmaya hak kazanacak adaylar, puanlanina bakilmak suretiyle belirlenecektir.

Her bir pozisyon igin son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava
kabul edilecektir.

1. BASVURU SARTLARI
1.1. GENEL SARTLAR

a) 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 48'inci maddesinde sayilan genel sartlari tagimak,

b) Fakiiltelerin doért yilhk bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektromk
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi veya endiistri miihendisligi bélimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmig yurt digindaki yiiksckogretim kurumlarindan mezun olmak,

¢} (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yilhik egitim veren fakiiltelerin mithendislik bolimlerinden, fen-
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin bilgisayar ve teknoloji lizerine eZitim veren béliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik bdlimlerinden ya da bunlara denkligi Y iiksckdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksckogretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlan ayhk briit
sozlesme iicret tavam 2 kat olan pozisyonlar igin bagvuru yapabilirler.)

d) Yazihm, yazihm tasarimi ve geligtirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biyik oOlgekli ag

sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavam iki katim gegmeyecekler igin en az 3 (ii¢) vil, dg

katim gegmeyecekler igin en az 5 (bes) yil, tcret tavam 4 (dort) katim gegmeyecekler igin en az 8 (sekiz) yil
mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayih

Kanuna tabi kadrolu veya aym: Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayih Kanun Hiikmiinde

Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim

odenmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate

alinir)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari

kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

) Erkek adaylar igin askerlik ile ilgili terhis, muafiyet veya son bagvuru tarihi itibariyle en az | (bir) yil erteletmis
olmak kaydiyla iligigi bulunmamak.

o
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1.2.0ZEL SARTLAR

1.2.1, Kidemli Ag Uzmam .
(Tam Zamanh, Aylhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar, 1 Kisi)

a) En az 1000 aktif kullamciya sahip; firewall, anti-viriis, filtreleme, IDS ve IPS gibi giivenlik iriinlerinin
kullanildiga bir Bilgi Islem Merkezinde, Ag veya Ag Giivenligi konusunda en az 8 (sekiz) yil ag uzmani olarak
gahsmis olmak. En az 8 (sekiz) yil i deneyimine sahip oldugunu belgeleyenler ile 4 (dort) katina kadar
sozlesme imzalanir. Istenen tecriibe sarti, 2.7. Istenilen Belgeler boliminde /. Mesleki Calisma Stirelerini
Gosteren Belgeler ve 2. Mesleki Tecrithe Sartim Gosteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde
belgelenecektir.

b) Agmimarileri, ag yénetimi, kablolu ve kablosuz aglar ile genis alan ag protokolleri konularinda bilgi ve deneyim
sahip olmak.

c) Ag anahtarlama cihazlan, yonlendiriciler, yiik dengeleyiciler, ag erigim kontrol sistemleri hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

d) SDN teknolojisine sahip ag omurga cihazlar ile ¢aligmig olmak.

¢) Firewall, anti-virts, IDS, IPS, ag giivenligi gibi konularda bilgi ve dencyim sahibi olmak.

f) Ag Erisim Kontrol (NAC) sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

g) Ag Izleme Yazilimlan hakkinda bilgi sahibi olmak.

h) Tercihen; asagidaki sertifikaya/sertifikalara sahip oldugunu belgelemek.

I.  Huawei Certified ICT Professional (HCIP)
II. Cisco Certified Network Professional (CCNP)
111, Juniper Enterprise Routing and Switching, Professional (JNCIP-ENT)

i) Tiim sertifikalar, verildikleri kurulugun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle Bakanhgimz
tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalann dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve
dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmas: adavin sorumlulugundadir.
Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse soz konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

1.2.2. Kidemli Sistem Uzmam
(Tam Zamanh, Ayhik Briit Sozlesme Ucret Tavammin 4 Katina Kadar, 1 kisi)

a) Enaz 1000 kullamcih orta ve biiyiik 6lgekli kurum ya da isletmelerin BT departmanlarinda en az 8 (Sekiz) yil
sistem uzmam olarak ¢alismis olmak. En az 8 (Sekiz) yil ig deneyimine sahip oldugunu belgeleyenler ile 4
(dort) katina kadar sozlesme imzalanir. Istenen tecriibe garti, 2.1. Tstenilen Belgeler boliimiinde 4. Meslcki
Tecriibe Sartin1 Gosteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde belgelenecektir.

b) Sanallagtirma sistemlerine iyi derccede hikim olmak. (Tercihen; Vmware)

¢) Windows Server, System Center teknolojilerine ve igletim sistemlerine iyi derecede hakim olmak.

d) Uygulama sunucusu, web sunucusu, e-posta sunucusu, file server, Certification Autorithy DNS, aktif
dizin, DHCP kurulumu ve yonetimi islerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak.

¢) Disk ve depolama teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak. (Tercihen; EMC, Hitachi, HP)

f) Yedekleme uygulamalan hakkinda deneyim sahibi olmak (Tercihen; NetBackup, Veeam, Data Domain)

g) Ofis yazihmlarim iyi derecede kullanabilmek ve raporlama tecriibesine sahip olmak.

h) Temel network bilgisine sahip olmak.

i) Teknik sartname olugturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

j) Iy siirekliligi sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

k) Felaket Kurtarma sistemleri konusunda tecriibeye sahip olmak.

I) Tercihen; Elektronik dosya ve arsivleme teknolojileri konusunda tecriibeye sahip olmak. (Tercihen;
Enterprise Vault)

m) Tercihen; Asafidaki sertifikaya/sertifikalara sahip oldugunu belgelemek.



1. VCP sertifikast

Il. Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA)
1. Microsoft Certified Systems Engincer (MCSE)
IV. CCNA sertifikasina sahip olmak

V. LPI ve/veya RHCE sertifikalarina sahip olmak.

n) Tercihen: ISO/IEC 20000 ve/veya ITIL Sureglerine hikim olmak, Servis Masasi stiregleri tasarumi ve
organizasyonu konusunda deneyim sahibi olmak.

0) Tercihen: ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi siireglerine hakim olmak.

p) Tercihen: Felaket Kurtarma Merkezi projelerinde ¢aliymig olmak.

Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle Bakanliginiz
tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalann dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve
dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan
bilgi ve belgelerle sertifikamin gegerliligi teyit edilemezse siz konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

1.2.3. Kidemli Yazihm Gelistirme Uzmam (Tam Zamanh, Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3
Katina Kadar, 1 Kisi)

a) Enaz 5 (beg) yil yazhm gelistirme projelerinde gorev yapmis olmak. fstenen tecriibe sartr, 2.1. Istenilen
Belgeler baliimiinde 1. Mesleki Caligma Siirelerini Géasteren Belgeler ve 2. Mesleki Tecriibe Sarttnt Gosteren

Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde belgelenecektir.

b) NET Core ve/veya Java EE (Spring Boot) Framework'lerinden en_az_biri ile uygulama gelistirme

tecriibesine sahip olmak,
¢)  Nesne yonelimli programlama (OOP) ve tasanm desenleri (Design Patterns) konularina hdkim olmak,
d)  Veri yapilar1 (Array, List, Queue, Tree, vb.) ve algoritmalar konularina hakim olmak,
e) Yazihm gelistirme siiregleri konusunda bilgi sahibi olmak,

f)  Genis élgekli ok katmanh (web tabanli) uygulama geligtirme, Windows Servisleri, Web AP1 ve Web

Servisleri (SOAP, WCF, WSDL, REST) kullanarak uygulama gelistirmis olmak,
g)  Veri tabani mimarisi, tasarimi ve SQL dili konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
h) ORM teknolojileri (Entity Framework, Hibernate, JPA) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) €SS, Javascript, HTML, Responsive Design gibi Web Teknolojileri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
i) Single Page Application (Angular, React, Vuels, vb.) 6n yiiz. uygulamalar: konusunda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,
k)  TFS, GIT, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
1) Yazilim test yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

m) Tercihen; Mobil uygulama geligtirme ve marketlerde yayinlama konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
n) Tercihen; Dagitik veri akig mekanizmas: (RabbitMQ, Apache Kafka) ve dagitik bellek (Redis, Memcached)

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
o) Tercihen; Mikro Servis konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
p) Tercihen; NoSQL veri tabanlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

q) Tercihen; Statik kod analizi (Fortify, SonarQube) ve kod kalitesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

r)  Tercihen; Scrum Metodolojisi konusunda bilgi sahibi olmak,

s)  Tercihen; DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker konusunda bilgili ve tecriibe

sahibi olmak.
t)  Yazih ve s6zlii iletisim becerilerinin kuvvetli olmasi.

1.2.4. Kidemli CBS Yazihim Gelistirme Uzmam
(Tam Zamanh, Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavamnin 3 Katina Kadar, 1 Kisi)

a) Enaz5 (bes) yil Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) yazihm gelistirme projelerinde gorev yapmug olmak, bu
siirenin en az 2 (iki) ythm kurumsal projclerde ¢aligmig olmak. 2.1. istenilen Belgeler boliimiinde 1. Mesleki
Galigma Siirelerini Gosteren Belgeler ve 2. Mesleki Tecriibe Sartimi Gésteren Belgeler maddesinde

belirtildigi sekilde belgelenecektir.



b)

c)

d)

¢)

2)

h)

J)

k)

1)

m)
n)

0)
p)
q)
r)
s)

Yaygin kullanilan lisansh veya agik kaynak CBS yazilimlarindan en az | tanesini veri iiretimi, veri yonetimi,
veri igleme, veri kalite kontrolii, veri déniigimi, koordinat donigiimi, veri aktanmi ve veri sunumu
yapabilecek diizeyde kullanabilmek.

Harita ve CBS verileri konulaninda tecriibeli; imar planlan, jeoloji, enerji, maden, igme suyu, atiksu, toprak,
uydu gorintileri, tematik harita yapim, yiikseklik haritalan, sayisal arazi modelleri, jeoistatistik vb. farkh
CBS verileri konularinda deneyimli olmak.

ISO/TC 211, Tirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi (TUCBS) Projesi standartlari, Ulusal Metaveri Portali,
Avrupa Birligi Mekansal Veri Altyapisi (Infrastructure for Spatial Information in the European Community
INSPIRE) standartlari, Acik Cografi Veri Konsorsiyumu (Open Geospatial Consortium - OGC), Birlikte
Caligabilirlik gibi ulusal ve uluslararas1 cofrafi standartlari, ulusal 6lgekli CBS resmi mevzuati ile kamu
kurumlarinin yiiriitmekte oldugu CBS faaliyetleri alaninda bilgi sahibi olmak.

TUCBS Veri Temalarina yonelik veri modelleme, kavramsal veritabam tasarim alaninda bilgi sahibi olmak.
OGC web servis (WMS, WFS, CSW, WCS, GML vb.) standartlarinda bilgi sahibi olmak ve ilgili web
servislerini uygulama tizerinde veya yaygin kullamlan CBS yazilimlan aracih@ ile kullanmig olmak.

Ticari (ArcGIS Server vb.) veya agik kaynak kod (Geoserver, Mapserver vb.) harita sunuculari hakkinda
bilgi sahibi olmak ve ilgili platformlarda OGC tabanl veri servisleri olugturabilmek ve yonetebilmek.
Cografi veri analizi ile cografi veriler iizerinde geligtirilecek uygulamalarin ihtiyag analizini, cografi verilerin
sunumu ve raporlamasina yonelik faaliyetleri gergeklestirmis olmak.

Tercihen; OGC web servislerini (WMS, WFS, CSW, WCS, GML vb.) ve REST/SOAP Servislerini
kullanarak agik kaynak kodlu GeoServer, Openlayers, Leaflet, QGIS, Google Maps APIL, ArcGIS API vb.
web tabanh harita kiitiiphanclerini kullanarak geligtirme yapmig olmak.

Tercihen; Web tabanh bir kurumsal CBS projesinin tiim gelistirme siireglerinde yazihm gelistirici olarak
¢alistigim belgelemek,

Tercihen; Oracle, PostgreSQL ve MsSQL Server veritabanlarina yonelik temel veritabanlar yeteneklerine
hakim; Oracle Spatial, MsSQL Server ve PostgreSQL/PostGIS veritabani yonetim sistemlerinden en az
ikisini kullanarak cografi veritabami tasarimi, veri alma, doniistiirme, yiikleme ve optimizasyonu deneyimine
sahip olmak.

Tercihen; Transact-SQL (SQL Server) ve/veya PL/SQL (Oracle) konularindan en_az biri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

Tercihen; ORM teknolojileri (Entity Framework, Hibernate, JPA) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Tercihen; NET (Tercihen .NET Core ile) ve/veya Java EE Framework’larindan en az biri ile ¢n az S (beg)
yil web tabanh uygulama gelistirmis olmak.

Tercihen; On yiiz (Front-End) gelistirme teknolojileri (JS,JQuery, Bootstrap, Angular]S) ile tasarim
elemanlari (CSS, HTML) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen; TFS, SVN, CVS, GIT, Mercurial gibi yapilandirma ve degisiklik yonetim araglan kullanmmg
olmak.

Tercihen; Cross Platform Uygulama Geligtirme ve Enterprise Container Platform (Docker, Exalogic)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen: kurumsal yazilim geligtirme yagam ddngisiinin (SDLC) biitiin siireglerine hakim olmak.
Gereksinim analizi, tasarim, gelistirme, test, entegrasyon ve bakim agamalarinda gérev almig olmak.

Yazili ve sozlii iletisim becerilerinin kuvvetli olmasi.

1.2.5. Veri Tabam Yonetimi Uzmam

(Tam Zamanl, Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavanminin 2 Katina Kadar, 1 kisi)

a)

b)

c)

En az 1000 kullanicil orta ve biiyiik dlgekli kurum ya da isletmelerin BT departmanlaninda, en az 3(iic) yil
yazihm gelistirme projelerinde gorev yapmis olmak. En az 3 (li¢) yil i§ deneyimine sahip oldugunu
belgeleyenler ile 2 (iki) katina kadar sozlesme imzalanir. istenen tecriibe sarti, 2./. Istenilen Belgeler
boliimiinde /. Mesleki Caligma Siirelerini Gisteren Belgeler ve 2. Mesleki Tecrithe Sartim Gosteren Belgeler
maddesinde belirtildigi yekilde belgelenecektir.

Microsoft SQL Server 2016 ve iizeri veritabami yonetim sistemleri konusunda, Oracle 11g ve tizeri Veritabani
Yonetim Sistemleri ve/veya PostgreSQL Veritabam Yonetim Sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak,
Veritabani yedekleme, recovery, optimization ve performance tuning konularinda tecriibe sahibi olmak.



d)
€)

n)
0)

p)
q)
r)
s)

Transact-SQL (SQL Server) ve/veya PL/SQL (Oracle) bilgisine sahip olmak,

Windows Server 2016 ve iizeri sunucu isletim sistemlerinde ve/veya Linux tabanh igletim sistemlerinde
tecriibe sahibi olmak,

Replication, yiiksek hacimli veri, snapshot ve storage konularinda tecriibe sahibi olmak,

SQL Server Failover Cluster ile SQL Server Always On teknolojisi ve/veya Oracle RAC ile DataGuard
konularinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen; daha once kurumsal i zekds: ¢oziimii gelistirimi projelerinde gorev almig olmak,

Tercihen; veri amban yapilandirmasi ve yénetimi konularinda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen; veri ambar modelleme ve tasarimi konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen; OLAP kiipleri, MDX (Multidimensional Expressions) ve SSAS (Microsoft SQL Server Analysis
Services) teknolojilerinde bilgili olmak,

Tercihen; ETL siiregleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen; Microsoft SQL Server ve Oracle Veritabani Yonetim Sistemlerinin her ikisinde de tecriibe
sahibi olmak,

Tercihen; Felaket Kurtarma Merkezi projelerinde galigmis olmak,

Oracle 11g ve tizeri veri tabani yedekleme ve geri yiikleme islemlerine hakim, Rman felaket yonetim ve i
strekliligi politikalarim hazirlamig ve yiirlitmiis olmak,

Veri tabam ve uygulama sunucusu kiimeleri (Clusters) hakkinda tecriibe sahibi olmak,

RMAN veya Shell scripting ile Cold ve Hot backup scripting konularinda bilgi sahibi olmak,

Veri giivenligi konularinda politikalar olugturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi sahibi olmak.

Yazil ve sozlii iletigim becerilerinin kuvvetli olmasi.

1.2.6. Proje Yoneticisi

(Tam Zamanh, Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavanimn 2 Katina Kadar, 1 Kisi)

a)

b)
c)
d)
c)

g
h)
i)
i)
k)

m)

0)

(zel sektor veya kamuda en az 3 (ii¢) yil Proje Yoneticisi olarak gdrev yapmis olmak. En az 3 (iig) yil is
deneyimine sahip oldugunu belgeleyenler ile 2 (iki) katina kadar sdzlesme imzalamir. Istenen tecriibe sarti,
2.1. Istenilen Belgeler boliimiinde 1. Mesleki Caliyma Siirelerini Gosteren Belgeler ve 2. Mesleki Tecriibe
Sartim Gosteren Belgeler maddesinde belirtildigi sekilde belgelenccektir.

Proje yonetimi egitimi almis oldugunu belgelemek,

Dijital doniisiim alaninda bilgi ve deneyime sahip olmak,

Microsoft Project, JIRA gibi proje yonetim araglarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

Proje planlama, érgiitleme, ydnlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarini ydnetme ve raporlama
yetenegine sahip olmak,

En az 1 (bir) kurumsal Java, NET, kurumsal web tabanh yazilim, sistem veya network projesini yonetmis
olmak,

Yazilim giivenligi ve giivenli yazihm yagam dongiisii konularinda bilgi sahibi olmak,

Oracle veya Microsoft SQL Server veritabani konusunda bilgi sahibi olmak,

Biligim projelerinde sozlegme ve teknik sartname hazirlama konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Kuvvetli yazih ve sozlii iletisim becerilerine sahip olmak,

Tercihen; Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek,

Tercihen; TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi konusunda i¢ denetgi veya bas denetgi
sertifikalarindan en az birisine sahip olmak,

Tercihen; KVKK hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen; Bilgi ve flctisim Giivenligi Rehberi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Tiim sertifikalar, verildikleri kurulugun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama yontemleriyle Bakanhgimiz
tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin dogrulanabilmesi igin sertifika numarasi, sorgulama ve
dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adavin sorumlulugundadir.
Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin  gegerliligi teyit edilemezse soz konusu sertifika dikkate
alinmayacaktir.



2. ISTENILEN BELGELER, BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI
2.1. iISTENILEN BELGELER

Mesleki Cahyma
Siirelerini Gisteren

Belgeler

Caligilan i§ yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gére:
a) Ozel scktorde gahisilan siireler igin SGK hizmet dokiimii,
b) Kamu kurumlarinda ¢ahigilan stireler igin kurumdan alinacak belge,

(Mesleki ¢alisma siirelerini gosteren belgeleri imzalayan kigilerin erigilebilir
telefon, c-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de aym belge
icerisinde ayrica yer ahyor olmasi gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme
komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse. bu
bilgileri ve belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel kigilerle iletisime
gegebilecektir, Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adayin
56z konusu tecriibesi dikkate alinmayacaktir. Adayin bagvuru yaptig: tarih
itibari ile mesleki tecriibe siiresini doldurmug olmasi gerckmektedir.)

(e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Doktuimii sayfasindan barkotlu belge veya
kurumdan alinacak belge e-Devlet iizerinde Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim hizmetinden yapilan bagvuru
esnasinda yiiklenecektir.)

Mesleki Tecriibe
Sartim1 Gosteren

Belgeler

Bagvurulan pozisyonlar igin 0zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe gartim
gdsteren belgelerin en az; basvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi,
gahgilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsam, ¢ahisma
stireleri gibi bilgileri igeriyor olmasi gerekmektedir.

Istenen mesleki tecriibe gartini gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin
gegtigi iy yerlerindeki  bagh olunan ybneticiler, séz konusu
hizmetlerde/projelerde birlikte gahigilan diger yoneticiler veya ilgili insan
kaynaklar birimlerinden en az biri tarafindan islak/elektronik imzalanmig ve
varsa kagelenmiy olarak onaylatilacaktir.

istenen mesleki tecriibe sartimi gosteren belgeleri imzalayan kisilerin
erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de aym
belge igerisinde ayrica yer ahyor olmasi gerckmektedir. Bagvuru
degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit
ctmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel
kisilerle iletisime gegebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit
cdilmezse adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

Sadece ilgili kurum/kurulusta ¢aligtigimi gosteren, igeriginde bagvurulan
pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, calisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢ahgma siireleri gibi bilgileri icermeyen
belgeler gegersiz sayilacaktir.




Ilgili belge e-Devlet iizerinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlii - Kariyer
Kapist Kamu ige Alim hizmetinden yapilan bagvuru esnasinda yiiklenecektir,

Yabanai Dil Belgesi

Varsa; ingilizce dilinde ilgili yabanei dil puanim gosteren, dogrulama kodu
igeren belge.

(ilgili belge e-Devlet iizerinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhif - Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim hizmetinden yapilan bagvuru esnasinda
yiiklenecektir.)

Mezuniyet Belgesi

Mezuniyet bilgileri e-Devlet iizerinde Yiksekogretim Kurumundan otomatik
olarak gelmektedir. Yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan
mezun olup, bu ilanda aramlan &grenim durumuna iligkin denkligi olan
adaylarin, e-Devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” agamasi altinda
bulunan “Denklik Gosterir Belge™ alanma ilgili dokiimani pdf ya da jpg
formatinda mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

Belgenin ash miilakat giinii Bakanhk gérevlilerine ibraz edilecek ve
Bakanhgimiz tarafindan tasdik edilerek ash iade edilecektir, Ashini ibraz
edemeyenler miilakata alinmayacaktir.

En Az 2 (iki)
Programlama Dilini
Bildigini Gosteren

Belgeler

Tamamlanan egitim veya sertifikalandirma programlanindan almacaktir.
Herhangi bir egitim veya sertifikalandirma programindan alinmus bir belge
ibraz edemeyen ya da bu kapsamda ibraz ettikleri belgelerde en az 2 (iki)
programlama dilini bildigini gosteremeyen adaylar i¢in mezun olduklan
fakiiltclerden onayl transkript de kabul edilecektir.

Mezun olunan fakiiltelerce verilen transkript, programlama dillerini
agik bicimde belirtmelidir. Aksi durumda bu derslerin igerigi ve hangi
programlama dillerinin &gretildigi ile ilgili Bolim Bagkanhg:, Fakiilte
Dekanlig1 ve/veya Universite Rektorliigii tarafindan onayl belge, transkript
ile birlikte ayrica ibraz edilmelidir.

Ilgili belge e-Devlet iizerinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg - Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim hizmetinden yapilan bagvuru esnasinda yiiklenecektir.

Sertifikalar

Bagvurulan pozisyonlar igin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri
gosteren belgelerdir.

flgili belge e-Devlet iizerinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg - Kariyer
Kapist Kamu Ise Alim hizmetinden yapilan bagvuru esnasinda yiiklenecektir.

Bu belgeler sinavla alinmis olmalidir.

Tium sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik
sorgulama yontemleriyle Bakanhgimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan
sertifikalarin  dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve
dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi
adavin _sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin
gecerliligi teyit edilemezse sz konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

Belgenin ash Bakanlik gorevlilerine ibraz edilecek ve Bakanligimiz
tarafindan tasdik edilerek ash iade edilecektir. Aslimi ibraz edemeyenlerin
miilakati gegersiz sayilacaktir.




2.2. BASVURU SEKLI, YERI VE TARiHi

a) Basvurular 03/04/2023 tarihinde baglayip 14/04/2023 tarihinde sona erecektir.

b) Adaylar, bagvurulanimi ¢-Devlet iizerinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi- Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim
ve Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden giriy yaparak, belirtilen takvimde aktif
hale gelecek olan is bagvuru ekranim kullanmak suretiyle yapacaktir. Adaylar bagvuru icin gerekli belgeleri
bagvuru sisteminde belirtilen yerlere yiikleyeceklerdir. Kariyer Kapist
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr ) adresi iizerinden bagvuru yapmayan adaylann talepleri dikkate
alinmayacaktir. Posta yolu veya sahsen miiracaat geklinde yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir. Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degigiklik yapilmayacaktir. Bagvuru igleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara
uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

¢) Eksik belge igeren basvurulara sahip veya aranan sartlardan herhangi birini tagimadig tespit edilen adaylarin
bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve ozel sartlan saglayan adaylardan sozlii sinava katilacak adaylarin
seciminde; KPSS puammmin %70’i ve Yabanci Dil puamnin %30’unun toplamu csas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan baslanarak bagvurulan her pozisyon igin duyurulan bog pozisyonlarin
her birisine 6. 1. Pozisyonlara Gire Alinacak Kisi Sayist ve Tablosu boliimiinde verilen tabloda yer alan Smava
Cagrilacak Aday Sayist kolonunda belirtilen say: kadar aday siav i¢in ¢agnlacakur.

KPSS puam olmayan veya belge ibraz ctmeyen adaylarm KPSS puanlan 70 (yetmis) olarak hesaplanacaktir.
Yabane dil puani belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci dil puanlan (sifir) olarak hesaplanacaktir,

Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan yalmizea birisi icin tercih yapabileceklerdir. Her bir pozisyon igin en gok
puandan bagslanarak 6.1. Pozisyonlara Gire Almacak Kisi Sayist Tablosu bolimiinde verilen tabloda yer alan
Stnava Cagrdacak Aday Sayist kolonunda belirtilen say1 kadar aday sinava katilmaya hak kazanacakur. Smava
katilmaya hak kazanacak adaylar puanlanna bakilmak suretiyle belirlenecektir.

Her bir pozisyon igin son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu kigilerin tamanm smava
kabul edilecektir.

Bagvuru Puam Hesaplama Yontemi: [(KPSS P3 Puani x 0,70)+ (Yabanci Dil Puam x 0,30)]

4. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Giriy sinavina katilacak adaylarin listesi Bakanligimiz internet sitesi www enerji.gov.tr iizerinden ilan edilecektir.

Ayrica adaylar smavlanna iligkin bilgileri Kariyer Kapisi ve Bakanhigimiz internet sitesi, www.enerji.gov.ir
iizerinden goriintiileyebilecektir. Bu ilan tebligat yerine gegecek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacakur.



4.1. BASVURU SONUCLARINA iTiRAZ EDILMESI

Girig sinavina katilmaya hak kazananlarin listelerine itirazlar; listelerin ilanindan itibaren itibaren S (bes) is giinii
iginde, 9.1. Adres Bilgileri boliimiinde belirtilen adrese, yazili olarak yapilacaktir. Stiresinde yapilmayan itirazlar
dikkate ahinmayacakur. S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmasi durumunda giincel
listeler Bakanligimiz internet sitesi, wiww.enerji.gov.tr adresinde yeniden ilan edilecektir. Ayrica adaylar
smavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi Platformu {izerinden goriintiileyebilecektir. Giincellenen listeler ile ilgili
adaylara ayrica yazih bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5. SINAV
5.1 SINAV SEKLI VE BASARI

Sinav sozlii olarak yapilacaktir. Sozlii sinav sonucunda 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmis) ve {izeri puan
alan adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak, asil aday sayisi kadar
aday da yedek olarak ilan edilecektir.

5.2. SINAV KONULARI

Mesleki bilgiler ve bagvurulan pozisyonun uzmanlik konularina uygun olarak /.2. Ozel Sartlar béliimiinde her bir
pozisyon igin belirtilen tiim konular ve hususlardir.

5.3. SINAV YERI VE TARIHI

Adaylar sozlii smav yeri ve tarihibilgilerine Kariyer Kapist Platformu  ve  www.enerji.gov.ir
iizerinden erigebilecektir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

Adaylann kimlik tespitinde kullanilmak iizere yanlarinda fotografli ve onayh bir kimlik belgesini (TC Kimlik Karti,
Niifus Ciizdam, Ehliyet veya Pasaport) bulundurmalann gerckmektedir. Aksi halde adaylar smavlara
alinmayacaklardir.

6. UCRET

Tam zamanh aylik briit sozlegme ticreti, 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 4'lincii maddesinin (B) fikrasina
gore istihdam edilenler igin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Sézlesmeli Personel Caligtirilmasina iliskin Esaslarin 3'{incii maddesinde tespit edilen sdzlegme iicret tavanimn
ozel sartlar baghf altinda belirtilen katlan ile garpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak; Bakanhfimmz ayhk
briit sozlesme iicreti katsay: tavam altinda sozlesme diizenlemeve ve 6deme yapmaya yetkilidir.



6.1. POZISYONLARA GORE ALINACAK KiSi SAYISI TABLOSU

Alinacak Sinava

Sira No Kisi Caginlacak Pozisyon Aylik Briit Stzleyme Ocreti
Katsayr Tavam
Sayis1 | Aday Sayis1
1 1 10 Kidemli Ag Uzmam 4 Katina kadar (1 Kisi)
2 1 10 Kidemli Sistem Uzmam 4 Katina kadar (1 Kisi)

Kidemli Yazilim i
3 1 10 Gelistire Ugnisii 3 Katina kadar (1 Kisi)

4 | 10 é;‘;g’;‘iﬁ%ﬂ;ﬁ‘l“m 3 Katina kadar (1 Kisi)
5 1 10 Vi Tl ¥ core 2 Katina kadar (1 Kisi)
Uzmam
6 1 10 Proje Yoneticisi 2 Katina kadar (1 Kisi)
Toplam 6 60

7. SONUCLARIN DUYURULMASI

Yapilacak sinavin sonuglari Bakanhigimiz internet sitesi www.enerji.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica
adaylar sinav sonuglarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi Platformu fizerinden goriintiileyebilecektir. Adaylar sinav
sonuglanmin ilam tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii iginde sinav sonuglarina 9./. Adres Bilgileri boliimiinde
belirtilen adrese, yazili olarak itiraz edebilirler. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacakur. Itirazlar,
itiraz siircsinin bitiminden itibaren en geg 7 (yedi) i giinii igerisinde Smav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
sonuglandinlir ve ilgililere yazihi olarak bildirilir. S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik
olmas1 durumunda giincel listeler Bakanhgmmz internet sitesi, www.enerji.gov.tr adresinde yeniden ilan
cdilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir. Sinavi
kazanan asil adaylara posta yolu ile yazih bildirimde bulunulacaktir.

8. DIGER HUSUSLAR

Sinavi kazananlardan bagvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin siavlar gegersiz
sayillir ve sozlesme yapiimaz. Bu kisilerin sozlesmeleri yapilmig olsa dahi iptal edilir. Bu kigiler hakkinda
Cumbhuriyet Bagsaveiligina sug duyurusunda bulunulur.

9. ILETISiM BILGILERI

9.1. ADRES BiLGILERI

T.C. Enenji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg
Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg

Nasuh Akar Mah. Ttirkocag Cad. No:2 06520

Bahgehevler - Cankaya’! ANKARA

9.2. iLETiSiM BILGILERI
E-posta adresi: btsinav{@enerji.gov.tr

Tel: +90 312 212 64 20/5050

3238/1-1



