
ERDEK TİCARET ODASI 

GENEL SEKRETER İŞE ALIM İLANIDIR 

 

Erdek Ticaret Odasında istihdam edilmek ve oda işlerini yürütmek üzere Odamızda bir genel 

sekreter görevlendirilecektir. 

 

Genel sekreterin aşağıda belirtilen nitelikleri haiz olması gerekir: 

 

a) Türk vatandaşı olmak. 

b) 40 yaşını aşmamış olmak. 

c) Erkeklerde askerlikle ilişiği bulunmamak. 

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen 

süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı beş yıl veya daha fazla süreyle ya da 

devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, 

zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli 

iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı 

değerlerini aklama, kaçakçılık, vergi kaçakçılığı, haksız mal edinme suçlarından hapis 

cezasına mahkûm olmamak. 

e) Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek hastalığı, zihinsel veya bedensel engeli 

bulunmamak. 

f) Mühendislik, iktisat, işletme, maliye, hukuk ve kamu yönetimi gibi alanlarda en az dört 

yıllık yüksek öğrenim kurumu mezunu olmak. 

g) Kamuda veya özel sektörde en az beş yıl iş tecrübesine sahip olmak. 

ğ) İyi derecede İngilizce bilgisine ve akıcı konuşmaya sahip olmak, 

h) İyi derecede bilgisayar ve office programlarını kullanabilmek. 

I) Uluslararası ve yerel projelerde koordinatörlük yapabilme tecrübesine sahip, iş geliştirme, 

analiz, sunum ve etkili iletişim kurabilme becerisine sahip olmak. 

i) İnsan ilişkileri güçlü ve takım çalışmasına yatkın olmak. 

j) İş temposu ve esnek çalışma saatlerine yatkın olmak. 

k) Seyahat kısıtlaması bulunmamak. 

 

Müracaatta bulunacak, yukarıda belirtilen şartları sağlayan adayların Odamıza şahsen başvuru 

yaparak İş başvuru formumuzu doldurması gerekmektedir. 

 

 

ERDEK TİCARET SİCİLİ 

PERSONEL İŞE ALIM İLANIDIR 

 

Erdek Ticaret Sicilinde görevlendirilecek Müdürlük personelinde aranacak nitelikler; 

 

Müdürlüklerde; müdür veya müdür yardımcısı ile tescil işlemlerini yürütecek personel olarak 

ilk kez görev alacak kişilerde aşağıdaki şartlar aranır: 

 

a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak. 

b) 35 yaşını aşmamış olmak. 

c) Erkeklerde askerlikle ilişiği bulunmamak. 

ç) Müdür ve müdür yardımcıları için kamuda veya özel sektörde en az beş yıl iş tecrübesine 

sahip olmak veya en az iki yıl müdürlükte çalışmış olmak. 

d) Kamu haklarından mahrum bulunmamak. 



e) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen 

süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis 

cezasına ya da affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu 

düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, 

güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, 

suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkum 

olmamak. 

f) Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek vücut yahut akıl hastalığı bulunmamak. 

g) Tacir veya esnaf sayılmalarını gerektiren bir faaliyette bulunmamak. 

ğ) Kısıtlanmış olmamak. 

h) Üniversitelerin en az dört yıllık lisans eğitimi veren fakülteleri ile bunlara denkliği yetkili 

makamlarca kabul edilen yurtiçi veya yurtdışındaki öğrenim kurumlarından birini bitirmiş 

olmak. 

ı) İyi derecede bilgisayar ve office programlarını kullanabilmek. 

i) İnsan ilişkileri güçlü ve takım çalışmasına yatkın olmak. 

j) İş temposu ve esnek çalışma saatlerine yatkın olmak. 

k) Seyahat kısıtlaması bulunmamak. 

 

Müracaatta bulunacak, yukarıda belirtilen şartları sağlayan adayların Odamıza şahsen başvuru 

yaparak İş başvuru formumuzu doldurması gerekmektedir. 

 


