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SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

GENEL ACIKLAMA

Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin
(B) fikrasima gore, 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yliriirliige konulan
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarm Ek 2 nci maddesinin (b) fikras1 uyarinca istihdam
edilmek tizere, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle (422) adet s6zlesmeli miihendis,
mimar, schir plancisi ve biiro personeli alinacaktir.

BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLARI
BASVURMA GENEL SARTLARI

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak.
Kamu kurum ve kuruluslarinda basvuruda bulunacagi unvanda s6zlesmeli olarak ¢aligmiyor olmak.

2020-KPSS’den; lisans mezunlar1 igin KPSS P3, 6n lisans mezunlar1 i¢in KPSS P93 puan tiirlinden en az
70 puana sahip olmak.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin; “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet

sOzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi icerisinde Cumhurbaskan1 Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkmiine uygun olmak.

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis veya
hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

Kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkim olmamak.

- Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve
hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga karst suglar ile uyusturucu veya uyarict madde suglari,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kacakeilik ve fuhus suglarindan mahkiim olmamak.

Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel dokunulmazliga
kars1 suglar ile uyusturucu veya uyarict madde suglarindan dolayr hakkinda devam etmekte olan bir
sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

Askerlik durumu itibariyle;

Askerlikle ilgisi bulunmamak

Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
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BASVURMA OZEL SARTLARI

CEVRE MUHENDISI: Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki
tiniversitelerin “Cevre Miihendisligi” boliimlerinden lisans mezunu olmak.

INSAAT MUHENDISI: Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki
{iniversitelerin “Insaat Miihendisligi” béliimlerinden lisans mezunu olmak.

MAKINE MUHENDISI: Tirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki
{iniversitelerin “Makine Miihendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi,
Makine ve Malzeme Miihendisligi” boliimlerinden lisans mezunu olmak.

HARITA MUHENDISI: Tirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki
tiniversitelerin “Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi, Jeodezi ve Haritacilik Miihendisligi, Harita
Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi” boliimlerinden lisans mezunu olmak.

ELEKTRIK MUHENDISI: Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki
tniversitelerin  “Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi” boliimlerinden lisans mezunu olmak.

JEOLOJi MUHENDISLIGIi: Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki
universitelerin  “Jeoloji Miihendisligi, Hidrojeoloji Miihendisligi, Petrol ve Dogalgaz Jeolojisi”
boliimlerinden lisans mezunu olmak.

JEOFIZiK MUHENDISLIiGi: Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmus yurtdisindaki
iiniversitelerin “Jeofizik Mithendisligi” bolimlerinden lisans mezunu olmak.

MIMAR: Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iiniversitelerin
“Mimarlik” boliimlerinden lisans mezunu olmak.

SEHIR PLANCISI: Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki
iiniversitelerin “Sehir ve Bolge Planlama” boliimlerinden lisans mezunu olmak.

BURO PERSONELI (Tasra): Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdigindaki
tiniversitelerin “Emlak Yonetimi, Emlak ve Emlak Yo6netimi, Gayrimenkul Y&netimi veya Gayrimenkul
Yonetimi ve Pazarlama” boliimlerinden 6n lisans mezunu olmak.

BURO PERSONELI (Merkez): Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki
iiniversitelerin “Isletme, Iktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Y6netim Bilisim Sistemleri,
Uluslararasi Iliskiler, Ekonomi” boliimlerinden lisans mezunu olmak.
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BASVURU SEKLI, YERI, SURESi VE DIGER HUSUSLAR

Bagvurular 08 Subat 2022 Sal1 giinii baslayip 21 Subat 2022 Pazartesi giinii saat 23:59:59’a kadar e-Devlet
iizerinde Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhig1 - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim ve Kariyer
Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden giris yaparak, belirtilen takvimde aktif hale
gelecek olan sinav bagvuru ekranini kullanarak gergeklestireceklerdir. Sahsen veya posta yoluyla yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekranindan “Basvuru Alind1” ibaresi
goriilmeyen hi¢bir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

Adaylarin KPSS puani, egitim, mezun oldugu boliim, askerlik, adli sicil kaydi ve kimligine dair bilgileri
bagvuru esnasinda e-devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi temin edilerek
alinacagindan, adaylardan bu asamada belge istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata
mevcut ise bagvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari
gerekmektedir. S6zlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen
sartlar1 tasimadiginin tespiti halinde, bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica basvuru
sartlarin1 tasimadigi daha sonradan tespit edilenlerin sodzlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz
feshedilecektir.

Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurular1 gegersiz sayilacak ve
atamalar1 yapilmayacaktir.

Gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Cumbhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Atamalari yapilanlarin atamalari iptal edilecek ve
Bakanligimiz tarafindan kendilerine bir iicret 6denmis ise yasal faizi ile birlikte tahsil edilecektir.

SINAV SONUCLARININ iLANI VE GOREVE BASLATMA

Basar1 sirasina gore her bir unvan ig¢in tespit edilen sayida asil aday ve asil adaylarin 3 kat1 kadar yedek
adayin (vedek listede yer alan adaylarin haklar: ilan tarihini takip eden 1 yil icin gecerli olup, daha
sonraki sinavlar igin miiktesep hak teskil etmez.) isim listesi Kariyer Kapisi Platformu ile Bakanligimiz
http://www.csb.gov.tr internet adresinde yayimlanacaktir.

Ise alinacak adaylar, smav sonuglarmin kendilerine duyuruldugu tarihten itibaren istenilen belgeleri
tamamlayarak teslim etmek, ise baslamak lizere sozlesmelerini imzalamak igin, belirlenecek siire
icerisinde Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiine bizzat miiracaat edecektir.

ILETiSIM ADRESI:

Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanligi

Personel Genel Miidiirligi

Mustafa Kemal Mahallesi 2082. Cadde No:52 Cankaya / ANKARA
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