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CEVRE, SEHIRCILIiK VE iKLiM DEGISIiKLiGi BAKANLIGI
4/B SOZLESMELI DESTEK PERSONELI (TEMIiZLIK PERSONELI) ALIM ILANI
BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLAR
1- GENEL ACIKLAMA

1.0lgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan 22.11.2020 tarihinde
yapilmis olan Kamu Personeli Se¢me Smavi sonuglarina gére, Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda ihtiya¢ duyulan yerlerde istihdam edilmek
tizere 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesine gore sozlesmeli destek personeli
(Temizlik Personeli) alinacaktir.

2.Yerlestirme sonuglarinin Kariyer Kapist Platformunda ilan edilmesine miiteakip, adaylarin
yerlestirildikleri hizmet birimlerinde géreve baglamak {izere bagsvuruda bulunacaklar tarihler,
istenilecek belgeler ve diger aciklayici bilgiler Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
internet adresinde (http://www.csb.gov.tr) ilan edilecektir.

3. Kariyer Kapis1 Platformu iizerinden yerlestirme islemi yapilan adaylara Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan herhangi bir belge génderilmeyecektir.

2. BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLARI
2.1. BASVURMA GENEL SARTLARI

Bu ilanda yer alan sozlesmeli pozisyonlari tercih eden adaylarin, asagidaki genel sartlari
tagimalar1 gerekmektedir.

1. flan edilen pozisyonlara yerlestirilmek iizere tercih yapanlarm, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi ile ayn1 Kanunun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin
1, 4,5, 6 ve 7 nci bentlerindeki ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yiirlirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Dair Esaslarin EK-1 inci maddesindeki
sartlar1 da tasimalar1 gerekmektedir.

2. Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligir alanlarin yerlestirilmeleri
yapilmis dahi olsa Bakanlik tarafindan atamalar1 yapilmayacaktir.

3. Yerlestirme islemi yapilan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas1 Kanununun 3 {incii maddesi uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yapilacaktir.

4. Bagvurma genel ve 6zel sartlar ile yerlestirildigi pozisyonun niteliklerine sahip olmayan,
ayrica aranan nitelik ve sartlar1 tasidigi halde istenilen belgeleri siiresi igerisinde getirmeyen
adaylar goreve baslatilmayacaktir.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/pop_IlanDetay.aspx?id=8317e8ec-fde7-41e2-a26b-71aad0ec1c14

2.2. BASVURMA OZEL SARTLARI

Adaylarin genel sartlarla birlikte asagida belirtilen 6zel sartlar1 da tasimalar1 gerekmektedir. Bu
sartlar1 tasimayanlarin atamalar1 yapilmayacaktir.

Sozlesmeli olarak istihdam edileceklerde aranacak genel sartlara ilave olarak;
1. Herhangi bir Ortadgretim (Lise veya dengi okul) mezunu olmak.

2. Saglik bakimindan destek personeli (temizlik personeli) olarak c¢alismasina engel hali
bulunmamak.

3. KPSS’ye girmis ve (2020-KPSS Ortadgretim) sonuglarina gére KPSS P94 puani almis
olmak.

3. BASVURU ISLEMLERI

1. Basvurular e-Devlet iizerinden Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigi Kariyer
Kapisi-Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi (https.//isealimkariyerkapisi .cbiko.gov.tr) adresinden
26/10/2022 -05/11/2022 tarihleri arasinda alinacaktir. Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.

2. Adaylarin KPSS puani, egitim, mezun oldugu boliim, askerlik, adli sicil kayd: ve kimligine
dair bilgileri e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edilerek
alimacagindan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylar; s6z konusu
bilgilerinde eksiklik olmalar1 halinde bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli
glincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari, mezuniyet bilgileri sistemde bulunmayanlarin ise
mezuniyet belgelerini/diplomalarini basvuru sirasinda pdf formatinda "Diger Belgeleriniz"
sekmesi altinda bulunan "Mezuniyet Belgesi" alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

3. Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik belgelerini bagvuru sirasinda pdf
formatinda "Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan "Denklik Belgesi" alanina
yiiklemeleri gerekmektedir.

4. Kamu kurum ve kuruluslarinda, sézlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda gérev yapmakta
iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sdzlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir
yillik bekleme siiresini doldurduklarini ibraz edebilmeleri i¢in goérev yaptiklart eski
kurumundan onayli hizmet belgesini almalari ve bagvuru sirasinda pdf formatinda "Diger

Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan "4/B Hizmet Belgesi" alanmna yiiklemeleri
gerekmektedir.

5. Adaylarin bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra "Bagvurularim" ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim
ekranindan "Bagvuru Alindi" ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirmeye
alimmayacaktir.

6. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, adaylar
sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

7. Adaylarin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlar1 tagimadiginin tespiti halinde,
basvurulart degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica bagvuru sartlarimi tagimadigi daha
sonradan tespit edilenlerin s6zlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz feshedilecektir.

4. YERLESTIRME iSLEMI

Adaylarin; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 ve
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar gergevesinde, genel ve dzel sartlar tasiyan adaylar
arasindan 2020 yili KPSS (B) grubu KPSS P94 puan tiirli siralamas1 esas alinmak suretiyle
puanlarina ve tercih siralarina gore Kariyer Kapisi Platformu iizerinden yerlestirme islemi
yapilacaktir.

Kariyer Kapisi Platformu tizerinden yapilan yerlestirme islemlerinde esit puana sahip olanlar
arasindan mezuniyet tarihi itibariyle once mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde ise
yas1 biiyiik olana 6ncelik taninacaktir.

Kariyer Kapis1 Platformu iizerinden yapilan yerlestirme sonuglar1 ile yerlesen adaylardan
istenilen belgeler ve diger aciklayici bilgiler www.csb.gov.tr adresindeilan edilecek olup ayrica
posta yoluyla tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar, yerlestirme siireclerine iliskin bilgileri
Kariyer Kapis1 iizerinden goriintiileyebilecektir.

Ibraz ve beyan etmis olduklari bilgi ve belgelerinde yanlis, yaniltici veya yalan beyanda
bulunan adaylarin bagvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir.

Atamalar1 yapilan adaylardan gergege aykirt beyanda bulunduklari ve istenilen genel ve 6zel
sartlardan bir veya birkacini tagimadigl sonradan anlasilanlarin bagvurulari gegersiz sayilarak
atamalari iptal edilecek olup, s6zlesmeleri fesh edilecektir. Bu durum karsisinda kendilerine bir
bedel ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Ayrica bu adaylar
hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

[landa belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilacaktir.

Ilan Olunur.


http://www.csb.gov.tr/

