Gazi Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL (657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI) ALIM ILANI
Universitemiz birimlerinde galistirilmak (izere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istindam edilmek iizere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
iliskin Esaslar’ da Degisiklik Yapilmasina Dair Esadar’ da yer alan ek 2'nci maddenin (b) fikrasina goére 2020 KPSS (B) grubu puan sirasi esas
alinmak suretiyle giderleri yanlarinda yer alan biitgelerden karsilanmak iizere toplam 13 adet Sozlesmeli Personel alinacaktir.

POZISYON . .. KPSS PUAN . .
OZISYO POZISYON BUTCE I ARANILAN NITELIKLER ADET
NO TURU
. A - Grafik, Grafik Tasarimi, Grafik-Grafik Tasarimi, Grafik ve
Diger Teknik Hizmet Reklamcilik dnlisans programlarinin birinden mezun olmak
1 Personeli MERKEZ | KPSS/P93 > PIOgt e y 1
. - Belgelemek kaydi ile en az 2 yillik mesleki tecriibeye sahip
(Grafik)
olmak.
- Bilgisayar Programcilig1, Bilgisayar Programcilig: (Internet),
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
5 Teknl ker MERKEZ KPSS/P93 Web Teknolojileri ve Programlama 6nlisans programlarinin 1
(Bilgisayar) birinden mezun olmak.
- Belgelemek kaydi ile en az 2 yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak.
3 T!leknlker MERKEZ KPSYPO3 | Ingaat, Ingaat Tﬁek‘mkerhgl, Ingaat Teknolojisi 6nlisans 1
(Ingaat) programlarinin birinden mezun olmak.
- Elektrik-Elektronik Teknolojisi ortadgretim Alaninin Haberlesme
Teknisyen DONER Sistemleri veya Telekomiinikasyon dallarmin birinden mezun
4 (Haberlesme Sistemleri) | SERMAYE | KFooro4 |olmak 1
¥ - Belgelemek kaydi ile en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak.




Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi,
: Mhendis DONER <pssPs E]I ;dz(lj: Igli?ktmni k Miihendisligi lisans programlarmin birinden
(Elektrik- Elektronik) SERMAYE ' . - .
- Belgelemek kaydi ile en az 2 yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak.
Anestezi veya Anestezi Teknikerligi onlisans programlarinin
6 Saghl_< Teknlker-l. OZEL BUTCE | KPSSIPO3 birinden mezun ol mfak. ‘ ) '
(Anestezi-2 yil tecriibe) - Belgelemek kaydi ile en az 2 yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak.
7 Saglik Tekn.ikeri OZEL BUTCE | KPSS/IP93 A.n.estezi veya Anestezi Teknikerligi 6nlisans programlarinin
(Anestezi) birinden mezun olmak.
8 Saghk. Teknikeri OZEL BUTCE | KPSSIP93 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6nlisans programindan
(T1bbi Sekreter) mezun olmak.
9 Saglik Tekn.i.keri OZEL BUTCE | KPSSIP93 R.a.dyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri 6nlisans programlarinin
(Radyol oji) birinden mezun olmak.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:

Genel Sartlar:

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlari tagimak.

Ozel Sartlar:

1- Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlari tagiyor olmak,
2- Bagvurulan pozisyon itibari ile gerekli 2020 KPSS (B) grubu smavina girmis olmak.




3- Herhangi bir Sosyal Guvenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

4- Erkek adaylarm askerlikle iliskisi bulunmamasi (askerligini yapmig veya tecil ettirmis olmak).

5- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53. maddesi hukiimleri sakli kalmak kaydiyla ilan edilen sozlesmeli personel pozisyonuna iliskin yatakli
tedavi kurumlarinda 24 saat esasina dayali ¢alismasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak. (N&bet usull galismaya engel bir
durumunun bulunmamasi.)

6- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme dénemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karart ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yi1l gegmedikce kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler." hikmiine uygun olmast.

7- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlart yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri bir ay igerisinde
feshedilecektir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANTI:

Adaylarmn http://personelilan.gazi.edu.tr/ adresinden lye girisi yaparak basvuru yapilacak pozisyon igin gerekli evraklari sisteme eksiksiz olarak
yuklemesi ve bagvuru iglemini tamamlamasi gerekmektedir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup birden fazla pozisyona bagvuru yapilamayacaktir.

Adaylarm 6grenim durumlari, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi web servisleri araciligi ile alinacak olup tercih edilen pozisyonda yer alan 6grenim
programlari ile uygun olmamasi durumundabagvuru islemi ger¢ceklesmeyecektir.

Adaylarm KPSS puan tird, yili ve puan1 OSYM web servideri araciligi ile alinacak olup tercih edilen pozisyonda belirlenen KPSS puan tiirii ve yili
ile uygun olmamasi durumunda bagvuru islemi gergeklesmeyecektir.

Tecrlibe istenen pozisyonlar icin adaylardan basvuruda bulunacaklar1 pozisyonda calistiklarim1 gosterir belgenin (SGK  dokimi ve calistigi
kurum/kuruluslardan alinacak Kase ve Islak imzali onaylanmug hizmet belgesi/gorev belges) taranarak sisteme yuklenmesi gerekmektedir.

Tecribe istenen pozisyonlar icin adaylardan bagvuruda bulunacaklari pozisyonda calistiklarini gosterir belgenin  kontrolll amaciyla
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokum adresinden alinan barkodlu belgeninindirilerek sisteme yiiklenmesi gerekecektir.

Bagvuru islemi tamamlandiktan sonra Personel Daire Baskanligi personelleri tarafindan basvuru evraklari on-lineolarak 6n kontroletabi tutulacak ve
eksik velveyayanlis belge yiiklenmesi durumundabagvuru red edilecektir.


http://personelilan.gazi.edu.tr/
http://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu

Bagvurularim ekranindan adaylarin bagvurularinin onaylanip onaylanmadigini takip etmeleri gerekmektedir. Bagvurularim ekranindan “Basvuru
Kabul Edildi” ibaresi gérilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Reddedilen bagvuru sahipleri eksik evraklari ilan slresi iginde
tamamlamalar1 halinde tekrar bagvuru yapabileceklerdir.

Bagvuru iglemleri 23.02.2022 - 09.03.2022 tarihleri arasinda yapilabilecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLART:

Bagvuru sonunda, sézlesme yapmaya hak kazanan adaylar, 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak belirlenecek olup herhangi bir yazili
velveya sizlli sinav uygulanmayacaktir.

Adaylarm puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi blyuk olan adaya 6ncelik
taninir.

Sozlesme yapmaya hak kazananlarin isim listes, ise baglamalari igin gerekli belgeler ile bu belgelerin teslim edilecedi yer ve zaman, bagvuru bitim
tarihi itibariyle en geg 7 (yedi) is giini icerisinde Universitemiz Personel Daire Bagkanlhigimin resmi web sayfasinda ilan edilecektir.

Acik is sayisinin 10 kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Ise baslamak igin gerekli evraklari zamaninda teslim etmeyen veya aranan sartlari tasgimadig: tespit edilen asil kazananlarm yerine, ilan edilen
yedek kazananlar sirasi ile ¢cagirilacaktir.

Sozlesme yapmayahak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup, s6z konusu sonucun olumlu olmasi halinde s6zlesme yapilacaktir.

Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir.

Atamalart yapilmig ise atamalarinin iptal edilecek olup idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

[lana iliskin biitiin duyurular Universitemiz Personel Daire Baskanliginin resmi web sayfasinda (www.personel.gazi.edu.tr) adresinden yapilacak
olupilgililere bagka bir sekilde teblig yapilmayacaktir.

flanda bulunmayan hikkiimler igin genel mevzuat hikimleri uygulanir.

Builan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Soru ve Sorunlar i¢in: personelilan@gazi.edu.tr 2150/1-1


mailto:personelilan@gazi.edu.tr

