4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemize bagli birimlerinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 uyarmnca istihdam edilmek ve
giderleri Ozel Biitgeden karsilanmak iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli
Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslarm Ek 2 nci maddesinin (b) fikrasma gore " Yazilt ve/veya sozlii sinav yapimaksizin 2020 KPSS (B)
grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle' asagida belirtilen pozisyon ve niteliklerde 21 (yirmibir) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

ILAN y KPSS
UNVANI OGRENIM CINSIYET |ADEDI | PUAN ARANAN NITELIKLER
KODU el
TURU
1. Biiro YoOnetimi ve Yonetici Asistanligi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Halkla Iliskiler ve
Tanitim 6n lisans programlarinin  birinden veya
BURO o KADIN/ 2020 |Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan bu
BP1 | PERSONELI ONLISANS ERK EK 1 KPSS | boliimlere esdegerligi kabul edilen bolimlerden mezun
P93 |olmak.
2.01.01.1992 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.
3. Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis veya
muaf olmak.
1. Ortadgretim kurumlarinin Bahgecilik Alan1 ve dallari,
Tarim Teknolojileri Alan1 ve Dallar1 veya Tarim Alani
ve Dallar1 boliimlerinin birinden mezun olmak.
2.01.01.1992 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.
DESTEK L ..
. 3. Askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.
PERSONELI = 2020 4. Ihtiyac olmas1 halinde vardiyali calisma diizenini
DP1 |(Temizlik ve ORTAOGRETIM|  ERKEK 1 | KPss | S yal calls
thglva_mhk P4 5. Agik ve kapali alanda temizlik hizmetleri ile bahge-
Hizmeti) . . .
peyzaj ve tarimsal iglerde gorevini devaml
yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastalig
bulunmamak.
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I. Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak.
2.01.01.1992 tarihi ve sonrast dogumlu olmak.

DESTEK 2020 3. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis veya
DP2 |PERSONELL | opTAGGRETIM |KADINJERKEK| 4 | Kpss | Mudf olmak. . o
(Temizlik P4 4. Acik ve kapali alanda temizlik hizmetleri gorevini
Hizmeti) devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir
hastalig1 bulunmamak.
5. Ihtiyag olmasi halinde vardiyali calisma diizenini
kabul etmek.
2020 | 1. Hemsirelik lisans programindan mezunu olmak.
HM 1 |HEMSIRE LISANS KADIN 2 KPSS |2.01.01.1992 tarihi ve sonras1 dogumlu olmak.
P3
SAGLIK 1. Agiz ve Dis Sagligi 6n lisans programindan mezun
TEKNIKERI - 2020 | olmak. n
ST1 ~ . ONLISANS KADIN/ERKEK 5 KPSS |2.01.01.1992 tarihi ve sonras1 dogumlu olmak.
(Ag1z ve Dis .. oo ..
Sagliz) PO3 |3. Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis veya
muaf olmak.
1. Ik ve Acil Yardim, Acil Bakim Teknikerligi, Acil Tip
Teknikerligi, Acil Yardim, Acil Yardim Teknikerligi,
SAGLI_K ' 2020 Ambulans ve Agil Bakim Tekgikerligi, Paramedik,
ST 2 TEKNIKERI ONLISANS K ADIN/ERK EK 1 KPSS Ambulans ve Acil Yardim On lisans programlarinin
(Ilk ve Acil Po3 birinden mezun olmak.
Yardim) 2.01.01.1992 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.
3. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis veya
muaf olmak.
1. Dis Protez Teknolojisi, Dis Protez, Dis Protez
SAGLIK 2020 | Teknikerligi 6n lisans programlarinin birinden mezun
ST 3 | TEKNIKERI ONLISANS ERKEK 1 | KPSS |olmak.
(Dis Protez) PO3 |2.01.01.1992 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.

3. Askerlik hizmetini yapmig veya muaf olmak.
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1.Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Radyoloji, Tibbi

SAGLIK . 2020 Sélrﬁéltﬁleme Telkngll(ojileri on lisans programlarinin
TEKNIKERI A Irinden mezun olmak.
ST4 (T1bbi ONLISANS KADIN/ERKEK 1 KPZ%’S 2.01.01.1992 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.
Goriintiileme) 3. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis veya
muaf olmak.
1. Tibbi Goriintileme Teknikleri, Radyoloji, Tibbi
RONTGEN 2020 Sélrﬁéltﬁleme Telkn;l(ojileri Oon lisans programlarinin
> ; Irraen mezun ol mak.
RT 1 | TEKNISYENI ONLISANS | KADIN/ERKEK | 2 KPF;%S 2.01.01.1992 tarihi ve sonrast dogumlu olmak.
3. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis veya
muaf olmak.
DIGER 1. Anestezi veya Anestezi Teknikerligi 6n lisans
SAGLIK o 2020 |programlarinin bl'rl.nden mezun olmak.
DS1 | PERSONELI ONLISANS KADIN/ERKEK 1 KPSS [2.01.01.1992 tarihi ve sonras1 dogumlu olmak.
. PO3 | 3. Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis veya
(Anestezi)
muaf olmak.
1. Dis Protez Teknolojisi, Dis Protez, Dis Protez
Teknikerligi on lisans programlarmin birinden mezun
DIGER olmak veya Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
SAGLIK o 2020 |mezunu olup; Universite/Milli Egitim Bakanhgln(_:a
DS2 . ONLISANS ERKEK 1 KPSS |verilmis Dis Protez Teknisyenligi Sertifikasina sahip
PERSONELI .
(Dis Protez) P93 olmqk Ve}{%.belgelgn41rm§k .kaydlyla en az 5 yil protez
teknisyenligi deneyimi sahibi olmak.
2.01.01.1992 tarihi ve sonrast dogumlu olmak.
3. Askerlik hizmetini yapmig veya muaf olmak.
DIGER 1. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi o6n
SAGLIK 2020 |lisans programinda mezunu olmak.
DS3 |PERSONELI ONLISANS KADIN/ERKEK 1 KPSS |2.01.01.1992 tarihi ve sonras1 dogumlu olmak.
(T1bbi PO3 | 3. Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis veya
Dokiimantasyon) muaf olmak.

3/7




BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:
1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2. Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak, bagvurunun son giinii itibariyle aranan nitelikleri tagimak

ve belgelendirmek.

3. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

4. Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi
esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kuramlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme dénemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karar
ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikce kurumlarin sozlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler."” hilkmiine uygun olmasi.

5. Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.

6. 2020 KPSS (B) Grubu smavlarindan Lisans mezunlar1 i¢cin KPSS/P3, On lisans mezunlar i¢in KPSS/P93 ve Ortadgretim mezunlari igin
KPSS/P94 tiiriinde gegerli en az 60 (altmis) puan almis olmak.

7. Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvurabilecek olup, birden fazla kadroya basvuru yapanlarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.
8. Kamu gorevinden KHK ile ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

9. Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6 mc1 maddesi geregince "Ise alinmas: agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi
birini tasimadigimin sonradan anlasimasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde

hizmet s6zlesmesi Kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

10. Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi bulunmadigini, tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan aldig1 saglik raporu
ile belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)

11. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” geregince sozlesme
yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan argiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.
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Destek Personeli i¢in;

1. Acik ve kapali1 alanda temizlik hizmetleri ile bahge-peyza ve tarimsal islerde gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak,

2. I¢ ve dis mekanda vardiyali calismaya engel bir durumu bulunmamak,

BASVURU SEKLI, YERI, ZAMANI VE ISTENILEN BELGELER:

Miracaatlar ilanin Resmi Gazete'de ve Universitemizin web sayfasinda (www.giresun.edu.tr) yayimlandig: tarih itibariyle, 15 giin igerisinde
(mesai bitimine kadar) Giresun Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi adresine sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Postadaki
gecikmeler ve ilanda belirtilen siireler i¢inde yapilmayan bagvurular ve eksik belgeli basvurular dikkate alinmayacaktir. Posta ile yapilacak
bagvurularin son basvuru tarihine kadar basvuru yapilacak ilgili birime ulagmasi gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden Universitemiz
sorumlu degildir.)

ilan Tarihi: 26 Ocak 2022

Basvuru Tarihi: 26 Ocak 2022

Son Basvuru Tarihi: 09 Subat 2022

Sonuclarin Ilani: 18 Subat 2022

Istenilen Belgeler:

1. Basvuru formu (Universitemiz web sayfasinda ilan metni igerisinde bulunmaktadir.)

2.2020 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi.

3. Mezuniyet Belgesi (e-Devlet iizerinden alinan belge kabul edilecektir.)

4. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi (e-Devlet lizerinden alinan niifus kayit 6rnegi de kabul edilecektir.)
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5. Bir adet fotograf (son alt1 ay iginde ¢ekilmis)

6. Adli Sicil Kaydi (e-Devlet lizerinden alinan belge kabul edilecektir.)

7. Erkek adaylar i¢in Askerlik Terhis veya Muafiyet Belgesi.

8. SGK Uzun Vade Hizmet Dokiimii (Emeklilik, yaslilik ayligi almadiginin belirtiimesi gerekmektedir.)

9. Sertifika veya belge istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayli sureti.

YERLESTIRME iSLEMLERI

Bagvuru sonunda yazili ve/veya s6zlii sinav yapilmayacaktir. 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak belirlenecek olan sozlesme
yapmaya hak kazanan adaylarin isim listesi ile ise baslamalari i¢in gerekli belgeler ve bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, basvuru bitim
tarihi itibariyle en ge¢ 7 (yedi) is giinii icerisinde Universitemizin web sayfasinda ilan edilecektir. Degerlendirmeler, KPSS puan siralamasina
gore yapilacak olup, adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da ayni1 olmasit halinde dogum tarihi
biiylik olan adaya oncelik taninacaktir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adaylarin sartlarini tagimadiginin tespit edilmesi halinde
yerine ilan edilen yedek adaylardan (her kadro sayisi i¢in 10 kati kadar yedek aday belirlenecektir) sirasi ile ¢cagrilarak atama yapilacaktir. Yedek

olarak atanmaya hak kazanan adaylar da, asil adaylarin tasidig: sartlar1 tasimak zorundadir.

17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu" geregince sozlesme
yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna istinaden islem yiiriitiilecektir.

Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup, yerlestirme islemi yapilmis olsa dahi iptal edilecek,
Universitemiz tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Idare ihtiyaca bagli olarak egitim dgretimin verildigi ilgelere kurum i¢i gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.
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Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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