KURUM DISTISCI TALEP FORMU

ISYERI BILGILERT

Isyen Adi GIRESUN IL OZEL IDARES]

Adresi Teyyaredzi Mah, Atatirk Bulv. No:409 Mrkz -GIRESUN

Telefon 0454218757172

TALEP/BASVURU BILGILERI

Agik Is Sayia | 2(IKD KISI

Basvuru 06062022 14/06:2022 Tarihleri amsinda mesai saatleri (08:00-17.00) icerisinde,

Tarihlen Teyyarediizi Maballesi Atatlirk Bulyari No:409 Merkez Giresum adresinde bulunan, Giresun
11 Ozel Idaresi Personel A.S. bagvuru masasma sahsen bagvury yaprlacaktr, Bagvuru
masasing asafida belistilen belgeler ile birlikte gahsen vapiiacaktir. Posta yolu, mail, vb.
bagvurular kabul edilmevecektir.

Basvury Garesun [1 Ozel Idaress Personel A.S. Teyyarediizii Mahallesi Atatlrk Bulvan No:409 Merkez

Adresi GIRESUN

Irtibat Kigisi Hasan KAVGACI-GIRESUN IL OZEL IDARES] PERSONEL A.S. {Tel: 0 516 163 60 60
Mesai Saatleri)

GORUSMEYE ILISKIN BILGILER

Yer Giresun [1 Ozel [daresi Personel AS. Teyyaredize Mahallesi Atatdrk Bulvan No-409 Merkez
GIRESUN

MESLEKI OZELLIKLER

Is EKSKAVATOR OPERATORU

AlansPozisvon

CALISMA SARTLARI

(ahyma Siires: | BELIRSIZ SURELI

Colisma 08:00.1 7:00

Saatleri

Calyma Giresun [1 Smirlan igensi, 1 Ozel |daresi Sorumluluk Sahas)

Adresi




KURUM DISIISCI TALEP FORMU

ISYERI BILGILER]

Isven Adv GIRESUN IL OZEL IDARES]

Adresi Teyyarediiza Mah, Atatiick Bulv. Noz409 Mrkz-GIRESUN
Telefon 0454212757172

TALEP/BASVURU BILGILERT

Atk Is Sayis | 2 (IKEKISI

Bagvuru 060620221 4/06:2022 Tarshleri arasimda mesin satleri (08:00-17:00) igensinde,

Taribleri Tmcdlm Malsallesi Atatiick Bulvan No:409 Merkez Giresun adresinde bulunan, Giresun
i Idaresi Personel AS. hagvuru masasina sahsen hagvury yapidacakur. Bagvury
masasing agagada helirtilen belgeler ile birlikte sahsen vamlacakur. Posta yolu, mail. vh,
hasvurular kabul edilmeyecekrir.

Bagvury Giresun 11 (ze] daresi Persanel A S. Teyyaredizii Mahallest Atatiirk Bulvan No:409 Merkez

Adresi GIRESUN

[rtibat Kigise Hasan KAVGACI-GIRESUN IL OZEL IDARES! PERSONEL A S. (Tel: 0 516 163 60 60
Mesai Saatheri)

“GORUSMEYF ILISKIN BILGILER

Yer Giresun 11 Ozel Idaresi Personel A.S. Teyyarediizit Mahallesi Atatiirk Bulvan No-309 Merkez
GIRESUN

MESLEKI OZELLIKLER

Is EKSKAVATOR OPERATORU

AlaniPozisyon

CALISMA SARTLARI

Caligma Stres: | BELIRSIZ SURELI

Cahgma 08:00-17:00

Saatleri

Cahgma Goresun |1 Siirkan werisy, [ Ozel Idares: Socumluhak Sahass

Adresi

rox




b -

-

l MURACAAT KOSULLAR]

 GENEL SARTLAR

1,

L. 4) 657 saysls Kananun 48 inci maddesinin (1), (3, (5, (6), (7) (7. Madde win Kamu
u":'lnﬂ.kmindcn alsnmss ilgili poliklinik raporu} ve (8) numarah alt bentlermde belintslen santian
2. Herhangi bir sosyal govenlik kuramundan cmeklilik, yashhik, malullgk veya benzeri
aylk almaya hak kszammamig olmak, (Bagvary sahipleri herbangi bir sosyal glvenhk
kurumundan emek lilik, yashiik veya malullok ayhigs almaya hak kazanmadiklurma daic
bevanda bulunur) Rip
3. Sirketimiz. ldaremiz ve idaremizin ortads, hisse sahibi, kurulug onadi veya stiraki
oldugu vb. birlik, sirket. bilge madarlogi kurulusu vakif vb, veya banlar tarafindan kurulan
sitketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren iggisi veya benzen her 1l personcd olarak
galistid 5 sdziesmesinden dolsys gegmise domik herhangi bir hak, alacak talebinde
bubunmayscagi, agilms dava veya sora takibi var ise feragat edecedini dair yazih beyanda
bulunmak,

4. lgbag yapan personclierin Si iris taribinden itibaren 2 aylik deneme stireglen
olacakur, D«E:n’: :Iereci sonunda ‘:‘I:i:llisMnduﬂﬂk wrafindan deferlendieilip verilecek
uyguniuk veya yeterlilik goriigiine gore is akitleri kesinlik kazanacakur. Uygun veva yeterli
gorilimeyen personclin is sozlesmesi higher hak veya menfaat verilmeden isvenen wrafindan
tek tarath sonlandinlacakur ks stzlesmesi sonlandinlan persoael yenne 'undald yedek
personel ¢agrilacakur. Bu maddede gecen hilkiimler yedekren gagnian personel iginde aynen
uygulanocaktir y

Personelin dcretl. Sirketimizin meveut karara baglanan ve siiresi cn son bitecek toplu is
stzlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu & sizlesmesinin uygulanmass suretiyle olugan

- emsal unvan veva pozisyondaki Genet ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu

madde ile ilgili, 11 Ozel Idarelen Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tark Afwr Sanayii ve Huzmet
Sektird Kama lsvereneri Sendikast (TCHIS) ile Torkive Yol, Yapi, Insoat Isgileri Sendikas:
(YOL-IS SENDIKASI) amsinda imzalanan Toplu 1y Sozlesmesine ait 21.09.2021 tarihli
Protokoliin Ucret Zammi baslikl 3. Maddesinin ¢) bendi hilkiimleri uygulanacakur,

s. Basvuru sahiplerinin bevam veyn sunmus olduklan evrak ve belgelerde gergefs
vansimayan bir durum tespit edildigi anda bagvurusu deferlendirme dise barakilacaktir,
Gerpeln vansitmayan durum ise bagladikian sonra tespic edilie ise iy stizlesmesi lzminatsz
olarak tek tarafl fesih edilecek olup calismishik kargilginda ddenen ber 10rid sakdi tutar vasal
faizi ibe barlikte geni alinacakur.

0. Bagvura sahipleri hakkinda 12/1/2018 taribinde 14022000 tarihl ve 2000284 sayih
Bakanlar Kurvly Karanyla yUriiclige konulan Guvenlik Sorusturmas) ve Argiv Aragtinmast
Yonetmeligine wygun olarak bagvuru simsinda ilgili Yonetmelik ckindeki form doldusubmak
surctiyke arsiv aragtimass yapilmasi igin teslim edecektir.

7 Sirketimiz ve Sirketimizin %5100 hissesi sahibi oldufu Giresun (| Ozel idaresi, Basvuru
sahibi personcll ¢aligtift sire erisinde Giresem Merkez veya Tim ligelerinde (Il simininm
amami) goreviendirehilir, fazla mesai yapueabilie. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

8. Yapilacak simav ve degerlendirmelerde yeterli giieilmesen basvurulann olmasi
dursmunda yedek lstedeki bagvurular sarast ile degerlendirilecektir. Degerdendirme, mikakat
ve snaylar sonunda egit olan bagvurularda & tecriibesi, e2itim ve kamu tecrabelerine bakdacak
olup, esitligin borsimamas: durumunda noter huzsrunda kura gekimi vapilarak hak sahibi
belirleaecekur.

9. Adaylarin bagvurudan dnceks ¢alsshdy isyerkerinden; “SGK ¢ikis medeni (4857/26)
disiplin kurulu karn tle fesihISKUR gikis nedend disiplin kurulu karan ile fesih (4857/257"
nedenben ile is akdi sonlandinlmes olmamals,

10, Sartnamede gegmeyen hikimber ile alakal) ilgili mevzuat vapinmiars uygulsmr.

11, Bahsekonu isgialimi, cahigtinimasi ve sonlandinimass dahil bu is ve iskemler ile alakali
then anlagmazhklarda Giresan 11i Makkemeleri yetkilidir,

122 Bayvuru sahabi be qartlann tamamen: bagvunasu ile kabul ctmis savilir.

W
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— 1. _Man Tarihi Itibariyle 4% Yagmdan Giin Al Olmak.
BA$VUl—!I.—Y|CiN CERE I am n Almamis Olm

————

! Ehlivete i Kazima ve ¥ ikierne (Ekskavatr) I Makinasi Operntirilgn Belgelerine |
Sabip Olmak.

> Kf!'d' Branginda En Az 2 il Is Deneyimi Ofmak Ve Resmi Belge 1k Belgelemek |

o Wiiken Calestiging Dair SGK. Diskiimi Belgest theaz Edilecektie

: A,ma Tespiti Yapabilen Ve Is Makmasinin Aksamiannin Tamir Ve Bakuning
Yapabilen

4 Enaz B Sinifi Striicd Ebliyetie Sahip, Aktif Otarak Arag Kullanabilen.

3 Apwr Ve Tehlikeli Islerde Caligmasina Engel Olacak Bir Hastalgmin Bulunmadigs,
Seyahat Engeli Olmaksizn Arazi Sartlannda Cahigabilir Olduguna [liskin Tam

esekkallii Resmi Saghk Kurumlarmdan Saghk Rapor Alabilecek Durumda Olmak.

(I5 Sozlegmesi Sathasinda Kamu Saghk Kurumlanndan Saghk Raporu [stenecektir.)

6. Bagvuru Sahipleri Giresun 1l Smerlan Iginde Ikamet Ettidine Duir ikametgih Belgesi
Ibraz Edecektir

KLI BELGELER

Pozisyon iin istenen diploma, ustalik belges, sertifika v,

Kendi Branginds En Az 2 Y1l Iy Deneyimni Olmak ve Resmi Belge lie Belgelemek. (Fitlen
Gahgtigina Dair SGK Diklim0 Belgesi veya Caligtrgma Dair Belge [braz Edilecektir. )

3 Strticd belgesi fotokopisi. Nofus Ctizdan forokopisi, Tkametzah belgesi, Sabika Kavdy

4

Bagvuru yapus Pozisyonds caliabilecegine dair tek bekim mpory, (Omek: I3 Makinas:
Operasteil olarak calisabilie. Motor Ustae Olarak Calisabilir vb.)

Yukarula Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvaru alimmayacaktr.

- Bagvuru masasina bagvuru icin isteacn belgeler ile birlikte sahsen basvaru yapilacaktir,

- Basvuru taribi sonw itibari ile isverence belirlenecek taribte ahnacak her unvandaki isgi kadro
sayssionn 4 (dort) Katy kadar asil ve 4 (dirt) katy kadar vedek aday belirlenerek sinava hak kazanan
asil ve yedek adaylar noter huzurunda kurs ¢ekimi ile belirlenecektir.

= Asil adaylanm siavda busarisz olmasi derumunds sirasi ile yedek adaylar sinava tabi
tutwlacaktir,

- Noter aday belirleme kura ¢ekim taribi ve simav taribleri mwms&ﬁ web
adresinden yaymlanacak olup Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulvan No:409 adresindeki 1l Ozel
Idaresi Hizmet Binasi flan Panosunda aah ilan edilecektir.

TARIH M B

ADI SOYADI : lbrabim KARACA

UNVANI  : Yonetim Kurulu Bagkam

IMZAST Vw




KURUM DISTISCI TALEP FORMU ‘ !

ISYERI BILGILERT ’ |
Tsyeni Ads GIRESUN 1L OZEL IDARESI B

Adresi Teyyaredizil Mah, Atatlick Buly, No:409 Mrkz.-GIRESUN :
Teleton (4542157571-72

TALEP/BASVURU BILGILERI

Agik I3 S | 3(UC) KISI

Bagvuru 06/06:2022- 14062022 Tarihleri arasinda  mesai  saatlen  (08:00-17:00)  igerisinde,
larihleri Teyyarediizii Mahallest Atattirk Bulvan No:AD9 Merkez Giresun adresinde bulunan, Giresun
Il Ozel idares) Personel A.S. basvury masasina sahsen bagvuru yapilacakur, Bagvuru masasma
asaguda belirtiken belgeler ik birlikte sahsen yapilacakur. Posta yolu, mail, vb. bagvurular kabul

edilmevecektir.

Basvuru Giresun 1l Ozed Idaresi Personel A S. Tevyaredizo Mahallesi Atatiiek Bulvan No:409 Merkez

Adresi GIRESUN

Irtibat Kisisi Hassn KAVGACI-GIRESUN IL OZEL IDARES] PERSONEL A§. (Tel: 0 516 163 60 60
Mesai Saatleri)

GORUSMEYE ILISKIN BILGILER

Yer Giresun [l Ozel Idaresi Personel A S, Teyyarediizii Mahallesi Atatiirk Bulvan No:409 Merkez
GIRESUN

MESLEKI OZELLIKLER =

Is GREYDER OPERATORD

Alany/Pozisyon

CALISMA SARTLARI

Caligma Surest | BELIRSIZ SURELI

Calisma 08:00-17:00

Saatlen

Caligma Giresun 11 Sinirlan igerisi, [ Ozel Idaresi Sorumluluk Sabasi

Adresi

4




GENEL SARTLAR

MURACAAT KOSULLAR]

L 9657 savih ksnunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5). (6), (7) (7. Madde icin Kamu

:;:::;: sinden alinmiy ilgifi poliklinik raporu) ve (8) numarals alt bentlerinde belirtilen sarilan

2 Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, vashiik, malullak veya benzeri
ayhk almays hak kazanmamis olmak. (Bagvuru sahipleri herhangi bir sosyal givenlik
uramundan emeklilik, yashlk veva malullik aylig almayva hak kazanmadiklanna daie
bevanda bulunar ) =
3. Sirketimiz, Idaremiz ve idaremizin orta, hisse sahibi, kuruluy onads veya istiraki
oklugu vb. birlik, sicket, bilge mildirlogi kurluse vakif vb. veya banlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve igtiraklerde personel veva alt isveren iygisi veya benzen her tiirlis personel olarak
salishis & stzlegmesinden dolayt gegmise doatk herhangi bir hak, alacak talebinde
l;n:unmmgnm. agilmig dava veva icra takibi var ise feragat edecedini dair yazih beyanda
ulu :
4. Isbag: yapan personcllerin Sigorta giris tarihinden itibaren 2 aylik deneme stiregleri
olacakur. Deneme shreci sonunda ilgili Modarduk tarafindun degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik goieagiine gire is akitleri kesinlik kazanacaktr. Uygun veya yeterli
gortlmeven personelin iy stiziesmesi higbir hak veya menfast verilmeden isveren tarafindan
ek tarath sonlandinlacakur. Is sozlesmesi sonfandinlan personel yerine ssradaki yedek
personel gagrilacakur. Bu maddede gecen hilkiimler yedekten gagnian personel icinde aynen
uygulanacakr,
Personclin Ocreti, Sirketimizin meveut karara baglanan ve stiresi on son bitecek toplu iy
sozhegmesinin bitim tarihine kadar bu tophu i3 sizlegmesinin uygulanmasi suretiyle olugan
emsal unvan veya pozisycndaki ficret ike diger mali ve sosval haklardan fazla olamaz. Bu
madde ile ilgili, 11 (;:el Idareleni Sirketierinin Uyesi Bulundugu Tiirk Afur Sanayn ve Hizmet
Sektdrd Kamu Isverenieni Sendikass (TUHIS) ile Turkiye Yol, Yapy, Ingaat Iggileri Sendikas:
(YOL-IS SENDIKASH arasinda imzalanan Toplu 15 Stzleymesine ant 21092021 tarihli
Protokolin Ueret Zammi baghikh 34. Maddesinin ¢) bendi hikimleri uygulanacakuir.
5. Bagvuru sahipleninin beyam veya sunmug okiuklan evrak ve belgelerde gergedi
vansstimayan bir durem tespit ediklifn anda bagvuruse degeslendirme dist barakalacaktir,
Gerpegi vansitmayan durum ise bagladiktan sonra tespit edilir ise i sdzlesmesi tazminotsiz
olarak tek tarafls fesih edilecek olup galigmuzhik karsihiZinda ddenen her ikl nakdi tutar vasal
faizi ile birlikte gen alnscakur,
6. Basvuru sahipleri hakkanda 120172018 tarihinde 1422000 tarihli ve 20000284 sayih
Bakanlar Kurulu Kasanivla yirarliige konulan Giivenlik Sorugturmas: ve Arsiv Arastinmas:
Yonetmeligine uygun olarak bagvurs sirasinda ilgili Yonetmedik ekindeki form doldurulmak
! suretivle arsiv arastirmas) vapiimast igin teslim edecektir.
| 7. Sirketimiz ve Sirketimizm %100 hissesi sshibi oldugu Giresun 11 Ozel ldaresi. Bagvuru
- sahibi personcli galighi@ siire igersinde Giresun Merkez veya Tim ligelerinde (11 simrinin
| tamami) gareviendirebilir, fazla mesai yaptirabilir, (Afet Durumunda Ulke Genelinde)
{8 Yapilacak smav ve deferdendirmelerde yeterdi gorillmeyen bagvurulann olmasi
- durumunda vedek listedeki bagvurular sirast ile defierdendirilecektir. Degierlendirme, mulakat
*ve simaviar sonunda esit olan bagverularda ig teerithest, egitim ve kamu tecrilbelerine bakilacak
| olup, esithigin bozulmamas: durumunda noter huzarunda kura gekimi yapilarak hak sahibi
belirlenccektir.
9. Adaylarin bagvurudan Onceks gahistigr isyerlerinden: “SGK ¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karan ile fessh/ISKUR gikes nedeni disiplin kurulu karan ile fesih (4857/25)°
nedenleri ile is akdi sonlandinlmig olmamals,
1n Sartnamede gegmeyen hiikumler ile alakali ifgili mevzuat yaptinmlan uygulanr,
11 Bahse Xonu i¢i alimy, ¢alistinimass ve sonkandsriimass dahil bu is ve islemler ile alakal
1am anlagmazliklarda Giresun [l Mahkemeleri vetkilidir.
12. Bagvuru sahibi bu sartiann tamamini bagvurusy ile kabul etmis sayihir,

i

A
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47FL SARTLAR

Ehliyete isli Greyder Operawrlagn Belgesine Sahip Olmak. |

Kendi Branginda En Az 2 Yil |5 Dencyimi Olmak Ve Resmi Belge lle RBelgelemek.

(Fiilen Cahgtigina Dair SGK Dakiimo Belgesi Ibraz Edilecektir.

3. Anza Tespiti Yapabilen Ve Is Makinasimin Aksamlarnin Tamir Ve Bakumini
Yapabilen,

4. Enaz B Sinifi Siirlicti Ehlivetine Sahip, Akiif Olarak Arag Kullanabilen.

3. Afr Ve Tehlikeli Islerde Calssmasma Engel Olacak Bir HastaliEimnin B.u'lun.madlgl.
Seyahat Engeli Olmakszin Arazi Sartlarinda Cahsabilir Olduguna iliskin Tam
Tegekkilla Resmi Sagltk Kurumlanndan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak,
(I5 Stzkesmesi Safhasinda Kamu Saghk Kurumlarindan Salik Raporu islm!ccckm.) '

6. Basvuru Sshiplen Giresun 11 Simrlan Iginde [kamet Ettigime Dair Ikametgah Belgesi

Ibraz Edecektir

{lan Tarihi ltibariyle 45 Yagindan Gon Almamis Olmak.

19 =

[
BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Pozisyon igin istenen diploma, ustalik belgesi, sertifika vb.

rJ

Kendi Branginda En Az 2 Y1l Is Deneyimi Olmak ve Resmi Belge lie Belgelemek. (Fiiken
Calistigina Dair SGK Dokiimil Belgesi veva Cahstigma Dair Belge |braz Edilecektir.) ‘

3 Stirtich belgesi fatokopisi, Nufus Cozdant fotokopisi. Ikametgih belgesi, Sabika Kaydi
4 Bagvuru yoptdy Pozisyonda galiabilecegine dair tek hekim raporu, (Omek: I3 Makinast
Operatisrii olarak calisabilie, Motor Ustas: Olarak Calisabilie vb.)
|

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmast durumunda Basvuru ainmayacaktir.

-~ Basvuru masasina hagvury igin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru yapilacaktir.

- Basvuru tarihi sonu itibari ile Isverence belirlenecek tarihte alinacak her unvandaki isci kadro
savisinin 4 (dirt) kat kadar asil ve 4 (dirt) kat kadar yedek aday belirlenerek sinava halk kazanan
asil ve vedek adaylar noter huzurunda kura ¢ekimi ile belirlenccektir,

- Asil adaylann smavda basansiz olmasi durumunda sirasy ile yedek adaylar smava tabi

tutulacaktir,
Noter aday belirleme kurn cekim taribi ve smav tarihleri www giresunilozelidare.gov.tr web
adresinden yaymlanacak olup Teyvarediizii Mab. Atatiirk Bulvar No:409 adresindeki 11 Ozel
Idaresi Hizmet Binas lan Panosunda asih ilan edilecektir,

TARIH D 82022

ADI SOYADI : Ibrahim KARACA

UNVANI

- Ydnetim Kurulu Bagkan

IMZASI

7 0SB
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ERSKAVATOR
OPERATORD

En Az [Edgrotim
Mezunu Ofemak, Tercihen
Yiksckokul Veya EMIL
Maukins Bilbmt Metum
Ok

=

Ehliyete i5il, Kazems ve Yikleme (Ekskavastirt 1y Mukinast
Operatirlngh Belpesine Sakap bk

Kendi Bransuada Fn Az 2 Yil Iy Deneyimi Olmak Ve Resmi Belye
1% Helgebemah, (Fiilen Caligtagma Dair SGK Doakiima Helgest
vevn Calssioa Dair Belge Ihnax Edileceklir.)

Anza Tespiti Yapebilea Ve Iy Makissiun Aksamien Tamdr
Ve Buksouni Yapobilen

En az B Simfi Sieiica Ehlivetine Sahip, Akt Ofarsk Arag
Kudlangbilen.

Agar Ve Tehlikelt lslerde Calimmasna Engel Olacok Bir
Hastalipnn Bubsnmsdify, Seyuhat Eageli Olmaksoen Arazi
Surtharmes Culigabilir Olduguna Hligkin Tum Tegekkolln Resaa
Sahik Kurumlunndan Saghik Raporu Alabileock Durumda Olmel.
(1 Saalepmesi Safhnenda Kanmu Sadik Kuumbanndan Saghk
Raporu Iaenaceknir. |

Hagvoru Sahiplon Giresse 1| Sanirlan Iginde Ikoenet Extigime Die
Pamegih Belgesi Ibraz Edecektin

Ilan Tarihi fibayle 35 Yagadun Gin Almang Olmak.
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