Genclik ve Spor Bakanhgindan:
2021 YILI SOZLESMELI SPOR UZMANI, GENCLIK CALISANI

VE PSIKOLOG ALIM| ILANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B) fikrast ve 6/6/1978
tarihli ve 7/15754 sayih Sézlesmeli Personel Calistirilmasmna Iliskin Esaslar gercevesinde
Bakanligimiz tagra teskilat1 Il Miidiirliiklerinde istihdam edilmek {izere 2020 yili KPSS B grubu
KPSS P3 puan sirasi esas almarak spor uzmani, genglik calisant ve psikolog bos pozisyonlart i¢in
belirlenen ek-1 sayili kontenjan dagilim listesinde belirtilen bos kontenjan sayisinin ii¢ (3) kati
kadar ¢agirilacak adaylar arasindan sozlii sinav sonucu basari sirasina gore tam zamanlh “4/B
Sozlesmeli Spor Uzmani, Genglik Calisan1 ve Psikolog” alimi yapilacaktir.

POZISYON, GRUP, OGRENIM DURUMLARI VE SARTLARI, KONTENJAN TABLOSU

. . KPSS
POZISYON GRUP OGRENIM DURUMLARI KONTENJAN PUAN
VE SARTLAR TORD

Universitelerin en az lisans
diizeyinde egitim veren fizik
1. GRUP tedavi ve rehabilitasyon veya 26
fizyoterapi ve rehabilitasyon
bol iimlerinden mezun olmak
Universitelerin en az lisans
diizeyinde egitim veren
beslenme ve diyetetik
boltimlerinden mezun olmak
Universitelerin en az lisans
diizeyinde egitim veren
psikoloji boltimlerinden
mezun olmak
Universitelerin beden egitimi
SPOR veya spor alaninda en az KPSS
UZMANI lisans diizeyinde egitim P3
4. GRUP veren yiiksekogretim 25
kurumlarinin Beden Egitimi

2. GRUP 11

3. GRUP 21

ve Spor Ogretmenligi
bl imiinden mezun olmak

Universitelerin beden egitimi
veyaspor alaninda en az
lisans diizeyinde egitim
veren yliksekogretim

5 GRUP kuruml:frmlp 'A'rul'tren('jrliik, 290
Spor Yoneticiligi,
Rekreasyon, Egzersiz ve
Spor Bilimleri, Spor
Bilimleri vb. boltmlerinden
mezun olmak




1. GRUP

Universitelerin en az lisans
diizeyinde egitim veren
resim, heykel, grafik,
seramik, geleneksel Turk
sanatlari, fotograf, miizik,
film tasarimi boliimlerinden
mezun olmak

65

2. GRUP

Universitelerin en az lisans
diizeyinde egitim veren
beden egitimi veya spor
egitimi ile ilgili

b6l imlerinden mezun olmak

30

. 3. GRUP
GENCLIK

CALISANI

Universitelerin en az lisans
diizeyinde egitim veren
herhangi bir béliminden
mezun olmak

45

4. GRUP

Universitelerin en az lisans
diizeyinde egitim veren
bilgisayar ve teknolgji ile
ilgili bdlimlerinden mezun
olmak

60

5. GRUP

Universitelerin en az lisans
diizeyinde egitim veren
herhangi bir bdlimden
mezun olmak ve Genglik ve
Spor Bakanlig1 Genglik
Liderligi yetistirme egitimini
basari ile tamamlay1p
Genglik Liderligi
sertifikasina sahip olmak

300

PSIKOLOG

Universitelerin en az lisans
diizeyinde egitim veren
psikoloji boltimlerinden
mezun olmak

50

KPSS

GENEL TOPLAM

923

I- BASVURU SARTLARI

A- Genel Sartlar

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin 4, 5, 6 ve 7'nci alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimak,

2) Turkiye Cumhuriyeti vatandag1 olmak,

3) 2020 yii KPSS (B) grubu KPSSP3 puan tiirinden Spor Uzmani ve Psikolog
pozisyonlart i¢in en az 60 (altmuis) puan, Genglik Caligan1 pozisyonu igin en az 50 (elli) puan

almis olmak,

4) Basvuru tarihinin son giinii itibariyla 18 yasini tamamlamis olmak,



5) Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla 65 yasindan biiyiik olmamak,

6) Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik ayligi almamak, (Dul ve yetim aylig1 harig)

7) Gorevini devamli yapmaya engel hastaligi bulunmamak,

8) Tam zamanl ¢aligmaya engel durumu bulunmamak,

9) Arsiv arastirmast olumlu sonuglanmak,

B- Ozel Sartlar

1) Spor Uzmani pozisyonlari i¢in;

a) Yiksekdgretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde ilgili grup icin belirlenmis
bolumlerden mezun olmak.

2) Genclik Caligan1 pozisyonlari igin;

a) Yiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde ilgili grup igin belirlenmis
boliimlerden mezun olmak.

b) Genglik Calisan1 pozisyonu 5. Grup i¢in Bakanligimizca verilen genglik liderligi
sertifikasina sahip olmak.

2) Psikolog pozisyonlar1 igin;

a) Yiksekdgretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim veren psikoloji
boltimlerinden mezun olmak.

- Adaylarin bagvurunun son giinii itibariyla aranan sartlara haiz olmasi gerekmektedir.

- Adaylarin 6grenim diizeylerinin basvuru yapilacak pozisyona ve gruba uygun olmasi
gerekmektedir.

- Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslarm Ek 1 inci maddesinde istisna
edilenler hari¢ olmak {izere, sozlesmenin feshi sebebiyle gorevinden ayrilanlardan
sozlesmelerinin fesih tarihinden itibaren 1 y1l gegmeyenlerin miiracaatlar1 kabul edilmeyecektir.
Bu hususun sonradan anlasilmasi halinde yerlestirmeleri yapilmis olsa dahi sozlesmeleri iptal
edilecektir.

- Bagvuru esnasinda beyan edilen bilgilere dair belgeler ile diger belgeler yerlestirilmeye
hak kazanan adaylar tarafindan atama siirecinde ilgili birime teslim edilecektir.

I1- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1) Bagvuru sartlarini tagiyan adaylar bagvurularini, 24 Ocak 2022 (10:00) — 28 Ocak
2022 (17:00) tarihlerinde e-Devlet iizerinde Genglik ve Spor Bakanligi-Kariyer Kapis1 Kamu Ise
Almm ve Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden elektronik
ortamda yapacaklardir.

2) Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden basvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

3) Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat
seklinde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

4) Miracaatlarin sona ermesinden sonra adaym basvuru bilgilerinde hangi nedenle
olursa olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

5) Adaylar, bagvuru sartlarini tasidig1 farkli pozisyonlardan sadece biri igin basvuru
yapabileceklerdir.

6) Adaylarin 6grenim diizeylerinin basvuru yapilacak pozisyona ve gruba uygun
olmasindan, bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.



I11- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI ve SOZLU SINAVA CAGIRMA

1) Duyuruya uygun sekilde yapilan bagvurular ile adaylarin bagvurduklari pozisyon i¢in
ilan edilen niteliklere uygunlugu Bakanligimiz tarafindan incelenecektir.

2) 2020 yili KPSS B grubu KPSS P3 puan sirasi esas alinarak her bir grup i¢in KPSS B
grubu KPSS P3 puani en yiiksek olan adaydan baslamak kaydryla spor uzmani, genglik ¢alisan:
ve psikolog bos pozisyonlari i¢in ek-1 listede belirlenen bos kontenjan sayisinin {i¢ (3) kat1 aday
sOzli siava cagrilacaktir.

3) Sozlii siava girmeye hak kazanan son siradaki aday ile ayn1 puana sahip birden fazla
adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sozlii sinava ¢agirilacaktir.

4) Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylar ile ilgili duyuru daha sonra Bakanligimiz
internet sitesinde ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylar
bagvurularina ve sinava iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir.

IV- SINAVIN SEKLI, KONULARI, YERI VE TARIHI

1) Sinav, sozlii olarak Ankara’da yapilacaktir.

2) Spor Uzmani pozisyonlart i¢in sozlii sinavda adaylar; smav komisyonu iiyelerinin
her biri tarafindan;

a) Gorevin gerektirdigi mesleki alan bilgisi (Genel mevzuat, Bakanligimiz mevzuati,
spor bilimine giris, spor psikolojisi, spor sosyolojisi, spor fizyolojisi, Tiirk spor tarihi, spor
hukuku, sporda yonetim ve organizasyon vb.) (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (10 puan),

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

€) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

f) Bilimsd veteknolojik gelismelere agikligi (10 puan),

konularmdan 100 puan lizerinden degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

3) Genglik Calisan1 pozisyonlari i¢in sozlii snavda adaylar; sinav komisyonu iiyelerinin
her biri tarafindan;

a) Gorevin gerektirdigi mesleki alan bilgisi (Genel mevzuat, Bakanligimiz mevzuati,
Yonetim ve Organizasyon, Goniillillik Kavrami ve Goniillii Yonetimi, Temel Goniilliliik
Alanlar1 (Afet ve Acil Durum, Cevre, Egitim ve Kiiltiir, Spor, Saglik ve Sosyal Hizmetler vd.),
Goéniillii Caligmalarla flgili Proje Gelistirme ve Sahada Goéniillii Calismalara Katilim, Goniillii
Caligmalarda Etik, Ahlaki, Dini, Geleneksel Degerler ve ilkeler, Kamu Kurumlari, Yerel
Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslarinda (STK) Goniillii Caligmalara Katilim, Toplumda Risk
Gruplar1 ve Goniilliiliik, Gogmenler ve Goniilliliik, Genglik Calismalari, Liderlik vb.) (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (10 puan),

d) Ozgiveni, iknakabiliyeti ve inandiricilig1 (10 puan),

€) Genel kiiltiirti ve genel yetenegi (10 puan),

f)  Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligt (10 puan),

konularmdan 100 puan {izerinden degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

4) Psikolog pozisyonlari i¢in sozlii sinavda adaylar; sinav komisyonu Uyelerinin her biri
tarafindan;

a) Gorevin gerektirdigi mesleki alan bilgisi (Genel mevzuat, Bakanligimiz mevzuati,
Psikolojiye girig. Psikoloji tarihi, Gelisim Psikolojisi, Sosyal Psikoloji, Klinik psikolojisi,
Psikolojik testler vb.) (50 puan),



b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (10 puan),

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1 (10 puan),

€) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),

konularindan 100 puan iizerinden degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

5) Komisyon iiyelerinin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle sozlii sinav puani belirlenecektir.

6) Adaylar sozli smava iliskin bilgilerini, s6zIlii sinava katilmaya hak kazananlar sinava
katilacaklar1 sinav tarihini Kariyer Kapisi izerinden goriintiileyebilecektir.

7) Adaylar sozIii smava gelirken kimlik belgelerinden birini (Nifus ciizdan1 veya
pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik belgesi bulunmayan adaylar smava
almmayacaktir. Niifus ciizdan1 veya pasaport disinda baska bir belge kimlik belgesi olarak kabul
edilmeyecektir.

8) Sozlii smava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava
katilmayan adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav
hakk: verilmeyecektir. Ancak miicbir sebeple simava katilamayacak olunmasi halinde belirlenen
smav tarihleri igerisinde olmak kaydiyla adaylar igin sinav tarihinde degisiklik yapilabilecektir.

9) Bakanlik sinav yeri ve tarihleriyle ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir.

10) Sozli sinav esnasinda tutulacak tutanaklar diginda sesli veya gorintiilii herhangi bir
kayit yapilmayacaktir.

V- DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1) Sozli sinavda basarili sayilabilmek i¢in sinav komisyonu iiyelerinin her birinin ayri
ayr1 verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmasi gerekmektedir.

2) Basar sirasimin belirlenmesinde, sozlii sinav puani esas alinacaktir. Basar listesi
simav puani en yiiksek adaydan baslanarak her bir pozisyon ve grup i¢in ilan edilen kontenjan
sayisina gore belirlenecektir.

3) Basar puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilan edilen kontenjan sayisi
kadar asil aday ve kontenjan sayis1 kadar yedek aday tespit edilecektir.

4) Sozli sinav puanlarin esit olmasi halinde sirasiyla KPSS puami yiiksek olana,
mezuniyet tarihi 6nce olana, dogum tarihi dnce olana 6ncelik verilecektir.

5) Asil veya yedek siralamaya giremeyen adaylar igin sozlii sinavda 70 (yetmis) ve
Uzerinde puan almis olmak, miiktesep hak teskil etmeyecektir.

VI- SINAV SONUCLARI VE iTIRAZ

1) Sozli sinav sonuglari ile ilgili duyurular Bakanligimiz internet sitesinde daha sonra
ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Adaylar s6zli sinav sonuglarina
iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.

2) Sozli sinav sonuglarina iligkin itirazlar, smav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren
5 (bes) is giinii iginde yazili olarak Personel Genel Miidirligii Egitim ve Sinavlar Daire
Bagkanligina yapilacaktir. itirazlar, en fazla 15 (on bes) is giinii icinde incelenerek karara
baglanacak ve adaym itiraz dilekgesinde beyan ettigi posta adresine bildirilecektir.

3) Sozlii smav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii iginde 1slak imzali
ve yazili olarak Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigii Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligina
ulagtirilmayan, itiraz dilek¢esinde T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri
bulunmayan itiraz dilekgeleri dikkate alinmayacaktir. E-mail veya faksla yapilacak itirazlar kabul
edilmeyecektir.



VII- YERLESTIRME ISLEMLERI VE GOREVE BASLAMA

1) Basari puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle ilan edilen her bir pozisyon
ve grup icin belirlenen kontenjan sayisi kadar adayin bagvurdugu pozisyona yerlestirmesi
yapilacaktir.

2) Goreve baslamaya hak kazanan adaylara iliskin duyurular Bakanlhigimiz internet
sitesinde daha sonra ilan edilecek olup kisilere ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.
Adaylar yerlestirme sonuglarina iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi {izerinden goriintiileyebilecektir.

3) Adaylar belirlenecek olan siire igerisinde hizmet sozlesmesini imzalayarak gorev
yerlerine giderek fiilen géreve baslayacaklardir. Siiresi iginde gecerli mazereti olmadan goreve
baslamayan adaylar feragat etmis sayilacaktir.

4) Belirlenen son goreve baglama tarihi itibariyla, miicbir sebeplerle (dogum, hastalik,
askerlik vb.) goreve baslayamayacak durumda olanlar, bu durumlarini belgelendirmeleri halinde
mazeretlerinin bitimini takip eden 15 (on bes) giin igerisinde goreve baslatilabileceklerdir.

5) Asil listede yer alanlardan goreve baslama islemlerinin yapilmasi igin gegerli bir
mazereti olmadigr halde bagvurmayanlar ile gerekli sartlari tagimadigi sonradan anlasilanlar
goreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar i¢in sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmayacaktir.

6) Yedek adaylar, ihtiyac olmasi halinde herhangi bir nedenle bosalan s6zlesmeli
pozisyona, ayni usul ile basar1 sirasma gore bu kapsamda yapilacak bir sonraki alima kadar
goreve baglatilabilecektir.

VII1- DIGER HUSUSLAR

1) Bakanlik sinav ve yerlestirme siirecinin her agamasinda aday tarafindan beyan edilen
hususlarda adaydan belge tal ep edebilecektir.

2) Simav Oncesi, sonrasi ve yerlestirme siirecindeki islemlerde gercege aykiri belge
verdigi ya da beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve sinavlari gegersiz sayilacaktir.
Sozlesme yapilmis ise sozlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler hakkinda ilgili Cumbhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

3) Sinav ile ilgili Bakanligimizin internet sitesinde yapilan tiim duyurular ve Kariyer
Kapisi lizerinden yapilan tim bilgilendirmeler tebligat sayilacaktir. Adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

4) Sinavla ilgili duyuruda yer almayan is ve islemlerde faks ve e-mail ile islem
yapilmayacaktir. Adaylarin 1slak imzali ve yazili dilekgelerini Bakanligimiz Personel Genel
Miidirligii Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligina ulastirmalari gerekmektedir. Faks ve e-mail ile
islem yapilmayacaktir.

5) Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, Sézlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslar ile Kamu Goérevlerine ilk Defa
Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri gecerlidir.

IX- ILETISIM

Yazigma Adresi: Genglik ve Spor Bakanlig:

Personel Genel Miidiirliigii

Egitim ve Sinavlar Daire Baskanlig1

Ornek Mahallesi Orug Reis Caddesi No:13 Altindag / Ankara

Iletisim: GSB Kurumsal Iletisim Merkezi 444 0 472
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