Harran Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemiz Birimlerinde ve Hastanelerinde istihdam edilmek {izere, 657 sayil1 Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Kararnameye ekli 28/06/2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Soézlesmeli

Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan Ek 2.
maddesinin (b) fikrasina gore KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida
belirtilen pozisyonlarda toplam 107 (yiiz yedi) adet (6zel biitgeden) sozlesmeli personel

almacaktir.
ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN
Nitelik . KPSS Puan |Kadro
Unvani | Ogrenim . Aranan Nitelikler
Kodu Trd Sayisi

. ) Yiksekogretim  Kurumlarinin - Hemgirelik  Bolimii  Lisans
HM 01 Hemsire | Lisans | KPSS (P3) 20
mezunu olmak.

Yiksekogretim  Kurumlarinin - Hemsirelik Bolimu  Lisans
Mezunu Olmak ve Belgelendirmek Kaydiyla Lisans
) ) Mezuniyetinden Sonra En Az 1 (bir) YiIl Hastanede Hemsire
HM02 | Hemsire | Lisans | KPSS (P3) 12 y
Olarak Calismig Olmak. (Adaylarin Galistigi Kurumdan
Galisma Belgesi ve Sosyal Glvenlik Kurumu Bagkanligindan

Sigorta Dokiim Belgesi Ibraz Etmeleri Gerekmektedir.)

) ) Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik Bolliminden mezun
HMO03 | Hemsire Lise KPSS (P94) 10 mak
olmak.

Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik Boliminden mezun
olmak ve Belgelendirmek Kaydiyla En Az 1 (bir) Y1l Hastanede
Hemsire Olarak Calismis Olmak. (Adaylarin  Calistigi
HM04 | Hemsire | Lise KPSS (P94) | 10 ¥ Galls §, ( y . Galstg
Kurumdan Calisma Belgesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu

Baskanligindan Sigorta Dokiim Belgesi Ibraz Etmeleri

Gerekmektedir.)
KPSS sarti Yiiksekoégretim Kurumlarinin Eczacilik Boliimi lisans mezunu
EC 01 Eczacr* | Lisans 1
aranmamaktadir olmak.

Yiksekogretim Kurumlarinin Biyoloji, Tibbi Biyolojik Bilimler,
Biyoloji Bilimleri ve Biyomiihendislik, Molekiiler Biyoloji,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji, Molekuler
Biyoteknoloji, Biyoteknoloji ve Molekiler Biyoloji lisans
programlarinin  birinden mezun olmak. Belgelendirmek
Kaydiyla Lisans Mezuniyetinden sonra  Metabolizma
BY 01 Biyolog | Lisans | KPSS (P3) 1 ;
Laboratuvarinda En Az 3 (iig) Y1l galismis olmak. (Adaylarin
Calistigi Kurumdan Calisma Belgesi ve Sosyal Guvenlik
Kurumu Bagkanliindan Sigorta Dokiim Belgesi Ibraz Etmeleri
Gerekmektedir.)

Metabolizma Laboratuvar cihazlari (LC- MS/MS, GC-MS)
Egitim belgesine sahip olmak.




BY 02

Biyolog

Lisans

KPSS (P3)

Yiksekogretim Kurumlarinin Biyoloji, Tibbi Biyolojik Bilimler,
Biyoloji Bilimleri ve Biyomuhendislik, Molekuler Biyoloji,
Molektiler Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji, Molekuler
Biyoteknoloji, Biyoteknoloji ve Molekiler Biyoloji lisans
programlarinin  birinden mezun olmak. Belgelendirmek
Kaydiyla Lisans  Mezuniyetinden  sonra  Tiberkiiloz
Laboratuvarinda En Az 3 (iig) Y1l galismis olmak. (Adaylarin
Calistigi Kurumdan Calisma Belgesi ve Sosyal Givenlik
Kurumu Bagkanli§indan Sigorta Dokiim Belgesi Ibraz Etmeleri
Gerekmektedir.) Tiberkilloz Laboratuvari Uygulamali Egitim
belgesine sahip olmak. Versatrek (VTI) Tiberkiloz Kultur
Cihazi uygulamali kullanici egitim belgesine sahip olmak.

DYS 01

Diyetisyen

Lisans

KPSS (P3)

Yiksekogretim Kurumlarinin Beslenme ve Diyetetik Bélimi
mezunu olmak.

ST 01

Saglik
Teknikeri

On
lisans

KPSS (P93)

Yiksekogretim Kurumlarinin Adiz Dis Sagligi veya Adiz ve
Dis Saghg On lisans Programlarinin birinden mezun olmak.

LBR 01

Laborant

On
lisans

KPSS (P93)

Yiksekogretim Kurumlarinin Tibbi Laboratuvar veya Tibbi
Laboratuvar Teknikleri On lisans Programlarinin  birinden
mezun olmak.

RT 01

Réntgen
Teknisyeni

On
lisans

KPSS (P93)

Yiksekogretim  Kurumlarinin -~ Radyoloji  veya  Tibbi
Goériintileme Teknikleri On lisans mezunu olmak.

MUH 01

Mihendis

Lisans

KPSS (P3)

Yiksekogretim Kurumlarinin ingaat Mihendisligi  Bolimii
mezunu olmak.

MUH 02

Mihendis

Lisans

KPSS (P3)

Yiksekogretim Kurumlarinin Makine Muhendisligi Bélumi
mezunu  olmak.  Belgelendirmek  Kaydiyla  Lisans
Mezuniyetinden sonra kamu kurumlarinin  veya &zel
kuruluslarin Iklimlendirme ve Sogutma alaninda En Az 1 (Bir)
Yil tecriibesi bulunmak. (Adaylarin Calistigi Kurumdan
Galisma Belgesi ve Sosyal Givenlik Kurumu Baskanligindan
Sigorta Dékiim Belgesi lbraz Etmeleri Gerekmektedir.)

BP 01

Biro
Personeli

On
lisans

KPSS (P93)

Yiksekégretim Kurumlarinin Muhasebe, Bilgisayar Destekli
Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari veya
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak. Belgelendirmek kaydiyla 6n lisans
mezuniyetinden sonra kamu kurumlarinin  veya Gzel
kuruluglarin muhasebe alaninda En Az 1 (Bir) Yil tecriibesi
bulunmak. (Adaylarin Calistigi Kurumdan Calisma Belgesi ve
Sosyal Guvenlik Kurumu Bagskanhigindan Sigorta Dokim
Belgesi ibraz Etmeleri Gerekmektedir.)

BP 02

Biiro
Personeli

Lisans

KPSS (P3)

Yiksekogretim ~ Kurumlarinin -~ Muhasebe ve  Denetim,
Muhasebe ve Finans Yénetimi, Ekonomi, Ekonomi ve Finans,
isletme, Iktisat veya Maliye bélimlerinden birinden mezun
olmak. Belgelendirmek kaydiyla lisans mezuniyetinden sonra
kamu kurumlarinin veya 6zel kuruluglarin satin alma alaninda
En az 1 (Bir) yil tecribesi bulunmak. (Adaylarin Calistigi
Kurumdan Calisma Belgesi ve Sosyal Givenlik Kurumu
Bagkanligindan Sigorta Dokiim Belgesi Ibraz Etmeleri
Gerekmektedir.)




DSP 01 :i;rk .("')n KPSS (P93) 1 Yijksekégt;relt.im. Kurumlarinin -~ Tibbi  Dokiimantasyon ve
| lisans Sekreterlik On lisans programindan mezun olmak.
Personeli
Yitksekogretim Kurumlarinin  Ozel Giivenlik ve Koruma,
Savunma ve Givenlik, Glvenlik, Kamu Givenlik ve Asayisin
Saflanmasi veya Giivenlik ve Koruma On lisans
programlarinin birinden mezun olmak. ilan son bagvuru tarihi
Koruma ve &n itibanylau 35 (otuz beg) yasindan giin almamis olmak. 5188
KOR 01 | Giivenlik lisans KPSS (P93) | 15 [sayil Ozel GUvenIi.l.< Hizmetlerine Dair Kanunun 14.
Gorevlisi maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel Egitimini Basari ile
tamamlamis olmak ve Valiliklerce verilen gegerli bir Ozel
Gvenlik Gorevlisi Kimlik (silahli ya da silahsiz) Kartina sahip
olmak. Guvenlik gdrevini yapmaya ve Nobet usulii galismaya
engel saglik sorunu bulunmamak.
Ortadgretim Kurumlarinin (Lise ve Dengi) herhangi bir
alanindan mezun olmak. llan son bagvuru tarihi itibariyle 35
(otuz bes) yasindan giin almamis olmak. 5188 sayili Ozel
Koruma ve s . . . -
KOR02 | Giveniik | Lise KPSS (P34) 5 E;uvenIlIII( lemetlerlne Dalr K.arllunun 14: maddesinde belirtilen
Gérevlisi Ozel Guvenlik Temel Egitimini l?a§ar| ile tamamlamig olmak
ve Valiliklerce verilen gegerli bir Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik
(silahsiz) Kartina sahip olmak. Giivenlik gdrevini yapmaya ve
Nébet usulli calismaya engel saglik sorunu bulunmamak.
Destek Ortadgretim Kurumlarinin (Lise ve Dengi) herhangi bir
DES 01 Perso.n<.eli Lise KPSS (P4) | 14 alanindan mezun olmalf. ilan son basvuru tarihil it?barlyle 35
(Temizlik (otuz bes) yasindan giin almamis olmak. Temizlik gérevini
Personeli) yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak.

* Eczaci pozisyonuna basvuracak adaylardan Sozlesmeli Personel Calismasma iligkin
Esaslar uyarinca KPSS puan sarti aranmamaktadir. Aday sayisinin pozisyon sayisindan fazla
olmasi halinde asil ve yedek adaylar noter huzurunda cekilecek kura ile belirlenecektir. Kura yeri
ve saati Universitemizin (https://harran.edu.tr) internet adresinden ilan edilecek olup, ayrica yazili
tebligat yapilmayacaktir.

1) GENEL SARTLAR

1- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48.
maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

a-) Tirk Vatandasi olmak,

b-) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c-) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini
aklama veya kagakgilik su¢larindan mahkum olmamak.

d-) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak veya tecilli olmak.

e-) 657 sayili Kanunun 53 {incii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2- Bagvuracak adaylardan Lisans mezunlari igin 2020 KPSS (B) grubu KPSS (P3) puani,
On lisans mezunlari igin 2020 KPSS(B) grubu KPSS (P93) puam ve Lise mezunlari igin 2020
KPSS (B) grubu KPSS (P94) puan tiirlerinden en az 60 ve iizeri puan almak.



3- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

4- Bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4 (B) maddesinin "Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarma aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu
Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler” hiikkmii geregince halen kamu kurumunda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
4 (B) maddesine gore sozlesmeli personel olarak calisanlar Universitemiz ilanma ayni unvanda
bagvuru yapamaz Ancak ilgili mevzuat geregince usule uygun olarak istifa edip 1 (bir) yillik siire
sartina tabi tutulmadan istihdam edilebilecek olanlar bu durumu belgelendirmek kosulu ile ilana
bagvuru yapabileceklerdir. Aksi takdirde bu maddeye aykiri durumu tespit edilenlerin atamalari
yapilmayacaktir. (S6zlesme imzalama agamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

5- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

6- Tim pozisyonlar i¢in haftalik caligma siiresi 40 saati agmayacak sekilde ilgili birimin
yonetimi tarafindan belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece dahil) sartin1 kabul etmek, vardiyali
caligmasina engel durumu bulunmamak.

II) ARANILAN OZEL KOSULLAR

1- “Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi” pozisyonuna bagvuracak adaylarin ilan son bagvuru
tarihi itibartyle 35 (otuz bes) yasindan giin almanis olmak, 10/06/2004 tarihli ve 5188 say1li Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasimasi ve giincel
Ozel Giivenlik Gorevlisi kimlik kart: bulunmasi gerekmektedir. Adaylarm 24 (yirmi dért) saat
esasma gore vardiyali ¢alismasima ve i¢/dis mekanlarda caligmasina engel durumunun olmamasi
gerekmektedir.

2- Universitemiz hastanelerinde istihdam edilecekler igin, 7/24 kesintisiz hizmet sunma
zaruriyeti nedeniyle, Oncelikle hastanelerin acil, ameliyathane, yogun bakim, pandemi
poliklinikleri / klinikleri, radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle islem yapilan birimleri olmak
iizere; tiim birimlerinde istihdam edilecek kisilerin ndbet usulii ¢alisma planlar ile gece nobeti
tutmasinda veya gece vardiyasinda ¢alismasinda saglik, sosyal veya ailevi durumu agisindan mani
hali bulunmamak.

3 -“Destek Personeli” kadrosuna bagvuracak adaylarin ilan son basvuru tarihi itibariyle 35
(otuz bes) yasindan giin almamis olmak, Universitemizin tiim birimlerinin ve gevre temizlik
(kapal1 ve acik alan) hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile istihdam edileceginden adaylarin i¢/dis
mekanlarda ¢alismasina engel durumunun olmamasi gerekmektedir.

4 -“Eczac1” pozisyonuna yapilan bagvurularda KPSS sart1 aranmamaktadir. Asil ve yedek
aday kura sonucu belirlenecektir.

I11) BASVURU SEKLI:

Adaylar, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 (on bes) giin iginde
(mesai saati bitimine kadar) asagida istenilen belgeler ile birlikte Universitemiz Rektorliik
Personel Daire Baskanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Sadece bir unvan igin
bagvuru yapilacaktir. Gergege aykirt beyanda bulundugu, birden fazla unvan igin bagvuru
yapildig1 veya istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, s6zlesmeleri
yapilmig olsa dahi iptal edilecek ve hakkinda yasal islem yapilacaktir. Posta ile yapilan
miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

* Vekaletname ile bagvuru kabul edilecek olup, basvurularda sadece noter onayli vekalet
kabul edilecektir. Vekaletname ile yapilacak basvurularda vekaletnamenin ashi ve vekalet edenin
kimliginin aslin1 ibraz etmesi zorundadir.



IV) ISTENEN BELGELER:

1) Adaylarin basvurdugu pozisyonu belirten dilek¢e / Bagvuru Formu (http://personel.
harran.edu.tr/) adresinden elektronik ortamda ve eksiksiz doldurulacaktir.

2) 2020 KPSS (B) sonug belgesi internet ¢iktis1 (sonug belgesi OSYM kayitlari ile kontrol
edilecektir.)

3) Mezuniyet Belgesi (diploma 6n ve arka yiizii fotokopisi veya karekodlu e-Devlet kapist
ciktist)

4) Erkek adaylar igin askerlikle iligiginin olmadigina dair belge.

5) Kimlik Fotokopisi

6) 2 adet vesikalik fotograf (1 adeti Bagvuru Formuna yapistirilmis olacak)

7) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylardan 6zel giivenlik
kimlik kartinin asli ve fotokopisi. (5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanunun 14'iincii
maddesinde belirtilen 6zel giivenlik temel egitimin basariyla tamamlamis olmak, 6zel giivenlik
kimlik kartina sahip olmak.) (Ozel giivenlik kimlik kartmin belge teslim tarihinden itibaren en az
6 ay gegerlilik siiresi olmak.)

8) Bagvurulan unvanda isteniyor ise calisma belgesi (ilan tarihi itibariyle ilgili slireyi
tamamlamis olmasi ve ayrica isme/ilgili makama yazilmis 1slak imzali ve onayli yazinin ash
gerekmektedir.)

9) Basvurulan unvanda isteniyor ise SGK barkodlu hizmet dokiimii (alaninda calisip
caligmadiginin tespiti i¢in meslek kodu dikkate alinacaktir)

* Yerlesmeye hak kazanan adaylardan, daha sonra evraklarinin aslinin ibrazi istenecektir.

V) BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARTI:

Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozli sinav yapilmaksizin (Eczaci pozisyonu harig) 2020
KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak sdzlesme yapmaya hak kazananlarin isim listesi,
ise baslamalari i¢in gerekli belgeler ile teslim edilecek yer ve zaman basvuru bitim tarihi itibariyle
en ge¢ 15 (on bes) is giinil i¢erisinde www.harran.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Adaylarin
puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum
tarihi biiyiik olan adaya oncelik taninir. Belirtilen kadro sayisiin 1 (bir) kati1 kadar yedek aday
belirlenecektir. Asil olarak kazananlardan siiresi igerisinde basvuran olmadigi takdirde veya
aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

NOT:

1) Yukarida istenen belgeler sirastyla ve eksiksiz bir sekilde hazirlanmus olarak basvuru
yeri olan Harran Universitesi Personel Daire Baskanligi’na imza karsiliginda teslim edilmesi
gerekmektedir.

2) Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde fesh edilecektir.

3) Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

4) Bu ilanda yer almayan hususlar i¢cin Genel Hiikiimler gegerlidir.

Bagvuru Yeri: Harran Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi Osmanbey
Yerleskesi Haliliye/Sanliurfa

Tletisim: 0 414 318 30 26 - 0414 318 30 00 Dahili :2411-2262-2057-3088 /1-1

234/1-1



