iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2022-2)

Universiltemizde 657 sayih Devlet Memurlan Kanune non 4 tnei maddesinin (B) Gkrasing gore Soglesmeli Personel olarak istibdam edilmek Gzere 06.06.197% tarhli ve 7715754 sayali Bakanlar Kumulo Karan e
yitriirliige konulan S&zlesmeh Personel Cabstmimasima [hgkin Fsaslar'm “Smav Sarti” baghkl Ck-2 iner maddesinin (b) fikrasina gére 2022 KPSS (D) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sérlegmel personel
alinacalkir.
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BASVURU TAKVIiMIi, BASVURU ADRESI VE ILETiSIM BILGILERI

1.  Bayvuru Takvimi
06 Arahk 2022

ilan Yayum Tarihi ve Bagvuru Baslangig Tarihi

Soen Basvaru Tarihi
Om Degerlendirme Sonug ilan Tarihi

20 Arahk 2022
06 Ocak 2023

Nihai Deferlendirme Sonug ilan Tarihi
Yerlestirme Sonuclarina Hliskin [tivaz Tarihleri
[tirazlarn Degerlendirilmesi

240 Oeak 2023
23 theak 2023 - 27 Ocak 2023
30 Oeak 2023~ 03 Subat 2023
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Universite zovunlu hallerde hasvuru takviminde degisiklik yapma hakkm sakh tutar.



I1.
12

13.

14.

Bagvuru Adresi ve Tletisim Bilgileri

Adaylarn, ilann resmi gazelede yayimlandigi giin itibariyle 15 (Onbes) giin igerisinde fittps:/iste. edn. tr/pdb/belge-ve-formiar miemel adresmde bulunan Basvuru Dilekgesi ve Sizlesmeli Personel Basvuru
Formunu cksiksiz ve dogru bir sekilde doldurarak fotograf yapisirmak ve imzalamak suretiyle hagvuruda istenen belgelerle birlikic 06_Arahik 2022 - 20 Aralk 2022 tarihleri arasinda iskenderun Teknik
Universitesi Personel Daire Baskanh@ina (ISTE Merker Kampiisi Barbaros Hayrettin Gemi Ingaat ve Denizcilik Fakiiliesi Binast Kat:3) elden teslim etmeleri gerekmekiedir, Bagvuru esnasmda evrak
kontrolit vapilmayacak olup ilanda belirtilen sireler iginde vapilmayan bagvurular, ilan sarilanna uygun olmayan bagvurular ve diger sebeplerle eksik belge ibraz edenlerin bagvurulan kabul edilmeyeceklir,
Bagvuru siiresi sonunda, miiracaatta bulunanlann belgelen ilgili komisyonca incelenerek degerlendirmeye tabii tutulacaktir.

Adavlar bagvuru sirecivle ilgili olarak Santral: 0.326 613 56 00 — 613 70 80 - 617 82 76 Dahili: 1204 — 1207 - 1209 telefon mamaralan hattmdan vardim alabilecektir.

GENEL VE OZEL SARTLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak.

657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen gartlar asimak zorunludur,

7315 sayily Gitvenlik Sorugturmast ve Arstv Arastirmast Kanunu uyannea yapunlacak olan arsiv arastirmas) sonucu olumlu olmak.
2022-KPSS lisans mezunlan igin KPSS P3, on lisans mezunlan icin KPSS P93, ortadgretim mezunlan igin ise KPSS P94 puanma sahup olmak

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

Fksiksiz, dijital olarak doldurulmus wslak mmzal Bagvuru Dilekeest (Yandaki linke nklayarak ulasabilicsinz: hteps: fiste.edu.tr/pdb/belge-ve-formlar)

Eksiksiz, dijital olarak doldurulmus slak imezal Soelesmeli Personel Basvuru Formu (fotografly), (Yandaki linke uklayarak ulagabilicsiniz: hteps: Viste.edw.tr/pdb/belge-
Son altn ay icerisinde ¢ekalmis 1 (biry adet fotograf (Bagvaru formuna yapistnlacaktir)

2022 KPSS Sonug Belgesi, (OSYM web sayfast https:twww.ospm. gov.tr/ iizerinden ahnacak okunakh ve karekodlu belze)(Sorgulama kodu tizerinde silinti ve kazint olmayacaktir).

Adli Sicil Belgesi, {e-Devletten alinan karekodhn helgeler kabul edilir )

Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet sistemi tizerinden temin edilebilir. Tecil, muafivet veyva askerlifin yapildizina dair belgelerde, ilgili baslangig ve bitis tarihleri belirtilmemis ise askerlik subesinden
askerlik durum belgesi alinacaktir,/

Niifus Kayit Omegi (Vukuatl), (e-Devieten alnan karekodlu belgeler kabul edilir)

Yerlesim Yeri ve Diger Adres Belgesi (e-Devletien alinan karckodlu belgeler kabul edilir.)

Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devlet’ten alinan karckodlu, noter onayl sureti veya resmi kurumlarca onaylanmis slak imzaly'mihiicti drmegi)

ve-formlar

. SGK Tescil ve Hizmet Dikiimi (e-Deviet sistemi dzerinden SGK sayfasindan “SGK Tescil ve Hizmet Dikimi™ bashg alinda “Barkodlu Belge Olustur™ sckmesinden alimmaktadir.) Sigortah hizmeti

olun veya olmayan timm adaylar bu belgeyi teslim etmek zorundadir (Barkodu/Karekodu okunakh). SGK tescil ve hizmet dokiimii belgesinde son bir yil iginde kamuda sigortal hizmeti goriilenler (ISKUR
dahil)

Son 1 (bir) yil iginde kamo kurumlarinda calismasi bulunanlarin, hangi statiide calistuklarin ve ne sekilde isten aynldiklanim gosterir ilgili kurumdan alacaklan onayh belge,

Ozel piivenlik kimlik kart., (S188 sayil dzel giivenlik hizmetlerine dair k 14'iincii maddesinde belirtilen dzel giivenlik temel egitimin bagariyla tamamlamis olmak, bzel giivenlik kimlik kartina
sahip olmak.) (Ozel giivenlik Kimlik kartinin belge teslim tarihinden itibaren en az 6 ay gecerlilik siivesi olmak.),

Bagvuru stiresi igerisinde almnug olmast kaydiyla beden Kitle endeksing gosterir belgenin ash (Resmi veya ozel saghk kuruluglarmdan/merkezlerinden bagvuru stirest igenisinde ahnan belgede boy uzunlugu ile
beden kitle endeksi acikea belirtilmis olacakntir ){ Belgelendirmek kaydiyla beden kitle endeksi 1% (dahil) ile 27 (dahil} arasinda olmak rorundadir)

Qgili pozisyonlara bagvuran adavlarm ayniea, 6698 sayil Kisisel Verlenn Korunmast Kanunu (KVEEK) kapsaminda Universitemizi web saylasnda bulunan “Aydinlatma Memi” ne,
haps:diste.edu.tr/kvikaydinlatma-metni linki iizerinden ulasabilecek olup, aym saviadaki “Agrk Riza Beyam™ formunu imzalayarak basvuru dilekges: ekinde Personel Daire Baskanlifina teslim etmelen
gerekmektedi
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DIGER ACTKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

Avanmayy hak kasanan aday larla, hiemet sGelesmest vapilacak olup. sézlegmede belirtilen sartdan verine getirmeyen adaylann séelesmelen | (bir) ay igerisinde Teshedilecektir.
“Soelesmel Personel Cabgtirhn i ”'I) n Esaslar™m “Yemiden Hizmete Alnma®™ baghkh Ek 1 inei maddesinin (b} I:!\r’bnml eklenen; “.
etmeyt pedenivie brumlarmnce sz evhedil <)

iclegmeli personclin, hizmer siclepmesi evaslorma avkor haveker
i iginde sdzlegmeni sek taraflt feshermesi halinde, fesih topifiinden fitbaven bir vl gegmedilege ko kurnn ve bwluglavimm
siizlggmall persorel pozisvoniarmda \cnrdeu:’vrrr’r.kumcxh.l‘mre: * hiikmiine aykin durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalan yvaprlmavacaktir (Sozlesme imzalama asamasinda ilgili helgenin
ibrazi istenecektin.)

Adaylann herhang bir sosval givenlik kunmmindan emeklilik veya yashibk avhig als an gerekmektedr.

Sowlesme yapmaya hak ko Ilinde ikarn mek somndadir

i rica Universiteye ait bina veya alanm bulundugu ileelere kurum ici girevlendirme yapma hakkma sahiptir

Adaylor aym 1lan dinenn igerisinde deel sartlarm wsdidn sadece bir ilima bagvurabilecekiur, Birden Lagla ilina bagvurusu bulundugu fespil edilen adaylann basvurelan iptal edilecekir.

Yurldsmndan almmg diplomalann Yiksekégretim Kuruly Bagkanh@ines denkligmm onaylandifim gisterr belge basvuru formuna ekleneceliir,

ilandaki pozisyonlara ait gérev tanimlanindaki isler adaylan bilgilendirmek amacryla vamilnustir. Idare is ve islemlerin degiskenligine bagh olarak veni gérevler ckleme hakkini sakl tutar.

Tlana bagvurn vapan adaylarm, bagvir taribi itibarivie, 18 vagin tamaimlamuy ve 35 vasmdan gon ahmamss olmast gerekmekiedin,

mesi veva sdzlegn

cde beliritlen goreyv mal
tigretim, hule venlen ve ay

an adaylar siizles

YERLESTIRME ISLEMLERIL

657 savih Devlet Memurlar Kanunu™nun 4 inett maddesinin (13) fikrass ve 06061974 tarthl ve 715754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ek Stzlesmeli Personel Calistinlmasima Tliskin Iisaslarin “Smav Sarn™
baghikh ek 2 et maddesinin () Gkras) uyvarnca, vazih ve sosdi sumav vapilmaksian, genel sanlar ile basvoaru vapilan sozlesmeli personel pozisyonu ile ilgili araman dzel santlan tasivan adaylar arasmdan 2022
vilina ait KPSS (B) grubo olmak tizere puan siralamas) esas ahnmak suretivle verlestinme islemi yaplacakur
v atamalar KPSS puan siralamass ile olacaktr. Adaylann puanlarmm esit olmas: halinde istenen diploma veys mesanivet belgesi taribn 6nee olan, bununda esit olmasi halinde dogum tarihi once olan (vasga
buyviik olany adaya Gneelik lammacakin.
ilun edilen poeisyon sayisim iki Kan kidar yedek aday belirlenecekon
Asil olarak atammaya hak kazanan adaylann bagvaru vapmadiga, feragat eitigi veya adaym sartlan tasunacdi@imn tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylar arasmdan sartlan mtanlann siasiyla
alamas yapilacakur,
KEPss' de yiksek puan almak, danda yer alan sdzleymell possyona verlesumede ek baging huk kazandinmae, Possyon win belirtilen genel wve deel sartara sahip olmayan adaylar deferlendirmeye
alinmayacakur.

Hksik evnk yanhs, vamilticr veya yalan beyanda bulunaniar ile bilgilerindeki mrarsizliklar viiziinden degerlendirmeye ahnmavan adaviar bu durmmdan dolayt bir hak iddia edemeyecekrir.
Gerg ket belge verenler ya da beyanda bulunanlur haldanda yasal islem baglatlacak olop atamalan yapilo ise de atomalan iptal edilecektie Do kisilere korumumecn bir derel Gdenmis ise bu ticrel yasal
Fm'n ile hirlikte tazmin edilecelktir.
Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuglann ilan edilmesinden sonra istenecek belgeler, basvuru zamam, evaklann teshim edilme sekli ve diger sartlar Universi
ayrica oo edilecektir.
Sitdeyme yvapmuya hok Kaeanan adaylar bakkmda 7315 sayal Guvenlik Sorustunmas: ve Arsiv Araglomas Kanuno uyannca vaplnlacak olin arsiv arssticmast sonwcenun olumle olmast hulinde sdsdesme
yapmlacakir,
Ise baglamak igin gerekli evraklan zm da teslim etmeyen, aranan sartlan tagnmadign tespat edilen veya arsiv arastimma sonten olwnsuz olan asil kazanan adaylarm verine, ilan edilen yedek kazananlar siras
ile gagrilacaktir
Basvuru vapan adaylara evrak iadesi vapilmayacakne, Universitemiz web sayfasimndan vapilan tim duvumlar tebligat mahivetinde olup kisilere avrica vazili tebligar vapilmayacaktir.
Yerlestirme sonuglarnna iliskin itivazlar, nihai degerdendirme sonuglarmun ilan edilmesinden itibaren 3 (bes) is g igerisinde vazili olarak Iskenderun Teknik Universitesi Personel Daire Baskanhgma
yapilacakur. Tirarlar, en fela 5 (bes) is gini iginde incel k karam baal 1k ve sonuce adaya yasl olamk bildinlecektr. Sonuclann ilan edilmesinden itibaren 5 (bes)
ulasmayan veya TC k numaras ady, soyad, imea ve adres bilgilen bulunmayar # dilekeelen ile e-posta ve belgepecer (faks) ile yvapilan itirnelar dikkate slmmayacakir
Hgili pozisyonlar basvuru yapan adaylora ail kisisel veriler, Universite ile kisisel veri sahibi arasindala iliskive bagh olarak otomatilk yo da otomatilk olmayan yontemlerle, Universite birimlerince olusturulacak
ve glincellenerck islenceck, bem dijital hem de Aeika ortamda muhafica alunda titulabilecektn. Kigisel venler, asagido ver alan amaglar dogrultusunda ve 6698 sayvih KVER” min 5 et ve 6 no maddelenode
belintilen kigisel veriler isleme sartlan ve amaclan kapsaminda iglenceck ve ayim Kanunun 8 inc ve % uncu maddelen kapsamimda aktanlabdecekon.
Atanmaya hak kozanan adaylann iicretleri Hasine ve Malive Bakanlifn Kanne Mali Yénetim ve Doniigiim Genel Midirltgimiin 2023 vih iginde vaymlayacaZn genelgeler uyvannea hizmet yil 5 yvaldan az
olanlara gire belirlenecek olan rakamlara ek Gdeme, aile vardmm ve gocuk vardmu dahil edildikien ve vasal kesintiler yapildiktan sonra net iicretler belirlenecekur,
flanda huhinmayan hitkiimler igin genel mevzuat hitkiimleri wygulamr

ilanen duvurulur.

iz futps:Aiste edn. e web adresinden

nii igerisinde yazih olarak

15049/1-1



