T.C.

iCISLERi BAKANLIGI
2022 YILI MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA CALISTIRILMAK UZERE 4/B SOZLESMELI
PERSONEL ALIMINA ILISKIN SOZLU SINAV DUYURUSU

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gére 06/06/1978 tarihli
ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar ile Ek ve Degisiklikleri cercevesinde; Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati emrinde
istihdam edilmek tizere asagidaki Ek-1/a ve EK-1/b sayili tablolarda adedi ve pozisyon unvani belirtilen

bos pozisyon unvanlarina toplam 3.546 adet personel alim1 yapilacaktir.

OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Sinavi (B) Grubundan; lisans
mezunlari igin KPSSP3, 6n lisans mezunlari i¢in KPSSP93 ve lise mezunlari i¢in KPSSP94 puan tiiriinden
en az 60 ve tlizerinde KPSS puani almis olmak kaydiyla, adaylarin tercih siralamasina gore ilan edilen
pozisyon sayisinin en fazla 5 kat1 aday degerlendirilmeye alinacaktir.

A) 657 sayih DMK 4/B maddesine gore alinacak sozlesmeli personelin unvan

sayllarina gore dagilim tablosu

ve bos pozisyon

1) BAKANLIK MERKEZ TESKILATI EK-1/a
MUHENDIS
DIGER MUTERCIM BURO PERSONELI DESTEK PERSONELI
POZISYON KAGIT R ARSIV T EEes SOSYAL PROIGRAMCI TEKNIIKER TEKNIK Hiz. - SEHIR ST
UNVANI RESTORATORU| UZMANI CALISMACI LISANS HARITA PER_S, Bt aIs Y ARl AR KINE ELEKTRIK- ot |l e |N$AAT AR PLANCISI (ingilixce)
GRAFIKER ELEKTRONIK N P Temizlik
LISANS ONLISANS Sofér Gorevlisi
KPS%:\(.;AN KPSSP3 KPSSP3 |KPSSP3 | KPSSP3 [ KPSSP3 KPSSP3 KPSSP93 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 [ KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP93 | KPSSP94 [ KPSSP94
posii::ys?u 2 1 5 2 1 1 1 7 4 5 2 2 3 2 " " 30 84 10 50
25 114 60
GENEL e
TOPLAM
ARSIV SOSYAL |BiLGiISAYAR [PROGRAMCI AL RURcle e Kggsg\ﬁ.iy Ll
SIRA iLADI AVUKAT UZMANI | GALISMACI [ MUHENDISi |  LISANS LS GOREVLISI TEMIZLiK
TEKNIKERI LiISANS ON LiSANS R SOFOR . L
(SILAHLI) GOREVLISI
KPSSP3 | KPSSP3 | KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP93 KPSSP3 KPSSP93 KPSSP94 KPSSP94 | KPSSP94
1 |ADANA 2 - 5 25 4 4 11
2 |ADIYAMAN 1 1 - 15 3 2 5
3 |AFYONKARAHISAR 1 - 4 17 3 1 7
4 |AGRI 1 1 3 12 4 1 6
5 |AKSARAY 1 11 3 1 5
6 |AMASYA 1 - 11 3 1 6
7 |ANKARA 5 23 82 7 10 28
8 |ANTALYA 4 5 19 6 2 13
9 |ARDAHAN 1 2 11 4 1 5
10 |ARTVIN 1 13 4 2 5
11 |AYDIN 1 3 4 20 4 5 8
12 |BALIKESIR 1 6 5 21 4 4 9
13 |BARTIN 1 - - 10 4 1 5
14 |BATMAN 1 1 3 18 4 2 5
15 |BAYBURT 1 - 10 4 1 5
16 |BiLECIK 1 3 11 3 1 6
17 |BiINGOL 1 - 12 4 1 5
18 |BiTLiS 1 1 - 12 4 1 5
19 |BOLU 1 2 9 4 1 5
20 |BURDUR 1 5 6 3 1 5
21 |BURSA 3 5 22 4 3 12
22 |CANAKKALE 1 4 17 3 3 5
23 |CANKIRI 1 3 11 3 1 6
24 |CORUM - 1 - 13 3 1 5
25 |DENizLi 1 3 4 19 4 3 10
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ARSIV SOSYAL |BiLGiSAYAR [PROGRAMCI ELEKTRin RURCHE o Kggsg«tif e
SIRA iLADI AVUKAT UZMANI | CALISMACI | MUHENDISI |  LISANS ELEKT’.{ON'.K . L GOREVLISI " TEMIZLiK
TEKNIKERIi LiISANS ON LiSANS (SILAHLI) SOFOR GOREVLSi
KPSSP3 | KPSSP3 | KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP93 KPSSP3 KPSSP93 KPSSP94 KPSSP94 | KPSSP94
26 |DiIYARBAKIR - - 2 - - - 5 25 6 2 11
27 |pUzcE - - 1 - - - 3 7 - 1 5
28 |EDIRNE - - 1 - - - 3 14 4 1 6
29 |ELAZIG - - 1 - 1 - 11 8 4 3 5
30 |[ERZINCAN - - 1 - 1 - 3 13 4 1 6
31 [ERZURUM - - 3 - 1 - 4 19 4 3 10
32 |ESKiSEHIR - - 1 - - - 4 18 4 2 11
33 |GAZIANTEP - - 1 - - - 5 42 4 4 9
34 |GIRESUN - - 1 - - - - 12 3 1 6
35 |GUMUSHANE - - 1 - - - - 10 3 2 5
36 |HAKKARI - - 1 - - - 3 14 4 2 5
37 [HATAY - - 1 - - - 5 24 4 3 10
38 [IGDIR - - 1 - 1 - 2 10 4 1 5
39 |[ISPARTA - - 1 - - - 2 10 3 1 5
40 |iSTANBUL 4 2 8 4 - 2 131 252 16 51 35
41 |izmirR - - 3 - - - 10 43 7 7 17
42 |KAHRAMANMARAS - - 1 - - - 4 18 4 4 9
43 |KARABUK - - 1 - - - - 10 4 2 4
44 |KARAMAN - - 1 - - - - 13 2 1 5
45 |KARS - - 1 - - - 2 10 4 1 5
46 |KASTAMONU - - 1 - - - 4 17 4 1 6
47 |KAYSERI 1 - 1 - - - 4 20 - 5 8
48 | KIRIKKALE - - 1 - - - - 12 4 1 6
49  |KIRKLARELI - - 1 - - - 2 9 4 1 5
50 |KIRSEHIR - - 1 - - - - 10 3 1 5
51 [KiLis - - 1 - - - 2 16 3 1 5
52 |KOCAELI - - 1 - - - 5 25 4 2 11
53 |[KONYA - - 1 - - - 5 23 4 2 13
54 |KUTAHYA - - 1 - - - 3 9 4 1 5
55 |MALATYA - - 1 - 1 - 4 21 4 2 11
56 |MANISA - - 1 - - - 4 19 4 2 11
57 |MARDIN - - 2 - 1 - 5 25 5 4 9
58 |MERSIN 1 - 2 - - - 5 22 4 2 11
59 |MUGLA - - 2 - - - 5 25 4 3 10
60 [MUS - - 1 - 1 - 3 12 4 1 6
61 [NEVSEHIR - - 1 - - - 3 11 4 2 5
62 |NiGDE - - 1 - - - - 12 3 1 5
63 |ORDU - - 1 - - - 4 19 4 2 11
64 |OSMANIYE - - 2 - - - 2 10 3 1 6
65 |[RizE - - 1 - - - 4 14 4 1 8
66 [SAKARYA - - 1 - - - 5 20 4 3 10
67 |SAMSUN 1 - 1 - - - 3 24 4 5 8
68 |SiiRT - - 1 - 1 - 2 12 4 1 5
69 |SiNOP - - 1 - - - 3 12 3 1 6
70 |SiVAS - - 1 - - - 3 16 4 1 6
71 |SANLIURFA - - 2 - 1 - 5 40 4 2 11
72 [SIRNAK - - 2 - 1 - 3 14 4 1 6
73 |TEKIRDAG - - 1 - - - 4 22 4 3 10
74 |TOKAT - - 1 - - - 2 10 4 2 5
75 |TRABZON - - 3 - - - 4 17 6 3 10
76 |TUNCELI - - 1 - 1 - 2 13 4 1 5
77 |USAK - - 1 - - - - 10 3 1 5
78 |VAN 1 - 1 - 1 - 5 22 6 2 11
79 |YALOVA - - 1 - - - 2 10 3 1 5
80 |YOZGAT - - 1 - - - - 13 3 1 5
81 [ZONGULDAK - - 1 - - - 3 12 3 1 6
387 1.597 212 632
TOPLAM 11 2 120 4 16 2 320
1.984 844
GENEL TOPLAM: 3.303
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B) TASRA TESKILATINDAKiI BAGLI iL GRUPLARINA GORE BOLGESEL iL SINAV
MERKEZLERINE AIT TABLO

Ek-2
SIRA colielada sl S"\.'AV BOLGESEL iL SINAV MERKEZINE BAGLI BULUNAN iLLER B SO?LU
MERKEZLERI SINAV YERi
1 |ADANA BOLGESI ADANA, HATAY, MERSIN, NiGDE, OSMANIYE ADANA VALILiGi

AKSARAY, ANKARA, BARTIN, BOLU, CANKIRI, DUZCE,

2 |ANKARA BOLGESI ESKISEHIR, KARABUK, KAYSERI, KIRIKKALE, KIRSEHIR, ANKARA VALILIGI
KONYA, NEVSEHIR, YOZGAT, ZONGULDAK

3 |ANTALYA BOLGES AFYONKARAHISAR, ANTALYA, BURDUR, DENIZLi, ISPARTA, ANTALYA VALILIG|
KARAMAN

4 |BURSA BOLGES BALIKESIR, BILECIK, BURSA, CANAKKALE, KOCAELI, BURSA VALILIG|
KUTAHYA, SAKARYA, YALOVA

5 |DIYARBAKIR BOLGESI |BATMAN, DIYARBAKIR, ELAZIG, MARDIN, SIRNAK DIYARBAKIR VALILiGi

¢ |ERZURUM BOLGES] ARDAHAN, BINGOL, ERZINCAN, ERZURUM, KARS, ERZURUM VALILI&i
TUNCELI

7 |cAZIANTEP BOLGES ADIYAMAN, GAZIANTEP, KAHRAMANMARAS, KiLiS, GAZIANTEP VALILIE|
MALATYA, SANLIURFA

8 |iISTANBUL BOLGESI  |EDIRNE, iSTANBUL, KIRKLARELI, TEKIRDAG iISTANBUL VALILIGi

9 |izMIR BOLGESI AYDIN, iZMiR, MANISA, MUGLA, USAK iZMIiR VALILIGI

10 |SAMSUN BOLGES AMASYA, CORUM, KASTAMONU, ORDU, SAMSUN, SINOP, SAMSUN VALILICi
SiVAS, TOKAT

11 |ITRABZON BOLGES ARTVIN, BAYBURT, GIRESUN, GUMUSHANE, RIZE, TRABZON VALILIE]
TRABZON

12 |VAN BOLGESI AGRI, BITLIS, HAKKARI, IGDIR, MUS, SIiRT, VAN VAN VALILIGi

Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen pozisyon unvanlar icin Bakanhk merkezde sozlii
siavlar yapilacaktir.

C) SOZLESMELI PERSONELE ODENECEK UCRET Ek-3
POZISYON UNVANLARI HIZMET YILI UCRET
a) 5 yildan azolanlar 6.684,50
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 6.911,38
RESTORATOR ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 7.138,27
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 7.388,17
) 20 Yildan Fazla Olanlar 7.641,40
a) 5 yildan azolanlar 8.859,93
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 9.061,24
M NDIS ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 9.262,42
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 9.463,82
¢) 20 Yildan Fazla Olanlar 9.715,35
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POZISYON UNVANLARI HIZMET YILI UCRET
a) 5 yildan azolanlar 8.859,93
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 9.061,24
SEHIR PLANCISI ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 9.262,42
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 9.463,82
¢) 20 Yildan Fazla Olanlar 9.715,35
a) 5 yildan azolanlar 6.728,45
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 6.814,21
SOSYAL CALISMACI ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 6.950,25
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 7.146,79
€) 20 Yildan Fazla Olanlar 7.398,87
En az énlisans mezunu olanlar
a) 5 yildan az olanlar 5.289,57
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 5.517,25
¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 5.734,59
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 5.960,14
BURO PERSONELI ¢) 20 Yildan Fazla Olanlar 6.214,42
Digerleri
a) 5 yildan azolanlar 5.188,41
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 5.340,56
¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 5.492,02
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 5.684,62
€) 20 Yildan Fazla Olanlar 5.987,64
a) 5 yildan azolanlar 8.094,54
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 8.296,23
AVUKAT ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 8.482,60
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 8.683,92
€) 20 Yildan Fazla Olanlar 8.93543
a) 3 yildan azolanlar 6.514,19
MUTERCIM/TERCUMAN b) 3 Yildan 5 Yila Kadar Olanlar 7.343,98
¢) 5 Yildan Fazla Olanlar 7.729,98
a) 5 yildan azolanlar 6.683,01
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 6.909,85
TEKNIKER ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 7.136,71
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 7.388,81
€) 20 Yildan Fazla Olanlar 7.640,79
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POZISYON UNVANLARI HIiZMET YILI UCRET
a) 5 yildan az olanlar 5.289,41
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 5.518,69
ARSIV UZMANI ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 5.735,79
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 5.958,98
¢) 20 Yildan Fazla Olanlar 6.215,80
a) 5 yildan azolanlar 4.960,66
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 5.036,45
DESTEK PERSONEL ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 5.111,76
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 5.188,41
¢) 20 Yildan Fazla Olanlar 5.264,19
a) 5 yildan azolanlar 5.923,24
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 5.964,38
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 6.045,18
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 6.125,96
¢) 20 Yildan Fazla Olanlar 6.286,01
a) 5 yildan az olanlar 6.728,47
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 6.814,21
PSIKOLOG ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 6.950,25
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 7.146,79
¢) 20 Yildan Fazla Olanlar 7.398,87
a) 5 yildan az olanlar 7.187,24
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 7.41397
DiIGER TEKNiK HiZMET PERSONELI ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 7.640,41
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 7.892,97
¢) 20 Yildan Fazla Olanlar 8.144,92
HIZMET YILI INGILiZCE DUZEYI UCRETI
A-B 6.489,24
0-1Yil aras1 Olanlar c 6.165,65
D 6.003,87
A-B 7.408,22
1 Yildan 3 Yila Kadar Olanlar c 7.120,58
PROGRAMCI D 6.960,11
A-B 8.126,15
3 Yildan 5 Yila Kadar Olanlar c 7.767,40
D 7.647,85
AB 8.457,22
5 Yildan Fazla Olanlar C 8.170,19
D 8.126,15

* Yukarida belirtilen so6zlesmeli personel pozisyon unvanlarina iliskin briit iicretleri 2022 yih Ocak
aymna aittir. Her y1l icin memur maaslarina yapilan zam oraninda artis yapilacaktir.
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C) GIRIS (SOZLU) SINAVINA BASVURU SARTLARI

A) GENEL SARTLAR

1-4/B sozlesmeli personel olarak basvuruda bulunacak adaylardan asagidaki satlar aranir,

(a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

(b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel ve 6zel sartlar
ile S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari’nda belirtilen
sartlara sahip olmak,

(c) Son basvuru tarihi (21 Haziran 2022) itibariyle 18 yasimi1 doldurmus veya Tirk Medeni
Kanununun 12°nci maddesine gore kazai riist karart almis olmak,

(¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

(d) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan
mahkim olmamak,

(e) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina
gelmemis bulunmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

(f) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53 {incii madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

(2) Sozlii sinavin yapildig: yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla 35 yasint doldurmamis olmak
(01/01/1987 sonrasinda doganlar),

(3) OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan; lisans
mezunlari icin KPSSP3, 6n lisans mezunlar1 igin KPSSP93 ve lise mezunlari igcin KPSSP94 puan tiiriinden
en az 60 ve lizerinde KPSS puani almis olmak kaydiyla bagvuruda bulunanlardan, adaylarin yapmis
olduklari tercih siralamasina gore KPSS puan tiirii ve tercih edilen pozisyon unvani esas alinmak suretiyle
yapilacak olan KPSS puan siralamasina gore ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kati adayin igerisinde
bulunmak,

(4) Adaylar, bagvuruda bulunurken ilanda belirtilen sartlar1 tasimak kaydiyla en fazla 3 adet
yer(merkez/tasra) ve/veya pozisyon unvani i¢in tercihte bulunabileceklerdir. Adaylarin bagvurularinin
degerlendirilme iglemleri yapmis olduklari tercih siralamasi gz 6niinde bulundurularak KPSS puani en
yiiksek adaydan baglamak tizere 5 kat1 aday arasina girebildikleri sadece bir yer ve unvan i¢in yapilacaktir.

B) ORTAK SARTLAR

1- Sozlesmeli Personel Calistirilmasimna iliskin Esaslar’m Ek-1 inci maddesinin dordiincii
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore sdzlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin bagvuruda
bulunmasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir.

2- Kagit Restoratorii, Arsiv Uzmani, Avukat, Psikolog, Sosyal Calismaci, Programci, Miihendis
(Bilgisayar, Makine, Elektrik- Elektronik, Yazilim, Endiistri, Insaat ve Harita), Diger Teknik Hizmet
Personeli(Grafiker), Sehir Plancisi, Miitercim- Terciiman(Ingilizce), Tekniker(Harita ve Elektrik-
Elektronik) pozisyon unvanlarindan herhangi birine basvuruda bulunacak adaylari “C) Ozel Sartlar”
baslikl1 fikrasinda her bir pozisyon unvani igin belirtilen sartlara ilave olarak;

(a) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B s6zlesmeli pozisyonda ¢alisanlarin, bagvuruda
bulunmak istedikleri sdzlesmeli pozisyon unvani ile halen gorev yaptiklarit 4/B sozlesmeli personel
pozisyon unvaninin ayni olmamast,

(b) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B s6zlesmeli pozisyon unvaninda ¢alismakta
iken sozlesmesi feshedilen adaylarin, fesihten once gorev yaptiklar1 4/B sozlesmeli personel pozisyon
unvaniyla, ayni1 unvanl pozisyona bagvuruda bulunmalar1 halinde, son bagvuru tarihi itibariyle bir yillik
bekleme siiresini tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.
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C)OZEL SARTLAR

KAGIT RESTORATORU:

Fakiiltelerin Tasmabilir Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim, Tasmabilir Kiiltiir Varliklarini
Koruma, Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim, Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restarasyonu
boliimlerinin herhangi birinde Lisans mezunu olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

ARSIV UZMANI:

Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik veya Kiitiiphanecilik lisans
programindan ya da programinda Osmanli Paleografyasi, Arapg¢a, Farsca derslerinden en az birine yer
veren lisans boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

AVUKAT:

a-Hukuk Fakiiltelerinden mezun olmak veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

b-Barodan veya noterden onayli Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

PSIKOLOG:
Fakiiltelerin Psikoloji boliimiinden mezun olmak veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

SOSYAL CALISMACI:

Fakiiltelerin Sosyal Hizmet, Sosyal Calisma ve Sosyal Hizmetler boliimlerinden birisini bitirmis
olmak veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

PROGRAMCI:

1- Fakiiltelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik,
Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi
ile fakiiltelerin Matematik, Fizik, Istatistik, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Enformasyon Teknolojileri, Matematik-Bilgisayar,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi béliimlerinin herhangi birinden mezun olmak ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt ici veya yurt disindaki Yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

2- Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan en az (D) diizeyinde Ingilizce YDS belgesine sahip
olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak.

TEKNIKER (HARITA, ELEKTRIK-ELEKTRONIK):

Harita Teknikerligi icin;

Meslek Yiiksek Okullarinin Harita, Harita Kadastro, Harita ve Maden Ol¢me, Harita Teknikerligi,
Harita ve Kadastro 6n lisans boliimlerinden herhangi birinden mezun olmak veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini
bitirmis olmak,

Elektrik-Elektronik Teknikerligi i¢in;

Elektrik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri, Endiistriyel
Elektronik 6n lisans boliimlerinden herhangi birinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,
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DIGER TEKNIK HiZMET PERSONELI (GRAFIKER):

Fakiiltelerin Grafik, Fotograf ve Grafik Sanatlar (Grafik), Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarim,
Grafik Sanatlar, Grafik Sanatlari, Grafik Tasarim ve Grafik Resimleme ve Baski Boliimlerinin herhangi
birinden Lisans mezunu olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumu tarafindan kabul edilen
boliimlerden mezun olmak,

MUHENDIS :

Elektrik- Elektronik Miihendisi:

Fakiiltelerinin elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi
veya elektronik ve haberlesme miihendisligi bolimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kuramlarindan birisini
bitirmis olmak.

Makine Miihendisi:

Fakiiltelerin Makine Miihendisligi/Makina Miihendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi, Makine
ve Malzeme Miihendisligi boliimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurumu
tarafindan kabul edilen boliimlerden mezun olmak.

Bilgisayar Miihendisi:

Fakiiltelerin Bilgisayar Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi bdliimlerinin
herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumu tarafindan kabul edilen boliimlerden
mezun olmak.

Harita Mithendisi:

Fakiiltelerin Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi
lisans programlarinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen
yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

Yazilim Miihendisi:
Fakiiltelerin Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi
(Ingilizce) ve Yazilim gelistirme boliimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurumlarinca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

Endiistri Miihendisi:

Fakiiltelerin Endiistri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi
Programlar1, Endiistri Sistemleri Miihendisligi béliimlerinin veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurumlarinca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,.

Insaat Miihendisi:

Fakiiltelerin Ingaat Miihendisligi, Insaat Miihendisligi (Ingilizce) lisans programlarmin herhangi
birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumlarinca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki
ogrenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

SEHIR PLANCISI :

Fakiiltelerin Sehir ve Bolge Planlama lisans programindan mezun olmak veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki dgrenim kurumlarindan birisini
bitirmis olmak.

MUTERCIM- TERCUMAN(ingilizce):

1- Fakiiltelerin Ingiliz Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Karsilastirmali Edebiyat, ingiliz Dili ve
Kiiltiirii, Ingiliz Dil Bilimi, Ingiliz Dilbilimi, Ingilizce Miitercim- Terciimanlik, Ingilizce-Fransizca
Miitercim ve Terciimanlik, Ceviribilim (ingilizce), boliimlerinden birisini bitirmis olmak.

8/16



2- Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde Ingilizce YDS belgesine sahip
olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararas: gecerliligi bulunan (CPE, CAE, TOEFL IBT ve PTE
AKADEMIK) bir belgeye sahip olmak.

BURO PERSONELI :
Lisans Mezunlan I¢in

1- Lisans mezunu olmak,

2- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismiyor olmak,

3- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismakta iken sézlesmenin
feshedilmesi durumunda, son basvuru tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmak
gerekmektedir.

On Lisans Mezunlar I¢in

1- On lisans mezunu olmak,

2- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢aligmiyor olmak,

3- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel olarak c¢alismakta iken sézlesmenin
feshedilmesi durumunda, son basvuru tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmak
gerekmektedir.

DESTEK PERSONELI :

Sofor:

1- Lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- En az B smifi siiriicli belgesine sahip olmak.

3- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismiyor olmak,

4- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismakta iken sézlesmenin
feshedilmesi durumunda, son basvuru tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamig olmak
gerekmektedir.

Temizlik Gorevlisi:

1- Lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismiyor olmak,

3- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel olarak ¢alismakta iken sézlesmenin
feshedilmesi durumunda, son bagvuru tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmak
gerekmektedir.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (Silahl):

1- Lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamms 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina (silahli ibareli) sahip olmak,

3- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un “Ozel Giivenlik
Gorevlilerinde Aranacak Sartlar” baslikli 10 uncu maddesinde yer alan;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

¢) 18 yasini doldurmus olmak,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler
gecmis veya hiikkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim
olmamak,

2) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel
hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga kars1 suglar ile uyusturucu veya uyarict madde
suglari, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama, kacakeilik ve fuhus suglarindan mahkim olmamak,

3) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel
dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarici madde suglarindan dolayr hakkinda devam
etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak,
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f) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamalk,

g) 14 iincli maddede belirtilen 6zel gilivenlik temel egitimini bagariyla tamamlamis olmak,

h) Giivenlik sorusturmasi olumlu olmak,

4- Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iliskin Yonetmelik’in 18 inci
Maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak,

D) BASVURU VE BASVURU SEKLI

1- Bagvurular; e-Devlet sifresi ile yapilacaktir. Bu nedenle adaylarin www.turkiye.gov.tr
hesabiin bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet sifresi
almalar1 gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini iceren zarfi, PTT Merkez Miidiirlikklerinden, sahsen
bagvuru ile tizerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebileceklerdir.

2- Basvurular; 17-21 Haziran 2022 tarihleri arasinda Bakanligimizin www.icisleri.gov.tr adresli
internet sitesindeki “Duyurular” boliimiinde yayimlanacak olan “I¢isleri Bakanhgi Aday Profil Bilgileri
Diizenleme ve Smmav Basvuru” linki aracilifiyla e-Devlet {lizerinden elektronik ortamda alinacaktir.
Ancak kolaylik saglamak amaciyla 14-16 Haziran 2022 tarihleri arasinda “Icisleri Bakanhig Aday Profil
Bilgileri Diizenleme ve Sinav Bagvuru” linkine adaylar erisim saglayarak profil bilgilerinin giincel/son
halini diizenleyebilecekler ve bu bilgilerini smmav basvuru esnasinda kullanabileceklerdir. Sinav
bagvurusunu tamamlamak i¢in oncelikle profil bilgilerini diizenlemek ve 17-21 Haziran 2022 tarihleri
arasinda da basvuru yaparak modiile kaydetmek sarttir. Sadece profil bilgilerini diizenlemek sinav
basvurusu i¢in hak teskil etmez.

3- Bagvurular elektronik ortamda alinacagindan posta yolu ile ya da bizzat bagvurular kabul
edilmeyecektir.

4- E-Devlet iizerinden “I¢isleri Bakanlhig Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Smnav
Basvuru” linkine erisim saglandiginda, kimlik, 6grenim, askerlik ve YDS bilgileri otomatik olarak
gelmektedir. Profil bilgileri eksik veya hatali olan adaylar ilgili kurumlarla iletisime gegerek, gerekli
diizeltmeleri yaptirmak zorundadirlar. Kolaylik olmasi acisindan aday profil bilgileri diizenleme islemi
14-16 Haziran 2022 tarihleri arasinda yapilabilecegi gibi 17-21 Haziran 2022 bagvuru tarihleri arasinda,
basvuru esnasinda da yapilabilecektir.

5-  Yiiksekogrenim mezuniyet bilgileri ile bagvuruda bulunacak adaylarin; 6grenim bilgileri e-
Devlet iizerinden Yiiksekogretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde, hata/eksiklik
olan veya Yiiksekogretim Kurumundan mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylar ekleme/diizeltme yapmak
icin mezun olduklar1 iiniversitenin ilgili birimleri ile goriiserek YOKSIS iizerinden bilgilerini
giincellettirmeleri  zorunludur. Aksi takdirde bu durumda olan adaylar, smava basvuruda
bulunamayacaklardir.

6- Lise ve dengi okul mezuniyet bilgileri ile basvuruda bulunacak adaylarin; &grenim
bilgileri(2008 yilindan sonra mezun olan adaylarin) e-Devlet lizerinden Milli Egitim Bakanligindan
otomatik olarak gelmektedir. 2008 yilindan 6nce mezun olan adaylar ise lise ve dengi okul mezuniyet
diplomasimi Profil Diizenleme sayfasinin sol tarafinda bulunan “Ogrenim Bilgileri” sekmesinde “Lise
Mezuniyet Bilgisi Ekle” butonu araciligiyla modiile yiiklemeleri zorunludur. Aksi takdirde basgvuruda
bulunamayacaklardir.

7-  Yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gdsterir
belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

8- Erkek adaylarin askerlik bilgileri Milli Savunma Bakanligindan otomatik olarak gelmekte
olup, bilgilerinde hata olan adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri,
askerlik durum belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri zorunludur.

9- Miitercim-Terciiman(ingilizce) unvanina basvuran adaylarin; YDS bilgisi otomatik olarak
gelmekte olup, uluslararas1 gegerlige sahip baska bir belgeden (CPE, CAE, TOEFL IBT ve PTE
AKADEMIK) en az (B) diizeyinde yabanci dil bildigini belgeleyen adaylar, s6z konusu belgelerini
sisteme yiiklemek zorundadirlar.

10- Programci unvanina basvuran adaylarin da, YDS bilgisi otomatik olarak gelmekte olup,
uluslararas1 gecerlige sahip olan baska bir belgeden (CPE, CAE, TOEFL IBT ve PTE AKADEMIK) en
az (D) diizeyinde yabanci dil bildigini belgeleyenler, bu belgelerini sisteme yiiklemek zorundadir.

11- E-Devlet iizerindeki “Icisleri Bakanlhg aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Sinav
Basvuru” linki araciligi ile agilan uygulamada yer alan “Kisisel Bilgiler” sayfasinda fotografi otomatik
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gelmeyen adaylarin, Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiiniin http://personel.icisleri.gov.tr internet
adresinin “Personel Kimlik Karti” sekmesinin “Personel Kimlik Kartinda Kullanilacak Fotograf
Standartlar1” boliimiinde yer alan 6zelliklere uygun olarak cektirilmis fotografini(600x800 boyutlarinda
300dpi ¢oziiniirliikte) pdf ya da jpeg formatinda modiile yiiklemeleri zorunludur.

12- 14-16 Haziran 2022 tarihleri arasinda profil bilgilerinin girisini yapan adaylardan, sinav
bagvurusunu yaparken bu bilgilerini kullanmak isteyenler, bilgilerinin dogrulugunu kontrol ettikten sonra
“Profil Bilgilerim Giinceldir/ Devam Et” butonuna basarak bagvuru adimlarina ge¢is yapabilecektirler.

13- Bagvurusunu elektronik olarak tamamlayan ve bilgilerinin dogrulugundan emin olan
adaylarin  “Basvurumu Tamamla” butonuna basmalar1 zorunludur. Aksi takdirde bu islemi
gerceklestirmeyen adaylarin basvurulart sisteme kaydedilmeyecek olup, bu durumda olan adaylar
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

14- Basvuru tarihleri arasinda bilgilerinde eksik veya hata oldugunu fark eden veya tercihlerinde
degisiklik yapmak isteyen adaylarin en ge¢ 21 Haziran 2022 tarihi saat 17:30’a kadar “Basvurumu
Iptal Et ve Yeniden Basvur” butonuna basarak basvurularini iptal etmeleri ve agilan ekrandan degisiklik
yapmak istedikleri bilgilerini giincellemeleri gerekmektedir. Glincelleme islemini tamamlayan adaylarin
bu islemi saat 17:30°dan 6nce “Basvurumu Tamamla” butonuna basmalar1 zorunludur. Aksi takdirde
bu islemi gergeklestirmeyen adaylarin basvurulari sisteme kaydedilmeyecek olup, bu durumda olan
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

15- Ilan edilen pozisyon unvani/yer i¢in en fazla 3 tercihte bulunulacaktir. Adaylar, bir pozisyon
unvani i¢in birden fazla il/Bakanlik merkez tercihinde bulunabilecekleri gibi, birden fazla se¢gmis olduklari
pozisyon unvant i¢in tek il veya birden fazla il/Bakanlik merkez tercihinde de bulunabileceklerdir.

16- Basvuru siireci tamamlandiktan sonra ilan edilen pozisyon unvan sayisinin 5 kati kadar aday
belirleme islemi; adaylarin KPSS puanina gore en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere yaptiklari
tercih siralamasi goz Oniinde bulundurularak sadece bir yer(merkez veya tasra) ve pozisyon unvani
gerceklestirilecektir.

17- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyon unvanlarinda tam zamanl
olarak gdrev yapmakta iken kurumlarinca sézlesmesi feshedilen ya da sézlesmesini tek tarafli fesheden
adaylarin, bir yillik bekleme siiresini(21 Haziran 2021 tarihinden 6nce) doldurduklarin
belgeleyebilmeleri i¢in gorev yaptiklari eski kurumlarindan alinmis “onayl hizmet belgesini” pdf ve jpeg
formatinda bagvuru sirasinda modiile yliklemeleri gerekmektedir.

18- Avukat pozisyon unvanina bagvuracak adaylarin barodan veya noterden onayli Avukatlik
ruhsatnamesini pdf ya da jpeg formatinda modiile yiiklemeleri gerekmektedir.

19- Arsiv Uzmani pozisyon unvanina basvuracak adaylardan; Bilgi ve Belge Yonetimi,
Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik veya Kiitiiphanecilik lisans programindan herhangi birinden
mezun olmayip, programinda Osmanli Paleografyasi, Arapga, Farsca derslerinden en az birine yer veren
lisans boliimlerinden mezun olan adaylarin bunu gosterir onayl transkript belgelerini pdf ya da jpeg
formatinda modiile yiiklemeleri gerekmektedir.

20- Destek Personeli(Sofor) pozisyon unvanina bagvuracak adaylarin bagvuru sirasinda siiriicii
belgesini(arkali-onlii) modiile yiikleyerek, “siiriicii belgesi seri numarasini”(siiriicii belgesinin arka
yiiziinde yer alan ve 6 haneli rakamlardan olusan seri numarasini) da modiile girmeleri zorunludur.

21- Koruma Giivenlik Gorevlisi pozisyon unvanina basvuracak adaylarin gecerlik siiresi
dolmamus “Silahlr” ibareli “Ozel Giivenlik Gérevlisi” kimlik kartini pdf ya da jpeg formatinda modiile
yliklemeleri zorunludur.

22- Adaylar bagvurularini tamamlayip, “Basvurumu Tamamla” butonuna basip bagvurusunu
modiile kaydettikten sonra “Basvurunuz tamamlanmstir.” uyarisi ekrana gelecek olup, ayni ekranda
yer alan “Is Talep Formu Indir” butonuna basarak Is Talep Formunun ciktisini alabilecekleri gibi e-
Devlet iizerinden “icisleri Bakanlig Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Sinav Bagvuru” linki aracilig:
ile agilan uygulamadaki “Basvurularim” sekmesinden de Is Talep Formunun ¢iktisin istedikleri zaman
alabileceklerdir.

23- Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan ve istenilen belgelerin modiile yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur.
Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

24- KPSS tiirii/puanina ve tercihlerine gore sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin
basvurulari, sozlii smnava katilacaklart Bakanlik veya ilgili Valiliklerce incelenecektir. Inceleme
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neticesinde bagvuru sartlarini tasimayan adaylarin bagvurular1 kabul edilmeyecek olup, bu durumda olan
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

25- Usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan basvurular ile eksik veya hatali sinav bagvuru
belgeleri kabul edilmeyecektir.

E) ADAYLARA DUYURU SEKLi

Adaylar smav siirecine ait durum bilgilerini(5 kat1 aday arasina girip/giremedigi, bagvurusunun
kabul edilip edilmedigi, sozlii sinav yeri/ tarihi/ saati bilgilerini, sdzlii sinava katilim durum bilgisini,
sozlii sinav puanini, asil/ yedek bilgisini) e-Devlet iizerinden “I¢isleri Bakanhg Aday Profil Bilgileri
Diizenleme ve Smav Bagvuru” linki aracilig: ile acilan uygulamadaki “Basvurularim”sekmesinden
takip edebileceklerdir. Ayrica smav sonuglar1 ile ilgili adaylara herhangi bir yazili bildirim
yapilmayacaktir.

“I¢isleri Bakanhgi Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Sinav Basvuru” linki araciligi ile acilan
uygulamadaki “Basvurularim” sekmesinden durum bilgisinin ve duyurularin takip edilmemesi
nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

F) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1- Bagvurular tamamlandiktan sonra ilan edilen pozisyon unvan sayisinin 5 kati arasina giren
adaylarin bagvurulari, modiilde yer alan bagvuru belgeleri lizerinden ilgili sinav komisyonlarinca kontrol
edilecektir. Bu nedenle adaylarin bagvuru yaparken, basvurusunu modiile kaydettiklerinden ve
kaydettikleri bilgiler ile sisteme yiikledikleri evraklarin dogrulugundan emin olmalar1 gerekmektedir.
Yapilan inceleme sonucunda basvuru sartlarini tagimadigi tespit edilen adaylarin bagvurulari red edilerek
SMS ve e-posta ile ilgili adaylara bildirim yapilacaktir. Bu nedenle basvuru esnasinda adaylarin
kendilerine ait cep telefon numaralarint modiile dogru olarak giris yapmalar1 6nem arz etmektedir.

2-lgili pozisyon unvani ve yer igin 5 kati1 siralamasina giren son aday ile ayni puana sahip diger
adaylarmda basvurular1 degerlendirilmeye alinacaktir. Bu durumda olan adaylar alfabetik soyadi
siralamasina tabi tutulacaktir.

G) ITIRAZ

Bagvurular 5 kati listeye girmeye hak kazanilan pozisyon unvaninin bulundugu ilgili sinav
komisyonunca degerlendirilecektir. Degerlendirme sonuglarina itirazlar; 30 Haziran- 01 Temmuz 2022
tarihleri arasinda hafta i¢i (09:30 17:30) mesai saatleri arasinda,

llgili Sinav Komisyonlarina yazil olarak, itirazda bulunulan hususlarin belgelendirilmesi sart1 ile kabul
edilecektir.

Itiraz iizerine Sinav Komisyonlarinca verilen kararlar kesin olup, itiraz igin belirtilen tarih ve saat aralig
disinda evrak kaydina veya faksina iletilen itiraz dilekgeleri isleme alinmayacaktir.

G) SOZLU SINAV VE SINAV YERLERI

SozIi smava girmeye hak kazanan adaylara ait sinav yeri, tarihi ve saat bilgileri ve ilgili diger
bilgilendirmeler e- Devlet iizerinden “Igisleri Bakanhg Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Sinav
Basvuru” linki araciligi ile agilan uygulamadaki “Basvurularim” sekmesinden yapilacaktir.

Adaylar yapmis olduklar tercih siralamasi ve KPSS puanlar1 g6z 6niinde bulundurularak yapilan
degerlendirme sonrasi sadece bir i1/ Bakanlik merkez ve pozisyon unvani i¢in sozlii sinava katilacaktir.

Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen pozisyon unvanlar i¢in Bakanlik Sinav Komisyonunca,
tagra teskilatinda ilan edilen pozisyon unvanlari i¢in ise Ek-2 sayili listede gosterilen ve 12 ilde olusturulan
Bolgesel 11 Smav Komisyonlarinca, Bakanhigimizca ayrica www.icisleri.gov.tr internet adresinde
duyurulacak tarihte es zamanli olarak sozlii sinavlar gergeklestirilecektir.

Adaylarin sozlii sinav saatinden en az yarim saat once siava girecekleri yerde hazir bulunmalari
ve onayl kimlik belgelerinden (T.C. kimlik karti, niifus ciizdani, siirlicii belgesi veya gecerlilik siiresi
bitmemis pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz
edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.
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H) SOZLU SINAV KONULARI

AVUKAT POZISYONU ICIN; Anayasa Hukuku, Medeni Hukuk, Idare Hukuku, Idari Yargilama
Hukuku, Ceza Hukuku, Ceza Usul Hukuku, Genel Kiiltir ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
konularindan,

MUHENDIS POZIiSYONU iCiN:

Bilgisayar Miihendisi: Genel Kiiltiir, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Programcihiga Giris, Veri
Yapilari, Bilgisayar Temel Bilgi, Algoritma Yapilari, Ag§ (Network) Sistemleri, Veri Tabani, Web
Programciligy, Isletim Sistemleri, Ag Mimarileri konularindan,

Yazihm Miihendisi: Genel Kiiltiir, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Web Programciligi, Network, Java,
Excel, Sistem Yazilimi, C#, Veri Tabani, Bilgisayar Temel Bilgi, Programcilik Girig konularindan,

Makine Miihendisi: Genel Kiiltiir, Atatiirk Ilkeleri ve 11’1}(1131) Tarihi, Malzeme Bilimi ve Akiskanlar
Mekanigi, Havalandirma ve Sogutma Sistemleri, Yangin, Is Sagligi ve Giivenligi konularindan,

Elektrik- Elektronik Miihendisi: Genel Kiiltiir, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Elektrik Elektronik
Olgme, Elektrik Devreleri, Devre Analizi, Sinyaller ve Sistemler, Elektrik Makineleri, iletkenler, Genel
Network ve Bilgisayar Bilgisi, Elektronik Devre Elemanlari, Gli¢ Elektronigi, Mikrodenetleyiciler, Lojik
Devreleri, Haberlesme konularindan,

Harita Miihendisi: Genel Kiiltiir, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Mesleki Bilgiler konularindan,

Insaat Miihendisi: Genel Kiiltiir, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Malzeme Bilgisi, Betonarme, Hasar
Tiirleri, Onarim, Giiglendirme, Celik insaat, Geoteknik konularindan,

Endiistri Miihendisi: Genel Kiiltiir, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Veri Madenciligi, Karar Destek
Sistemleri, Simiilasyon ve Modelleme, Belgeleme, Proje Yonetimi konularindan,

ARSIV _UZMANI _POZISYONU ICIN (Sézlii/Uygulamal)): 3473 Sayili Muhafazasina Liizum
Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, Devlet Arsivleri Hakkinda Yonetmelik, Osmanli Miiesseseleri ve Kavramlari,
Arsivcilik Terminolojisi, Igisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati Arsiv Hizmetleri Y&netmeligi,
Genel Kiiltiir, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi konular ile uygulamali olarak Osmanli Paleografyasi ve
Diplomatikasi(Osmanlica Belge Okuma ve Degerlendirme), konularindan,

MUTERCIM/TERCUMAN(INGILIZCE) POZiSYONU ICIN: Adayr Tamimaya Yonelik ingilizce
Sorular, Adayin Is Tecriibesi ve Takim Calismasimi Olgmeye Yonelik Ingilizce Sorular, Adaym
Basvurdugu Alana Olan Ilgisini Olgmeye Yonelik ingilizce Sorular, Kendini Ifade Edebilme, Acik ve
Anlasilir {letisim Yeteneklerinin Olgiilmesi Ile lgili Ingilizce Sorular, Genel Kiiltiir, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi konularindan,

SOSYAL CALISMACI POZiSYONU iCIN: Mesleki bilgiler ile Genel Kiiltiir ve Atatiirk lkeleri ve
Inkilap Tarihi, konularindan,

PSIKOLOG POZiSYONU ICIN: Genel Kiiltiir, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Psikolojiye Giris,
Sosyal Psikoloji, Ge¢cmisten Giinlimiize Psikoloji Bilimi, Psikolojide Kuramlar, Psikolojik Bozukluklar,
Gelisim Psikolojisi, Sosyal Psikoloji, Davranis Psikolojisi Bilimsel Yntemler ve Duygu, Stres ve Saglik
konularindan,

SEHIR PLANCISI POZiSYONU iCIN: Genel Kiiltiir, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Cografi Bilgi
Sistemi (CBS Temel Ilke ve Teknikleri), CBS Yazilimlari, Temel Sehircilik Kavramlar1 konularindan,
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KAGIT RESTORATORU(Sézlii/Uygulamal): Genel Kiiltiir, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Alan
Bilgisi konularindan,

Uygulamali olarak adaylara gerekli sair malzemeler verilerek restore etmesi istenecek, adaylarin
konuya iliskin yetenek, teknik bilgi ve kisisel becerileri dlciilecektir.

PROGRAMCI POZISYONU ICIN: Genel Kiiltiir, Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi, Programlama
Dilleri, Program Kiitiiphaneleri, Donanim, Yazilim, Raporlama, Testler konularindan,

TEKNIKER (HARITA, ELEKTRIK-ELEKTRONIK) POZiSYONU iCiN:

Harita Teknikeri: Genel Kiiltiir, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Cografi Bilgi Sistemleri ve
Uygulamalari, Koordinat Sistemleri, Haritacilik Faaliyetleri konularindan,

Tekniker(Elektrik-Elektronik): Genel Kiiltiir, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile istihdam edilecegi
alana iliskin mesleki konulardan,

BI"JRQ PERSQNELI. _KORUMA GI”JVENL_iK GOREVLIiSi VE DESTEK PERSONELi
(TEMIZLIK GOREVLISI ) POZISYONU ICIN: Genel Kiiltiir, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
konularmdan,

DESTEK PERSONELI (SOFOR) (Sézlii/Uygulamah): Genel Kiiltiir, Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi
konularindan;
Uygulamali olarak da siiriis teknikleri, direksiyon kullanim1 ve trafik kurallarindan olusur.

DIGER TEKNIiK HiZMET PERSONEL{ (GRAFIKER) iCIN (Sézlii/Uygulamah): Teorik olarak,
Grafik Tasarim Tarihi, Temel Tasarim ilkeleri, Sanat Tarihi, Genel Kiiltiir, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, konularindan;

Uygulamali olarak da, Adobe Program Bilgisi(Adobe InDesign programi kullanilarak sunum
sablonu olusturulmasi veya kitap kapagi tasarimi yapilmasi, Adobe Illustrator programi kullanilarak
infografik bir tasarim hazirlanmasi, Adobe Illustrator programi kullanilarak infografik bir tasarim
hazirlanmasi) konularindan olusur.

1) SOZLU SINAV KOMiSYONU

Sozli sinavlart gergeklestirmek tizere Bakanlik merkez teskilatinda Bakanlik Merkez Sinav
Komisyonu ile tasra teskilatinda 12 bolgeye ayrilan ve Ek-2 sayili listede bolgesel il sinav yeri olarak
belirtilen 12 i’de, Bélgesel i1 Siav Komisyonlari olusturulacaktir. Sinav komisyonlar1 bir (1) baskan ve
dort (4) tiyeden olusur.

1) SOZLU SINAVIN SEKLIi VE USULU

4/B sozlesmeli personel alimi sozlii olarak tek agamada yapilir. S6z1ii sinava girmeye hak kazanan
adaylar, ilgili Sinav Komisyonunun her bir iiyesi tarafindan;

a)Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan) ,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, konularinda (10 puan), olmak tizere 100 tam puan
tizerinden degerlendirilir.

Sozli sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar,
sinava katilma hakkini kaybetmis sayilir.
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J) SOZLU SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Sozli sinav 100 tam puan iizerinden degerlendirilir ve en az 70 puan alanlar basarili sayilir. Sozlii
sinavda, her liyenin vermis oldugu puanin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin sézlIii sinav puani tespit
edilecektir. Her aday igin verilen sozlii sinav puani adayin bagari puanint olusturur. SézIi puanlart ayni
olan adaylarin olmasi durumunda, KPSS puani en yiiksek olan adaya 6ncelik verilecektir.

Ilan edilen pozisyon unvan sayisi kadar asil ve ihtiya¢ duyulmasi halinde en fazla bir katina kadar
yedek aday belirlenebilecektir.

Sozli smmavindan en az 70 puan almig olmak, smmav sonuglarina gore asil ve yedek aday
siralamasina giremeyen adaylar i¢in herhangi bir hak teskil etmeyecektir.

Sozli smav sonuglar, asil ve yedek adaylar ile ilgili bilgilendirme, Bakanligimizca belirlenecek
tarihte e- devlet iizerinden “Igisleri Bakanlhig Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Smav Basvuru” linki
araciligi ile agilan uygulamadaki “Basvurularim” sekmesinden adaylara bildirilecektir.

K) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMAYA ESAS ISTENILECEK BELGELER

1- 2020 y1l1 KPSS (B) grubundan Sinav Sonug Belgesi,

2- Aday tarafindan imzali Is Talep Formu ¢iktis1 (Adaylar bu belgeleri smav basvurularini
tamamladiktan sonra hemen alabilecekleri gibi e- Devlet iizerinden “Igisleri Bakanhg Aday Profil
Bilgileri Diizenleme ve Simav Bagvuru” linki araciligi ile agilan uygulamadaki “Basvurularim”
sekmesinden basvuru siireci sonrasinda da alabileceklerdir.)

3- http://personel.icisleri.gov.tr internet adresinin “Ornek Formlar ve Dilekgeler” sayfasindan
temin edilecek Mal Bildirim Formu ve Kamu Gérevlileri Etik S6zlesmesi Formu,

4- Noterden veya barodan onayli Avukatlik Ruhsatnamesi,

5- Destek Personeli(Sofor) pozisyonu unvaninda sinavi kazanan adaylardan asli gibidir onayli
stirlicti belgesi fotokopisi,

6- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi(Silahli) pozisyon unvaninda sinavi kazanan adaylardan Saglik
Bakanligina bagli tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden alinan “6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli
saglik raporu ve ash gibidir onayl 6zle giivenlik kimlik kart1 fotokopisi,

7- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyon unvanlarinda tam zamanli
olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sézlesmesi feshedilen ya da tek tarafli feshederek sinavi
kazanan adaylardan onayli hizmet belgesi,

Sozlii siav sonuglari e- Devlet iizerinde “I¢isleri Bakanlhig Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve
Sinav Basvuru” linki araciligi ile agilan uygulamadaki “Basvurularim” sekmesinden ilgili adaylara
bildirilecektir. Bu bildirim tebligat hiikkmiinde olup, ayrica ilgili adaylara yazili bildirimde
bulunulmayacaktir. Bu bildirim tarihinden itibaren, s6zlii sinavini asil olarak kazanan adaylarin istenilen
atama belgelerini, Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen pozisyon unvanlari i¢in Bakanligimiz Personel
Genel Miidirliigiline, tasra teskilatinda ilan edilen pozisyon unvanlari i¢in pozisyon unvaninin bulundugu
Valilik Il Yaz1 Isleri Miidiirliigiine sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Posta, kargo veya kurye ile
gonderilecek atama belgeleri dikkate alinmayacaktir.

L) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA iS VE iSLEMLERI

Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen pozisyon unvanlari i¢in sinavi kazanan adaylarin atama
is ve islemleri Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiince, s6zlesme imzalama is ve islemleri ise
Bakanlign ilgili birimlerince gerceklestirilecektir.

Bakanlik tasra teskilatinda ilan edilen pozisyon unvanlari i¢in sinavi kazanan adaylarin atama ve
s6zlesme imzalama is ve islemleri ise, adaylarin yerlestirildikleri Valilik il Yazi Isleri Miidiirliiklerince
yapilacaktir.

Gegerli bir mazereti olmadig1 halde atama belgelerini istenilen siire igerisinde teslim etmeyenler
ile gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilanlar goreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar i¢in sinav
sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.

M) YEDEK ADAYLARIN ATANMASI
Sozlii siav sonucunun e- Devlet iizerinde “I¢isleri Bakanlhig Aday Profil Bilgileri Diizenleme
ve Smav Basvuru” linki araciligi ile agilan uygulamadaki “Basvurularim” sekmesinden adaylara
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duyuruldugu tarihten itibaren bir yil i¢inde herhangi bir nedenle bosalan pozisyon unvanlarina, basari
puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama yapilarak sézlesme imzalanabilecektir.
N) DIGER HUSUSLAR

Gergege aylar1 beyanda bulunan adaylar ile s6zlii sinav sartlarindan bir veya birkagini tagimadigi
sonradan anlasilan adaylar; s6zlii sinavini kazanmis olsalar dahi sinavlar1 gegersiz sayilarak atamalari
yapilmayacak, atamasi1 yapilmis olanlarin ise atamalar1 ve sdzlesmeleri iptal edilecektir. Ayrica bu adaylar
hakkinda, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {iizere Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

[lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilacaktir.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU
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