Iskenderun Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2022-1)

Universitemizde 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore S6zlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’m “Sinav Sarti” baslikli
Ek-2 inci maddesinin (b) fikrasina gére 2020 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sozlesmeli personel alinacaktir.

ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER

Kurumlarinin herhangi bir programindan
mezun olup MEB onayli Sihhi Tesisatg!
belgesine sahip olmak.

benzeri engelleri bulunmamak,
-> Erkek adaylar icin askerlikle
iliskisi bulunmamak,

POZISYON ) o OGRENIM | PUAN . N
ILAN KODU CINSIYET | ADET A OZEL SARTLAR GENEL SARTLAR GOREV TANIMI
ADI DURUMU | TURU
Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik -> Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir,
Tesisatlarl ve Pano Montérlig, Bobinaj, |-> 2020 yili Kamu Personeli -> Universitemiz farkli yerleskelerinde;
Elektromekanik Taslyicilar Bakim Onarim, {Se¢me Sinavindan en az 50 1-Ig ve dig mekanlarinin genel temizlik is ve islemlerini
Yilksek Gerilim Sistemleri programlarinin {puan almis olmak, yapmak,
DP-1 Erkek 9 Ortadgretim | KPSS | birinden mezun olmak veya Ortadgretim |-> Gérevini devamli yapmasina |2-ig ve dis mekanlarinda bahge ve peyzaj islerinin
rke
(Elektrikgi+Temizlik) (Lise ve Dengi) | (P94) | Kurumlarinin herhangi bir programindan  {engel olabilecek hastalik ve yapimi ve diizenlenmesi iglerini yapmak,
mezun olup MEB onayli Elektrik benzeri engelleri bulunmamak, |-> Universitemiz farkli yerleskelerinde meydana
Tesisatcisi, Elektrik Tesisatlari ve Pano |-> Erkek adaylar igin askerlikle |gelecek, ilan sartlarindaki elektrik sertifikasin
Montérltigti Ustalik belgelerinden birine  |iliskisi bulunmamak, kapsamina giren, her tirlii elektrik ariza tespiti, tadilat-
Destek sahip olmak. tamirat, bakim-onarim vb. iglerini yapmak.
Personeli
-> Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir,
o . . -> 2020 yil Kamu Personeli -> Universitemiz farkli yerleskelerinde;
Ortaégretim Kurumlarinin Iklimlendirme ) o »
. o ) . Secme Sinavindan en az 50 1-Ig ve dis mekanlarinin genel temizlik is ve iglemlerini
Sistemleri, Sogutma Sistemleri, Yapi
e : » puan almig olmak, yapmak,
o Tesisat Sistemleri programlarinin birinden L ) .
DP-2 Ortadgretim | KPSS o -> Gorevini devamli yapmasina |2-I¢ ve dis mekanlarinda bahge ve peyzaj islerinin
. o Erkek 1 . . mezun olmak veya Ortadgretim : . o
(Sihhi Tesisatgi+Temizlik) (Lise ve Dengi) | (P94) engel olabilecek hastalik ve yapimi ve diizenlenmesi islerini yapmak,

-> Universitemiz farkli yerleskelerinde meydana
gelecek, ilan sartlarindaki sihhi tesisatg sertifikasin
kapsamina giren, her tlirlii sihhi tesisat ariza tespiti,
tadilat-tamirat, bakim-onarim vb. islerini yapmak.




Destek
Personeli

Ortadgretim Kurumlarinin Ahgap Dograma
Teknolojisi, g Mekan ve Mobilya
Teknolojisi, Mobilya Iskeleti ve Désemesi

-> 2020 yil Kamu Personeli
Se¢me Sinavindan en az 50
puan almis olmak,

-> Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir,
-> Universitemiz farkli yerleskelerinde;
1-Ig ve dis mekanlarinin genel temizlik is ve islemlerini

yapmak,

DP-3 Erkek Ortadgretim | KPSS | programlarinin birinden mezun olmak veya |-> Gérevini devamli yapmasina |2-ig ve dis mekanlarinda bahge ve peyzaj islerinin
(Marangoz +Temizlik) (Lise ve Dengi) | (P94) | Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir  [engel olabilecek hastalik ve yapimi ve diizenlenmesi islerini yapmak,
programindan mezun olup MEB onayli  |benzeri engelleri bulunmamak, |-> Universitemiz farkli yerleskelerinde meydana
Agag isleri-Mobilyacilik Ustalik veya  |-> Erkek adaylar igin askerlikle |gelecek, ilan sartlarindaki agag isleri ve mobilyacilik
Kalfalik Belgesine sahip olmak. iliskisi bulunmamak, sertifikas| kapsamina giren, her tirli ahgap ve tirevi
isleri igin tadilat-tamirat, bakim-onarim islerini yapmak
-> Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir,
-> 2020 yil Kamu Personeli -> Universitemiz farkli yerleskelerinde;
Se¢me Sinavindan en az 50 1-I ve dis mekanlarinin genel temizlik is ve islemlerini
P4 puan almis olmak, yalpmak,
Ortadgretim | KPSS | MEB onayli Dogalgaz Kalorifer Atesgiligi |-> Gorevini devamli yapmasina |2-Ig ve dig mekanlarinda bahge ve peyzaj islerinin
(Kalorifer Atesgiligi Erkek . . . . . . o
+Temizik) (Lise ve Dengi) | (P94) Sertifikasi sahibi olmak. engel olabilecek hastalik ve yap"|m| ve diizenlenmesi islerini yapmak,
benzeri engelleri bulunmamak, |-> Universitemiz farkli yerleskelerinde, ilan
-> Erkek adaylar icin askerlikle |sartlarindaki kalorifer atesgiligi sertifikasi kapsamina
iliskisi bulunmamak, giren 1sitma sistemlerinin, galistiriimasi-kapatiimasi,
ariza tespiti, bakim-onarim, temizlik islerini yapmak.
-> 2020 yil Kamu Personeli -> Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir,
Se¢me Sinavindan en az 50 -> Universitemiz farkli yerleskelerinde;
puan almis olmak, 1-Ig ve dis mekanlarinin genel temizlik is ve islemlerini
Ortadgretim | KPSS | D ve DE sinifi stiriicii belgesine sahip  {-> Gorevini devamli yapmasina |yapmak,
DP-5 (Softr +Temizlik) Erkek )
(Lise ve Dengi) | (P94) |olmak. (Eski srlicli belgesi olarak E sinifi) [engel olabilecek hastalik ve 2-I¢ ve dig mekanlarinda bahge ve peyzaj islerinin

benzeri engelleri bulunmamak,
-> Erkek adaylar icin askerlikle
iliskisi bulunmamak,

yapimi ve diizenlenmesi islerini yapmak,
-> Universitemiz farkli yerleskelerinde, intiyag
duyulmasi halinde sofdrlik islerini yapmak.




-> 2020 yil Kamu Personeli
Se¢me Sinavindan en az 50 -> Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir,

Erkek 8 puan almis olmak, -> Universitemiz farkli yerleskelerinde;
. Ortadgretim | KPSS ) -> Gorevini devamli yapmasina |1-Ig ve dis mekanlarinin genel temizlik is ve islemlerini
DP-6 (Temizlik) . . Lise mezunu olmak. .
Destek (Lise ve Dengi) | (P94) engel olabilecek hastalik ve yapmak,

Personeli benzeri engelleri bulunmamak, |2-I¢ ve dis mekanlarinda bahge ve peyzaj islerinin

Kadin 4 -> Erkek adaylar igin askerlikle |yapimi ve dizenlenmesi iglerini yapmak.

iliskisi bulunmamak,

BASVURU TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERI
1. Bagvuru Takvimi

flan Yayim Tarihi ve Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 11 Nisan 2022 Pazartesi

Son Bagvuru Tarihi 25 Nisan 2022 Pazartesi

On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 16 May1s 2022 Pazartesi

Nihai Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 03 Haziran 2022 Cuma
Yerlestirme Sonuglarina iliskin Itiraz Tarihleri 06 Haziran 2022 - 10 Haziran 2022
itirazlarin Degerlendirilmesi 13 Haziran 2022 - 17 Haziran 2022
Sonuglarin {lan Edilecegi Internet Sitesi www.iste.edu.tr

Universite zorunlu hallerde bagvuru takviminde degisiklik yapma hakkim sakl tutar.

2. Basvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri

» Bagvurular, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig1 giinii izleyen 15 (onbes) giin icinde https://iste.edu.tr/pdb/belse-ve-formlar internet adresinde
bulunan Bagvuru Dilekgesi ve S6zlesmeli Personel Bagvuru Formunu eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurularak fotograf yapigtirmak ve imzalamak suretiyle
basvuruda istenen belgelerle birlikte 11 Nisan 2022 Pazartesi - 25 Nisan 2022 Pazartesi (dahil) tarihleri arasinda "Iskenderun Teknik Universitesi (ISTE)
Rektorliigii, Merkez Kampiisii Barbaros Hayrettin Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Binas1 Kat:3 Personel Daire Baskanlig1 " adresine olacak sekilde posta
ile gondermeleri veya elden teslim etmeleri gerekmektedir. Ilanda belirtilen siireler icinde yapilmayan basvurular, ilan sartlarma uygun olmayan bagvurular,
postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle eksik belge ibraz edenlerin bagvurulart kabul edilmeyecektir. (Posta yoluyla yapilan bagvurularda postanin en gec
basvurunun son giinii mesai bitimine (17:00) kadar Iskenderun Teknik Universitesi Personel Daire Baskanligina ulasmis olmasi gerekmektedir.)



NOT: Ulkemizde de goriilmekte olan COVID-19 pandemisi nedeniyle halk sagligini korumak amaciyla; Bagvurular Sahsen/Posta ile yapilacagindan
basvuru esnasinda evrak kontrolii yapilmayacak olup, eksik belge ile bagvuru yapilmamalidir. (Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.)
Bagvuru evraklari, bagvuru siiresi sonunda ilgili komisyonca incelenecektir.

» Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak Santral: 0.326 613 56 00 - 613 70 80 - 617 82 76 Dahili: 1204 - 1207 - 1209 telefon numaralari hattindan
yardim alabilecektir.

GENEL VE OZEL SARTLAR

1. Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak,

2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlart tasimak zorunludur,

3. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmas: Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,

4. Adaylarin KPSS P94 puanina sahip olmalari gerekmektedir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1. Eksiksiz, dijital olarak doldurulmus 1slak imzali Basvuru Dilekgesi (Yandaki linke tiklayarak ulasabilirsiniz: https://iste.edu.tr/files/654 files
1649053078.docx veya https://iste.edu.tr/pdb/belge-ve-formlar linkten ulasabilirsiniz)

2. Eksiksiz, dijital olarak doldurulmus islak imzali S6zlesmeli Personel Bagvuru Formu (fotografli), (Yandaki linke tiklayarak ulasabilirsiniz:
https://iste.edu.tr/files/654 files 1649052350.docx veya https://iste.edu.tr/pdb/belge-ve-formlar linkten ulasabilirsiniz)

3. 2020 KPSS Sonug Belgesi, (OSYM web sayfas1 https://www.osym.gov.tr/ {izerinden almacak okunakli ve karekodlu belge)(Sorgulama kodu
iizerinde silinti ve kazint1 olmayacaktir),

4. Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 1 (bir) adet fotograf, (Basvuru formuna yapistirilacaktir)

5. Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

6. Belge ve Sertifika istenilen pozisyonlar igin ilgili belgenin asli veya onayli sureti (ilan son bagvuru tarihinden sonra alinan sertifika ve belgeler
gecerli sayilmayacaktir.),

7. Askerlik Durum Belgesi, (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilir.)

8. Niifus Ciizdan Sureti, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

9. Yerlesim Yeri ve Diger Adres Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

10. Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

11. Ehliyet istenilen pozisyon igin siiriicii belgesinin ash ve fotokopisi, (D ve DE sinifi siiriicii belgesine sahip olmak. (Eski siiriicii belgesi olarak E
sinifi))



12. Tlgili pozisyonlara basvuran adaylar ayrica, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsaminda Universitemizi web sayfasinda
bulunan "Aydinlatma Metni" ne, https://iste.edu.tr/kvkk/aydinlatma-metni linki {izerinden ulagabilecek olup, ayni sayfadaki "Ag¢ik Riza Beyanmi" formunu
imzalayarak bagvuru dilekgesi ekinde Personel Daire Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir.

DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1. Atanmaya hak kazanan adaylarla, hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarm sozlesmeleri 1 (bir)
ay icerisinde feshedilecektir.

2. "Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar"in "Yeniden Hizmete Alinma" baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; "Sozlesmeli
personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarma aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi i¢inde sozlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam
edilemez." hitkkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir (Sozlesme imzalama agamasinda ilgili belgenin
ibrazi istenecektir.)

3. Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

4. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar sdzlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek zorundadir.

5. Idare ihtiyaca bagl olarak egitim 6gretimin verildigi ilgelere kurum ici gorevlendirme yapma hakkina sahiptir.

6. Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge basvuru formuna eklenecektir.

7. Destek personeli pozisyonlarma ait gorev tanimlarindaki isler adaylar1 bilgilendirmek amaciyla yazilmistir. Idare is ve islemlerin degiskenligine
bagli olarak yeni gorevler ekleme hakkini sakli tutar.

8. Tlana basvuru yapan adaylarin, basvuru tarihinin son giinii (25 Nisan 2022) itibariyle; 18 yasin1 tamamlamis ve 35 yasindan giin almamis olmas1
gerekmektedir.

YERLESTIRME iSLEMLERI

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4'lincii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki
Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslarin "Simav Sart1" baslikl ek 2 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca, yazil ve sézlii sinav yapilmaksizin, genel
sartlar ile bagvuru yapilan sozlesmeli personel pozisyonu ile ilgili aranan 6zel sartlar1 tasiyan adaylar arasindan 2020 yilina ait KPSS (B) grubu olmak {izere
puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

2. Ttiim atamlar KPSS puan siralamasi ile olacaktir. Adaylarin puanlar esit olmasi halinde istenen diploma veya mezuniyet belgesi tarihi 6nce olan,
bununda esit olmasi halinde dogum tarihi dnce olan (yasca biiylik olan) adaya dncelik taninacaktir.

3. Ilan edilen pozisyon sayisimn iki kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

4. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayn sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan
edilen yedek adaylardan sartlar: tutanlarin sirastyla atamasi yapilacaktir.



5. KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan s6zlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve dzel
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

6. Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

7. Gergege aykar1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir.
Bu kisilere kurumumuzca bir iicret denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

8. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden sonra istenecek belgeler, basvuru zamani, evraklarin teslim edilme sekli ve
diger sartlar Universitemiz https://iste.edu.tr/ web adresinden ayrica ilan edilecektir.

9. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv
arastirmast sonucunun olumlu olmasi halinde s6zlesme yapilacaktir.

10. Ise baglamak icin gerekli evraklari zamaninda teslim etmeyen, aranan sartlar1 tasimadig tespit edilen veya arsiv arastirma sonucu olumsuz olan
asil kazanan adaylarin yerine, ilan edilen yedek kazananlar sirasi ile ¢cagrilacaktir.

11. Basvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

12. Yerlestirme sonuglarina iliskin itirazlar, nihai degerlendirme sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde yazili olarak
Iskenderun Teknik Universitesi Personel Daire Bagkanhigma yapilacaktir. Itirazlar, en fazla 5 (bes) is giinii i¢inde incelenerek karara baglanacaktir. Sonucu
adaya yazili olarak bildirilecektir. Sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde yazili olarak ulagmayan veya TC kimlik numarasi, ads,
soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan itiraz dilekgeleri ile e-posta ve belgegecer (faks) ile yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

13. lgili pozisyonlara bagvuru yapan adaylara ait kisisel veriler, Universite ile kisisel veri sahibi arasindaki iliskiye bagl olarak otomatik ya da otomatik
olmayan yontemlerle, Universite birimlerince olusturulacak ve giincellenerek islenecek, hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.
Kisisel veriler, asagida yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili KVKK' nin 5 inci ve 6 nc1 maddelerinde belirtilen kisisel veriler isleme sartlar1 ve
amaglari kapsaminda iglenecek ve ayni Kanunun 8 inci ve 9 uncu maddeleri kapsaminda aktarilabilecektir.

14. Atanmaya hak kazanan adaylarin licretleri Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yo6netim ve Doniisiim Genel Miidiirliigliniin 22.01.2022 tarih
ve Sira No:4 sayili Genelgesi uyarinca hizmet yil1 5 yildan az olanlara gore belirlenecek olan rakamlara ek 6deme, aile yardimi ve ¢ocuk yardimi dahil
edildikten ve yasal kesintiler yapildiktan sonra net ficretler belirlenecektir.

15. Ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ilanen duyurulur. 3961/1/1-1



