istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI GiRiS SINAVI iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 emrinde istihdam edilmek iizere, 375 sayih

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek altinci maddesine dayanilarak 31.12.2008 tarih ve 27097
say1li Resmi Gazete *de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinm Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamimna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca 1 (bir) adet sdzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sdzlii smava katilacak adaylarin
se¢iminde; anilan Yonetmeligin 8. maddesi geregince 2020 KPSSP3 smav sonug belgesi puaninin
ylizde yetmis ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puanlidan baslanarak alinacak personel sayisinin on (10) kati aday arasindan
segilecektir.(KPSS puani olmayan veya belge ibraz edemeyen adayin KPSS puani 70 ve yabanci
dil sinav puanit olmayan veya belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani O (sifir) olarak
hesaplanacaktir.)

I- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik mithendisligi, elektrik-elektronik miithendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

c. (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biliyilk olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda {icret tavani iki katinm
gegmeyecekler igin en az 3 (li¢) yillik, mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun
4’iincli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli
statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim édenmek suretiyle isci
statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

e. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

B-OZEL SARTLAR

KIDEMLI AG UZMANI ( 1 Kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanimin 3 Katina Kadar)

a. Cisco 10S, NXOS isletim sisteminde ag altyapis1 kurulum, yapilandirma, bakim ve

problem ¢6zme konusunda 6 yil tecriibeli olmak.



b. Kampiis aglarinda en az 900 anahtarlayici ve 1500 kablosuz erigim noktasi ile en az
35.000 aktif ucu barindiran kurumlarda ¢alismis olmak.

c. Cisco Catalyst ve Nexus serisi anahtarlama ve yonlendirme donanimlari, Huawei
anahtarlama donanimlari, Nokia SR yonlendirme donanimlar ile ileri seviye bilgi ve tecriibe
sahibi olmak

d. Cisco ASA, Palo Alto ve FortiGate Giivenlik Duvar1 Uriinleri ile tecriibe sahibi olmak

e. Cisco Aironet ve Catalyst serisi kablosuz erisim noktasi ve Cisco Wireless Lan
Controller, Ruckus kablosuz erisim noktast ve Ruckus Wireless Lan Controller ile ileri seviye
bilgi ve tecriibe sahibi olmak

f. Cisco ISE ve FreeRadius erisim denetleyici iiriinleri ile ileri seviye bilgi ve tecriibe
sahibi olmak

g. Cisco DNA kampiis aglar1t SDN iiriinil ile ileri seviye bilgi ve tecriibe sahibi olmak

h. Cisco ACI veri merkezi aglart SDN {irlinii ile ileri seviye bilgi ve tecriibe sahibi olmak

i. Cisco IP telefon ve CUCM IP telefon yoneticisi ile ileri seviye bilgi ve tecriibe sahibi
olmak

j. Universitelerin ortak olarak kurdugu giivenli kablosuz ag1 olan Eduroam sistemi
hakkinda ileri seviye bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

k. Kablolu ve kablosuz aglarda kullanmak iizere Captive Portal sistemleri hakkinda ileri
seviye bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

1. AnyConnect ve Global Protect VPN sistemleri ile son kullanicilara VPN hizmeti verme
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

m. IPSec, DmVPN, GRE, VXLAN, MPLS gibi tiinelleme protokolleri ile ileri seviye bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

n. RSTP+, VPC, HSRP, VRRP gibi aktif-aktif ve aktif-pasif baglanti protokolleri ile ileri
seviye bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

0. Ag cihazlan ile gRPC, gNMI, NetConf, RestConf, Snmp gibi protokolleri kullanarak
otomasyon sistemleri konusunda ileri derece bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

p- Python, PHP, Go yazilim dilleri ile otomasyon gelistirme konusunda ileri derece bilgi
ve tecriibe sahibi olmak.

g- VMware ESXI ve Kubernetes ortamlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

r. ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasina sahip isyeri/firmada
¢aligmis olmak.

s. Cisco Networking Academy egitmenlik sertifikasina sahip olmak.

t. Python Instutute egitmenlik sertifikasina sahip olmak.

u. Nokia SRC egitmenlik sertifikasina sahip olmak.

v. Nokia SRC NRS-1 sertifikasina sahip olmak.

w. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis olmak ya da muaf olmak tercih sebebidir.

II. ISTENILEN BELGELER BASVURU SEKLI YERI TARIHI

Istenilen Belgeler

a) Bagvuru formu ( Fotografli)

b) Ozgegmis



¢) Niifus Ciizdan1 veya TC Kimlik Kart1 6rnegi

d) Lisans diplomas1 veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge aslinin
ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

e) Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge,

f) KPSS smav sonug belgesi (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin KPSSP3
puani 70 (yetmis) kabul edilecektir.),

g) Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS veya Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan buna denk kabul edilen simav sonug belgesi)

h) Ozel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler,

i) Genel sartlarin (d) bendinde yer alan bilisim personeli olarak calistig1 mesleki tecriibeyi
gosterir belgeler.

a. Ozel sektorde galisanlar icin SGK hizmet dékiimii,

b. Kamu kurumlarinda ¢aliganlar i¢in ¢aligtiklari kurumdan alinacak hizmet belgesi,

j) Giincel programlama dillerinden en az iki-sini bildigine iliskin belge (Genel Sartlar
basligindaki (e) maddesindeki en az 2 dénem programlama dersinin alindigini gosterir transkript,
katilim/smav sertifikasi vb.)

k) Adli Sicil Belgesi, (e-Devlet lizerinden alinabilmektedir)

1) Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmadigina iligkin yazili beyan.

I1I. BASVURUNUN YERI SEKLI VE TARIHI

Bagvuru Baglangi¢ Tarihi  : 11.04.2022

Basvuru Bitis Tarihi :25.04.2022

Basvuru Yeri : Istanbul Teknik Universitesi Personel Daire Bagkanlig

Rektorliik Binasi K:3 Maslak / ISTANBUL

Adaylar basvurularini yukarida belirtilen adrese sahsen teslim etmeleri veya son bagvuru
tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gondermeleri gerekmektedir. Postadaki
gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra gelen bagvurular ile eksik belge ibraz edenlerin
bagvurular1 kabul edilmeyecektir. Sahsi basvurularda istenilen belgelerin asli ibraz edilmesi
halinde kopyalar1 kurum tarafindan onaylanacaktir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, gegerli
KPSS P 3 puaninin yiiz de yetmisi (KPSS P 3 puani olma yan veya belge ibraz etme yen adayin
KPSS P 3 puam1 70 ( yetmis) olarak dikkate alinir) ile gegerli yabanci dil puaninin yiiz de
otuzunun (yabanci dil puani belgesi ibraz etmeyenlerin ya banci dil puani 0 (sifir ) olarak
hesaplanacaktir.) toplamu esas alinarak yapilacak siralamaya gore, yiiksek puanlidan bagslanarak,
duyurulan bos pozisyonlarin her birisinden 10 (on) katina kadar aday sinav i¢in ¢agirilacaktir. Bu
siralamaya gore her bir pozisyon i¢in son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamami siava kabul edilecektir.

Simava girecek adaylarn listesi, sinav yeri, sinav tarihi ve smav yerinin agik adresi
www.pdb.itu.edu.tr sitesinden 29.04.2022 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica adaylara yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.



V. SINAV KONULARI VE SINAV SEKLI

1-Sinav yazili ve sozlii olarak iki agsamali olarak yapilacaktir.

2-Yazili smav sonucunda her pozisyon i¢in ayr1 ayri puan siralamasi yapilacaktir.
Simavdan 70 (yetmis) puan ve iizeri alan adaylar sozlii snava cagirilacaktir.

3-Sinav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel sartlarda belirtilen
tiim konulardir.

VI. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Yazili ve sozlii stnav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamali alinmak suretiyle 100
tam puan {izerinden 70 puan ve lstii alanlar basarili kabul edileceginden en yiiksek puandan
baglamak kaydiyla basar1 puani sirasina gore atama yapilacaktir. Puan esitligi halinde sirasiyla is
tecriibesi, daha fazla programlama dili bildigini belgeleme, yiiksek lisans mezunu olunmast,
ingilizce dil puam yiiksek olmasi dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Yazili ve s6zlii sinav sonuglart www.pdb.itu.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.

VIIL. SINAV SONUCLARININ ILANI VE ISE BASLAMA

1- Basarn sirasina gore belirlenecek asil ve yedek olarak kazanan adaylarin listesi
www.pdb.itu.edu.tr adresinde ilan edilecektir.

2- Listede adi bulunan asil adaylara en ge¢ bes is giinii i¢inde postalanmak suretiyle
yapilacak bildirimde, tebligatin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ on is gilinii igerisinde sozlesme
imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek
iizere miiracaat etmeleri istenir.

3- Sinavi kazanan her bir adayn giivenlik sorusturmasi yapilacaktir.

4- Kendilerine tebligat yapildig: halde kamu kurum ve kuruluslarma tebligat tarihinden
itibaren on is giinil i¢erisinde miiracaat etmeyen, s6zlesme imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen
stirede ise baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyla on bes giinii gegmeyen ve belgeyle
ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis saylir.

5- Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylardan ise baglama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

6- Ilan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir belge
verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini
tasimadig1 sonradan anlagilanlarin soézlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecektir. Ayrica,
gercege aykir: beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

VIII. UCRET

Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi hiikkmii uyarinca so6zlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek édeme, fon, fazla
mesai v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

Aylik briit sozlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine
gore istihdam edilenler igin 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3
{incii maddesinde tespit edilen sdzlesme iicreti tavan1 tutarinin Ozel Sartlar bashigi altinda her bir
pozisyon icin belirtilen katlarin ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Universite, tavan
iicretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
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