istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI GiRiS SINAVI iLANI
Universitemiz Bilgi islem Dairesi Bagkanligi emrinde istihdam edilmek iizere, 375 say1li

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek altinc1 maddesine dayanilarak 31.12.2008 tarih ve 27097
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinm Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca 3 (bir) adet sdzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek yazili ve sozlii smava katilacak adaylarin
se¢iminde; anilan Yonetmeligin 8. maddesi geregince 2020 KPSSP3 smav sonug belgesi puaninin
ylizde yetmis ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puanlidan baslanarak alinacak personel sayismin on (10) kat1 aday arasindan
secilecektir.(KPSS puani olmayan veya belge ibraz edemeyen adaym KPSS puan1 70 ve yabanci
dil sinav puanit olmayan veya belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani O (sifir) olarak
hesaplanacaktir.)

I- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NiTELIKLER)

a. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik-elektronik miithendisligi ve endiistri mithendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

c. (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik oOlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katini
gegmeyecekler igin en az 3 (li¢) yillik, mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun
4’tincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sézlesmeli
statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isgi
statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

e. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

B-OZEL SARTLAR

OZEL SARTLAR

YG1- YAZILIM GELISTIRME UZMANI TAM ZAMANLI (1 KiSi, 2 KATINA KADAR)

¢ Microsoft NET Platformunda C#.NET, ASP.NET, ASP.NET MVC, .NET CORE
MVC teknolojileri iizerinde yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak, bu teknolojilerle 2 farkli
uygulama gelistirmek ve gelistirdigi projeleri ilgili kurum/firmadan aldig1 belgeyle vb.
belgelendirmek,



* Cok katmanli mimari ile proje gelistirmis olmak gelistirdigi projeyi ilgili
kurum/firmadan aldig1 belgeyle vb. belgelendirmek,

* Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

* Responsive design, Bootstrap, JQuery, AJAX Teknolojilerine, CSS, XML, Javascript,
TypeScript, HTML, XHTML vb. Web teknolojileri ile proje gelistirmis olmak ve gelistirdigi
projeyi ilgili kurum/firmadan aldig1 belgeyle vb. belgelendirmek,

« RESTful, SOAP, WCF, Mikroservis, Web API ve Windows Servisleri hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

* MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
gelistirmis olmak ve gelistirdigi projeyi ilgili kurum/firmadan aldig1 belgeyle vb. belgelendirmek,

* T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function yazma konularinda tecriibe sahibi
olmak,

* Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, Git, vb) kullanmis olmak,

« Ul UX standartlari, kullanic1 deneyimi hakkinda bilgi sahibi olmak,

» Uygulama sunucusu (IIS, Apache vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

 Bilgi giivenligi politikalarina hakim olmak,

* Veri tabani tasarimi, optimizasyonu ve performans artirimi ile uygulama performansi
konusunda bilgi sahibi olmak,

* React veya Angular Framework ile SPA(Single Page Application) mimarisinde bilgi
sahibi olmak, bu teknolojilerle uygulama gelistirmek ve gelistirdigi uygulamay: ilgili
kurum/firmadan aldig1 belgeyle vb. belgelendirmek,

+ SharePoint 2019 On-Premise’de SP goriiniimleri, listesi ve kitapliklar: ile ilgili bilgi
sahibi olmak. Bir Sharepoint 2010-2019 arka ucuna karst .NET ve/veya VuelS uygulamalar
olusturma deneyimine sahip olmak ve gelistirdigi projeleri ilgili kurum/firmadan aldig1 belgeyle
vb. belgelendirmek,

+ Sharepoint 2010 — 2019 On-Premise ve Nintex Is Akis motoruyla is akislar gelistirmis
olmak ve gelistirdigi projeleri ilgili kurum/firmadan aldig: belgeyle vb. belgelendirmek,

YG2- KIDEMLI YAZILIM UZMANI (1 KiSI, 2 KATINA KADAR)

¢ Microsoft NET Platformunda C#, NET, ASP.NET Web Form, ASP.NET MVC, .NET
CORE MVC teknolojileri iizerinde yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak ve gelistirdigi
projeleri ilgili kurum/firmadan aldig1 belgeyle vb. belgelendirmek,

* ASP.NET Core ve ASP.NET Core Web API teknolojisi ile uygulama gelistirme
konusunda tecriibe sahibi olmak ve gelistirdigi projeleri ilgili kurum/firmadan aldig: belgeyle vb.
belgelendirmek,

* ADO.NET, Microsoft Entity Framework teknolojilerinde deneyimli olmak.

* ELK konusunda tecriibeli olmak ve gelistirdigi projeleri ilgili kurum/firmadan aldig1
belgeyle vb. belgelendirmek,.

* XML, XSL, XSL Transform konularinda deneyimli olmak.

* HTML 5, CSS, JavaScript konularinda deneyimli olmak.

* jQuery JavaScript Framework’ii kullanimi ve jQuery JavaScript Framework’i
kullanarak komponent gelistirilmesi konusunda deneyimli olmak.

* React JS teknolojisi ile uygulama gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak.



* Servis Tabanli Mimariler konusunda tecriibeli olmak, Servis tabanli uygulama ve
altyapi tasarimi konusunda deneyimli olmak

* SOAP VE Rest servisler konusunda bilgi sahibi olmak.

* Yazilim Gelistirme Siiregleri konularinda deneyimli olmak.

» Agile siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

* Nesneye Dayali Modelleme ve Tasarim, Gereksinim Analizleri, Kullanim Senaryolart,
Tasarim Kaliplari, UML (Unified Modeling Language), BPM (Business Process Management) ve
BPMN (Business Process Management Notation) konularinda deneyimli olmak.

e TFS ve BitBucket konularinda tecriibe sahibi olmak,

* Microsoft .NET Platformu kullanarak Web Tabanli Uygulama gelistirme konusunda en
az 3 yil yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak.

* Tercihen Microsoft’un yazilim gelistirme sertifikalarindan en az 1 tanesine sahip
olmak.

* MSSQL veri tabani teknolojisi iizerinde T-SQL dilini kullanarak en az 3 yil yazilim
gelistirme tecriibesine sahip olmak.

+ Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini tamamlamis olmak ya da askerlik gérevinden muaf
olmak tercih sebebidir.

YG3- KIDEMLI YAZILIM UZMANI (1 KiSI, 2 KATINA KADAR)

¢ Microsoft .NET Platformunda C#, NET, ASP.NET Web Form, ASP.NET MVC, .NET
CORE MVC teknolojileri lizerinde yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak.

* ASP.NET Core ve ASP.NET Core Web API teknolojisi ile uygulama gelistirme
konusunda tecriibe sahibi olmak.

* ADO.NET, Microsoft Entity Framework teknolojilerinde deneyimli olmak.

* HTML 5, CSS, JavaScript konularinda deneyimli olmak.

* jQuery JavaScript Framework’di kullanimi ve jQuery JavaScript Framework’i
kullanarak komponent gelistirilmesi konusunda deneyimli olmak.

* React JS teknolojisi ile uygulama gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak.

* Servis Tabanli Mimariler konusunda tecriibeli olmak, Servis tabanli uygulama ve
altyap1 tasarimi konusunda deneyimli olmak

* SOAP ve Rest servisler konusunda bilgi sahibi olmak.

* Yazilim Gelistirme Siirecleri konularinda deneyimli olmak.

» Agile siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

* Nesneye Dayali Modelleme ve Tasarim, Gereksinim Analizleri, Kullanim Senaryolart,
Tasarim Kaliplari, UML (Unified Modeling Language), BPM (Business Process Management) ve
BPMN (Business Process Management Notation) konularinda deneyimli olmak.

* GOmiili Sistem Programlama araglar1 (Assembly, C ) hakkinda bilgi sahibi olmak ve
proje yapmis olmak.

« TFS ve BitBucket konularinda tecriibe sahibi olmak,

* PostgreSQL, Oracle, PL/SQL, MSSQL, Sybase, Case Tools (Erwin), Interbase,
Paradox, Access veri tabani araglarini kullanmak ve bilgi sahibi olmak.

* Microsoft NET Platformu kullanarak Web Tabanli Uygulama gelistirme konusunda en
az 3 yil yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak.

* Tercihen Takim Liderligi ve/veya Proje Y 6neticiligi tecriibesine sahip olmak.

+ Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini tamamlamis olmak ya da askerlik gérevinden muaf
olmak tercih sebebidir.



II. ISTENILEN BELGELER BASVURU SEKLI YERI TARIHI

Istenilen Belgeler

a) Bagvuru formu ( Fotografli) (https://pdb.itu.edu.tr/ adresinden temin edilecektir.)

b) Ozgegmis

¢) Niifus Ciizdani veya TC Kimlik Kart1 6rnegi

d) Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge aslinin
ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

e) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge,

f) KPSS smav sonug belgesi (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin KPSSP3
puani 70 (yetmis) kabul edilecektir.),

g) Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS veya Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan buna denk kabul edilen sinav sonug belgesi)

h) Ozel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler,

i) Genel sartlarin (d) bendinde yer alan bilisim personeli olarak calistigi mesleki
tecriibeyi gosterir belgeler.

a. Ozel sektorde ¢alisanlar i¢in SGK hizmet dokiimii,

b. Kamu kurumlarinda ¢aliganlar i¢in ¢alistiklari kurumdan alinacak hizmet belgesi,

j) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iliskin belge (Genel Sartlar
bagligindaki (e) maddesindeki en az 2 donem programlama dersinin alindigini gosterir transkript,
katilim/siav sertifikasi vb.)

k) Adli Sicil Belgesi, (e-Devlet {izerinden alinabilmektedir)

1) Goérevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmadigina iliskin yazili beyan.

I11. BASVURUNUN YERI SEKLI VE TARIHI

Bagvuru Baglangi¢ Tarihi: 31.08.2022

Basvuru Bitig Tarihi 1 14.09.2022

Bagvuru Yeri . Istanbul Teknik Universitesi Personel Daire Bagkanlig1

Rektérliik Binast K:3 Maslak / ISTANBUL

Adaylar basvurularini yukarida belirtilen adrese sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.
Eksik belge ibraz edenlerin basvurulart kabul edilmeyecektir. Sahsi bagvurular ile istenilen
belgelerin asli ibraz edilmesi halinde kopyalari kurum tarafindan onaylanacaktir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES]

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, gegerli
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS P3 puami olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin
KPSSP3 puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile gegerli yabanci dil puaninin yiizde otuzunun
(yabanci dil puant belgesi ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani O (sifir) olarak hesaplanacaktir.)
toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore, yiiksek puanlidan baglanarak, duyurulan bos
pozisyonlarin her birisinden 10 (on) katina kadar aday sinav i¢in ¢agirilacaktir. Bu siralamaya
gore her bir pozisyon igin son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmas: halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Smava girecek adaylarin listesi, sinav yeri, sinav tarihi ve smav yerinin agik adresi
www.pdb.itu.edu.tr sitesinden 21.09.2022 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica adaylara yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.



V. SINAV KONULARI VE SINAV SEKLI

1-Sinav yazili ve sozlii olarak iki asamali olarak yapilacaktir.

2-Yazili smav sonucunda her pozisyon ig¢in ayrt ayri puan siralamasi yapilacaktir.
Sinavdan 70 (yetmis) puan ve iizeri alan adaylar sozlii sinava ¢agirilacaktir.

3-Sinav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel sartlarda belirtilen
tiim konulardir.

VI. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Yazili ve sozlii stnav sonucunda alinan notlarmn aritmetik ortalamali alinmak suretiyle 100
tam puan iizerinden 70 puan ve {istii alanlar basarili kabul edileceginden en yiiksek puandan
baglamak kaydiyla basar1 puani sirasina gore atama yapilacaktir. Puan esitligi halinde sirasiyla is
tecriibesi, daha fazla programlama dili bildigini belgeleme, yiiksek lisans mezunu olunmasi,
Ingilizce dil puan1 yiiksek olmas: dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Yazili ve s6zlii sinav sonuglart www.pdb.itu.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.

VIIL. SINAV SONUCLARININ ILANI VE ISE BASLAMA

1- Basar1 sirasina gore belirlenecek asil ve yedek olarak kazanan adaylarn listesi
www.pdb.itu.edu.tr adresinde ilan edilecektir.

2- Listede adi bulunan asil adaylara en ge¢ bes is giinii i¢inde postalanmak suretiyle
yapilacak bildirimde, tebligatin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ on is gilinii i¢erisinde sozlesme
imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek
iizere miiracaat etmeleri istenir.

3- Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacaktir.

4- Kendilerine tebligat yapildigi halde kamu kurum ve kuruluslarina tebligat tarihinden
itibaren on is giinil i¢erisinde miiracaat etmeyen, s6zlesme imzaladigi halde s6zlesmede belirtilen
stirede ise baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyla on bes giinii gegmeyen ve belgeyle
ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

5- Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylardan ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

6- flan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykiri belge
verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini
tagimadigi sonradan anlasilanlarin sézlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecektir. Ayrica,
gergege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

VIIL UCRET

Sozlesmeli Biligim Personeline, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi hiikkmii uyarinca sézlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

Aylik briit sozlesme ticret tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine
gore istihdam edilenler ig¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararmimn
3 {incii maddesinde tespit edilen sozlesme iicreti tavam tutarinin Ozel Sartlar baghg: altinda her
bir pozisyon igin belirtilen katlarm ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Universite,
tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
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