BASVURU TARIHLERI: 27.02.2023 — 20.03.2023

iZMiR KATiP CELEBI UNiVERSITESi SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI
SINAVINA BASVURACAKLAR ICIN DUYURU

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskaliginda istihdam edilmek iizere, 31/12/2008 tarih ve 27097
sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik"in 8 inci maddesi uyarinca, Sézlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunda istihdam
edilmek ve tam zamanli ¢alistirilmak iizere 29.03.2023 tarihinde Izmir Katip Celebi Universitesi
Rektorliigiinde yapilacak yazili sinavla 6(alt1) adet S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Aylik Briit Sozlesme Ucreti

isT Adet 1 Siiresi
s Tamim Katsay: Tavani Calisma Siiresi
Y 1-Kidemli Yazilimeci 2 3,0 katina kadar Tam Zamanlh
Y2—B§C k-End Yazihm 2 2,0 katina kadar Tam Zamanl
Gelistirme Uzmani
Y3-F|j0r‘1t-End Yazihm 1 2,0 katina kadar Tam Zamanlh
Gelistirme Uzmani
Y 4-Kidemli is Analisti 1 3,0 katina kadar Tam Zamanli

OSYM tarafindan son iki yil igerisinde yapilan Kamu Personel Segme Siavina (KPSS) ait
KPSSP3 puanimnin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS
puani 70 olarak degerlendirilir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (belge ibraz etmeyenlerin
yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilir) toplami esas alinarak, genel ve 6zel sartlar1 saglayan
adaylardan, smava katilma sartlarin1 tasiyan ve usuliine uygun olarak basvuranlar arasindan
yapilacak siralamaya gore en yliksek puanli adaydan baslamak iizere s6zlesmeli bilisim personeli
pozisyonunun 10 (on) kat1 aday giris sinavina alinacaktir.

GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen- edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren bolliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekégretim kurumlarindan
mezun olmak,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiytlik 6l¢ekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani 2 katin1 gegemeyecekler i¢in en az 3



yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sézlesmeli statiideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde
bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek, (Belge
olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisansiistii transkript belgesi
veya mezun olunan boliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli yazi,
calisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gdsteren onayli yazi veya egitim
kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir)

€) Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak,

f) Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda Bilisim Personeli olmalarina engel bir durumu
bulunmamak,

0) Siiresi i¢inde bagvurmak.

OZEL SARTLAR (NITELIKLER):
Y1-KIDEMLI YAZILIMCI (2 Kisi - 3,0 Katina Kadar)

1. Yazilim Gelistirme Siire¢lerini iyi derecede bilmelidir.
2. Net Core ve Web Api teknolojilerine tecriibe sahibi olmalidir.

3. Nesneye yonelik programlama kavrami ve yazilim miihendisligi teknolojileri hakkinda bilgi
sahibi olmalidir. (Test Glidiimlii Programlama, Tasarim Kaliplari, Nesneye yonelik tasarim
prensipleri vs.),

4. NET Framework kiitiiphanelerinde tecriibe sahibi olmalidir.

HTML, CSS, Ajax, jQuery, JSON teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmalidir ve gelistirme
yapabilmelidir.

o

Microsoft SQL ve agik kaynak kodlu veri tabanlar1 konusunda tecriibe sahibi olmalidir.
Entity Framework ve Linq konularinda deneyimli olmalidir.

T- SQL programlama bilgisine sahip olmalidir.
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Bellek yonetimi (Redis, Memcache vb) hakkinda bilgi sahibi olmal1 ve performans ¢alismasi
ileuygulamada gerekli goriilen noktalara miidahale edebilmelidir.

10. Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglari ile proje gelistirme
konusunda deneyimli olmalidir.

11. Vue.js veya React.Js kiitiiphanelerinde tecriibe sahibi olmak.
12. Cevik yazilim gelistirme metodolojilerinde tecriibe sahibi olmalidir.
13. Modiiler ve ¢cok katmanli mimariye hakim olmalidir.

14. Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmalidir.



15. insan iligkilerine nem vermeli, takim calismasina uyum saglayabilmelidir.
16. Erkek adaylar askerligini tamamlamis olmali yada askerlik ile ilisigi olmamalidir.
17. llgili alanda en az 5 yil tecriibeli olmalidir.

18. Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmasi tercih sebebidir.

Y2 - BACK-END YAZILIM GELiSTIRME UZMANI (2 Kisi — 2,0 Katina Kadar)

[ERN

. Yazilim Gelistirme Siireclerini iyi derecede bilmelidir.

N

.Net Core ve Web Api teknolojilerine tecriibe sahibi olmalidir.

w

. Nesneye yonelik programlama kavrami ve yazilim miihendisligi teknolojileri hakkinda bilgi
sahibi olmalidir. (Test Glidiimlii Programlama, Tasarim Kaliplar1, Nesneye yonelik tasarim
prensipleri vs.)

4, NET Framework kiitiiphanelerinde tecriibe sahibi olmalidir.
. Modiiler ve ¢ok katmanli mimariye hakim olmalidir.
. Microsoft SQL ve agik kaynak kodlu veri tabanlar1 konusunda tecriibe sahibi olmalidir.
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7. Entity Framework ve Ling konularinda deneyimli olmalidir.
8. T- SQL programlama bilgisine sahip olmalidir.
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. Bellek yonetimi (Redis, Memcache vb) hakkinda bilgi sahibi olmal1 ve performans ¢alismasi
ileuygulamada gerekli goriilen noktalara miidahale edebilmelidir.

10. Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglari ile proje gelistirme
konusunda deneyimli olmalidir.

11. Cevik yazilim gelistirme metodolojilerinde tecriibe sahibi olmalidir.

12. Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmalidir.

13. Insan iliskilerine 6nem vermeli, takim ¢alismasina uyum saglayabilmelidir.

14. Erkek adaylar askerligini tamamlamis olmali yada askerlik ile iligigi olmamalidir.
15. Illgili alanda en az 3 yil tecriibeli olmalidir.

16. Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmasi tercih sebebidir.

Y3- FRONT-END YAZILIM GELIiSTIRME UZMANI (1 Kisi — 2,0 Katina Kadar)

1.  Yazilim Gelistirme Stireglerini iyi derecede bilmelidir.
2. Asp.Net MVC hakkinda tecriibe sahibi olmalidir.

3. Bootstrap 5 hakkinda tecriibe sahibi olmalidir.
4

Responsive arayiiz hazirlamada tecriibeli,



5.
6.

Tercihen VuelS, ReactJS, AngularJS frameworklerinden birinde uzman,
HTML, CSS, Ajax, jQuery, JSON teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmalidir ve

gelistirme yapabilmelidir.

7.
8.
9.

NET Framework kiitiiphanelerinde tecriibe sahibi olmalidir.
Modiiler ve ¢ok katmanli mimariye hakim olmalidir.

Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araclari ile proje

gelistirme konusunda deneyimli olmalidir.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Cevik yazilim gelistirme metodolojilerinde tecriibe sahibi olmalidir.

Giivenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmalidir.

Insan iliskilerine &nem vermeli, takim ¢alismasina uyum saglayabilmelidir.
Erkek adaylar askerligini tamamlamis olmali yada askerlik ile ilisigi olmamalidir.
Ilgili alanda en az 3 yil tecriibeli olmalidir.

Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmasi tercih sebebidir.

Y4-KIDEMLI iS ANALISTI (1 Kisi - 3,0 Katina Kadar)

Cevik prensiplerine adapte olarak yazilim gelistirme siirecinde gorev almis olmalidir.
Is talepleri dogrultusunda is siirecleri tasarimi, fonksiyonel ve teknik analiz yapmis
olmalidir.

Is birimleri ve yazilim gelistirme ekipleri ile is taleplerinin ve fonksiyonel gereksinimlerin
karsilanmasina yonelik koordinasyonun saglamis olmalidir.

Gelistirilen uygulamalarin fonksiyonel testlerinin gerceklestirilmesi ve kullanici kabul
testlerinin koordine etmis olmalidir.

Is akis1 siireclerinde tecriibe sahibi olmalidir ve UML diyagramlarla modelleme
yapabilmelidir.

Teknolojik gelismeleri takip ederek yeni is uygulamalari, yazilim gelistirme araglar1 ve
yontemleri hakkinda kendini ve ¢alisma seklini yenileyebilmelidir.

Proje ile ilgili her tiirlii statii, risk ve degisiklikleri takip ederek ilgili raporlamave

bilgilendirmeleri gerceklestirebilmelidir.

8. Projelerin analizi, tasarimi ve test asamalarinin her birinde tecriibe sahibi olmalidir.

9. Proje yonetim standartlar1 ger¢evesinde gerekli proje dokiimantasyonunu zamaninda ve

kaliteli olarak olusturabilmelidir.

10. insan iliskilerine 6nem vermeli, takim ¢alismasina uyum saglayabilmelidir.

11. Uriin ydneticilerinin koordinasyonunu ve ydnetimini saglayabilmelidir.



12. Destek ekibinin is siireclerini takip ve koordine edebilmelidir.
13. Erkek adaylar askerligini tamamlamis olmali yada askerlik ile ilisigi olmamalidir.
14. 1lgili alanda en az 5 yil tecriibeli olmalidir.

15. Universite Bilgi Sistemlerinde tecriibeli olmasi tercih sebebidir.

BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

Bagvurular 27.02.2023 ile 20.03.2023 tarihleri arasinda https://bilismbasvuru.ikc.edu.tr
adres {izerinden elektronik ortamda yapilacaktir. Son basvuru tarihi 20.03.2023 saat
17:30°dur. Bagvurulan pozisyona ait aranan sartlar i¢in Basvuru Icin Istenilen Belgeler
basliginda belirtilen belgeler basvuru sisteminde ilgili alanlara yiiklenecektir. Bagvuru igin
gerekli belgeler yiiklendikten sonra “Bagvuruyu Tamamla” butonunu kullanarak bagvuru islemi
tamamlanacaktir. Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, faks veya posta yolu ile
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Bagvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda
belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

Basvuru icin istenilen Belgeler
1. Fotografli Bagvuru Formu
2. Ozgecmis

3.

Onayli Mezuniyet Belgesi : E-Devlet iizerinden temin edilebilecek QR kodunu iceren mezuniyet
belges veya Lisans diplomas: ya da gecici mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli sureti.

. Mesleki Calisma Siirelerini Gosteren Belgeler : E-Devlet iizerinden temin edilebilecek QR

kodunu iceren SGK Hizmet Dokiimii ya da kamu personeli icin hizmet belgesi

. Mesdleki Tecriibe Sartim1 Gésteren Belgeler : Calisma Belgesi (Ozel sektor tecriibeliler icin

yvaptigt isin detayli anlatir imzali kaseli onayli belge)

. En Az 1ki Programlama Dilini Bildigini Gésteren Belgeler : Yazilim dilinin agik olarak

belirtildigi transkript ya da yazilim dilinin a¢ik olarak belirtildigi ders icerigi belgesi ya da
yazilim dillerinin agik olarak belirtildigi kaseli ve imzali ¢calisma belgesi ya da sinav ile alinmig

dogrulanabilir sertifika ya da dogrulanabilir katilim belgesi
7. Varsa KPSS Sonug Belgesi
. Varsa Yabanci Dil Belges
9. Adli Sicil Belges : Son alti ay i¢erisinde alinmis olmalidir. QR kodunu i¢ceren E-Devlet ¢iktist
kabul edilmektedir.
10. Erkek Adaylar igin Askerlik Ile ilisigi Bulunmadigina iliskin Belge : OR kodunu iceren E-
Devlet ¢iktist kabul edilmektedir.

(o]

BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puaninin
%70’1 (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70 olarak dikkate
alinir) ile yabanci dil puaninin %30’unun (yabanc1 dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adayin yabanci dil puani O(sifir) olarak dikkate alinir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yliksek puanlidan baslanarak toplam her pozisyon aday miktarinin 10 (on) kat1 aday yazili
smava ¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin



bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava ¢agrilacaklardir. Sinava girecek adaylar
23.03.2023 tarihinde personel.ikcu.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim
veya tebligat yapilmayacaktir.

SINAV KONULARI, SEKLI, SINAV TARIHI VE YERI

Sinav sorular1 bagvurdugu pozisyonun 6zel sartlarinda belirtilen tiim konular1 kapsayacaktir.
Sinavlar yazili olarak yapilacaktir.

Yazili sinav 29.03.2023 tarihinde saat 13:30°da Izmir Katip Celebi Universitesinde (Balatgik
Mahallesi Havaalanm1 Sosesi No:33/2 Balat¢ik Cigli IZMIR, Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi
1. Kat) yapilacaktir.

SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESI

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve iistii puan alan adaylarin S6zlesmeli
Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basari
derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar aday basarili olarak
degerlendirilecektir.

SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili sinav sonucunda basarili olanlar, 31.03.2023 tarihinde personel.ikcu.edu.tr sitesindeilan
edilecektir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

UCRET
Aylik briit s6zlesme licreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenlerin s6zlesme {icret tavaninin 6zel sartlar basligi altinda belirtilen

katlar1 ile garpimi1 sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda s6zlesme
diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

DiGER HUSUSLAR

Sinav basvurusunda ve/veya atamalarda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da
belgelerde tahrifat, silinti ve kazint1 yapmak suretiyle kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise bu durum
ayrica ¢alistiklar1 kurumlara da bildirilecektir.

flan olunur.



