Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu Denetgiligi Kurumundan (Ombudsmanhk):

Kamu Denetgiligi Kurumu Anayasamizin 74 {incii maddesinde yer alan Anayasal bir kurumdur. 6328 sayili Kanunun 5 inci maddesi geregince
“Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet {izerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayali adalet anlayist

4/B SOZLESMELi PERSONEL ALIM ILANI

icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla... ” gérevlendirilmistir.

Kurumumuz, hukukun istiinliigiiniin saglanmasi, iyi yonetim ilkelerinin yerlestirilmesi ve halka karsi sorumluluk anlayis1 iginde ve hakkaniyet
temelinde, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi’'ne bagli bir denetim mekanizmasi olarak 2013 yilindan itibaren faaliyetlerini siirdiirmekte, halkin avukatligin

yapmakta ve aldig1 kararlar ile idareye yol gostermektedir.

“Insanlarm en hayirlis1 insanlara en fazla faydasi dokunandir” inanci ile “Insan1 yasat ki Devlet yasasin” ilkesini kendisine rehber edinen Kamu
Denetciligi Kurumu; idarenin hizmet kalitesinin yiikseltilmesine, insan haklarinin gelismesine, hukukun {istiinliigliniin saglanmasina, hak arama kiiltiiriiniin

yayginlagmasina, seffaf, hesap verebilir, insan odakl1 bir idarenin olugsmasina katki saglamaya caligmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslarin” “Siav sart” baslikli Ek 2 nci maddesinin (b) fikrast hiikmii dogrultusunda, 2020-

KPSS (B grubu) puan sirasi esas alinmak suretiyle, merkezi Ankara’da olan Kurumumuzda istihdam edilmek tizere s6zlesmeli personel alinacaktir.
Sozlesmeli personel alimina bagvuracak adaylarda son bagvuru tarihi itibartyla agagidaki nitelikler ve genel sartlar aranir.

NITELIK L o . KPSS PUAN . .
KODU UNVANI | ADET | CINSIYET | OGRENIM TURD ARANAN NITELIKLER
-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagiyor olmak,
-flgili Yiiksekokullarin Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve
Giivenlik, Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayigin Saglanmasi,
Koruma Giivenlik ve Koruma 6n lisans programlarimnin birinden mezun
ve P olmak,
KGOl Giivenlik 3 Erkek On lisans KPSS P93 -Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis
Gorevlisi (silahly/silahs1z) 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

-Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlart
caligmaya herhangi bir engeli olmamak,

-7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda
caligmasina engel durumu olmamak,




-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi
bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik,
isitme kayb, yiiz ¢ehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik
ve benzeri engeller bulunmamak,

-2020 y1l1 Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-P93) en az 60
puan almis olmak,

-167 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun santimetre cinsinden
son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 15 den fazla, 13 den az
olmamak (Ornegin; 180 cm boyunda olan bir adayn kilosunun
80+15=95 dan fazla, 80-15=65 den az olmamas: gerekmektedir.)
-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 35 yasindan giin
almamis olmak,

-Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak,
-2020 y1l1 Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-P94) en az 60

Destek Ortadgretim puan almig olmak,
DP 01 Personeli Erkek (Lise ve KPSS P94 -Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 30 yasindan giin
(Temizlik) Dengi) almamis olmak,
-Acik ve kapali alanda temizlik hizmetleri gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastalig1 bulunmamak,
-Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak,
-2020 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-P94) en az 60
Destek Ortadgretim puan almis olmak,
DP 02 Personeli Kadm (Lise ve KPSS P94 -Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamisg, 30 yasindan giin
(Temizlik) Dengi) almamis olmak,

-Agik ve kapali alanda temizlik hizmetleri gorevini devamli

yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastalig1 bulunmamak,




T 01 Teknisyen 1 Erkek (Lise ve KPSS P94

-Meslek liselerinin Ingaat Teknolojisi alan1 Yap1 Yiizey Kaplama ve
Yalitim béliimiinden mezun olmak,

e -2020 y1l1 Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-P94) en az 60
Ortadgretim

puan almis olmak,

Dengi) -Mesleki tecriibeye sahip olmak ve bunu SGK’dan alinacak belgeyle

engi .
£ ibraz etmek,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 35 yasindan giin

almamis olmak.

T02 Teknisyen 1 Erkek (Lise ve KPSS P94

-Meslek liselerinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Elektrik
Tesisatlar1 ve Pano Mont6rii alanindan mezun olmak,

e -2020 y1l1 Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS-P94) en az 60
Ortadgretim

puan almis olmak,

Dengi) -Mesleki tecriibeye sahip olmak ve bunu SGK’dan alinacak belgeyle
eng ibraz etmek,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini1 tamamlamis, 35 yasindan giin

almamis olmak.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIiSI GOREV TANIMI:

5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsamindaki koruma ve giivenlige iliskin hizmetleri saglamak.

DESTEK PERSONELI (TEMIZLIiK GOREVLISI) GOREV TANIMI:

1- Yemekhanedeki bulasiklart yikamak, bulasikhanenin ve yemekhanenin diizenli, temiz olmasinit saglamak,

2- Calisma Oncesi ve sonrast yemekhaneyi, bulasikhaneyi ve bulagikhanedeki makineleri temizlemek, giinlilk bakimlarin1 yapmak ve eksiklerini

gidermek,

3- Coplerin diizenli depolanmasini saglamak, giinliik depolanan ¢dpleri her giin kurum disindaki ¢op konteynerine dokmek,

4- Daima disiplinli, hizl1 ve ¢aligkan olmak,

5- Kendisine verilebilecek gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak,

6- Calisirken yemekhane hijyen ve giivenlik kurallarina ve standartlarina uymak,

7- Satin alma biriminden yemekhaneye gelecek mallarin tasinmasina yardim etmek,

8- Yemekhanede; tabaklarin, kasik ve catallarin, bardaklarin ve diger malzemelerin, dogru yerde istiflenmis temiz ve diizenli olmasini saglamak,
9- Yemekhane tezgah ve dolaplarinin malzeme depolama alanlarinin temiz olmasini saglamak,



10- Yemekhane kapanmadan Once ertesi giline tezgahlarda bulasik yemek artiklarini birakmamak sart1 ile tiim kontrollerini yapmak,

11- Kurumda kapali mekanlarin ana girisi dahil odalar, toplant1 salonlar1 ¢alisma odalar ile ortak alanlar1 siiplirmek ve paspas yapmak, pencere,
masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

12- Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun
eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu paraflamak. Lavabolar sivi temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklar silmek,

13- Her tiirlii malzeme, demirbag, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, mobilya taginmasi, sokiilmesi ve kurulmasi iglerini yapmak,

14- Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak birim ydneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek,

15- Tiim bu islemler esnasinda is saglig1 ve is glivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami 6zen gdstermek, ayni zamanda
temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak,

16- Bunun gibi benzeri hizmetleri talep edildiginde yapmak.

A) BASVURU GENEL SARTLARI

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak,

b) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakeilik su¢larindan mahktim olmamak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B’li olarak ¢alistyor olmamak,

e) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak,

f) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis ya da muaf olmak,

g) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 ve viicut sakatligi ile ilgili engeli bulunmamak,

h) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu olmak.

B) BASVURU ISLEMLERI

Ilgililerin, 10 Subat (10:00) - 25 Subat (18:00) tarihlerinde Kariyer Kapis1 https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresinden bagvurularimi
tamamlamalar1 gerekmektedir. Posta ile veya diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir unvan i¢in bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona basvuru yapanlarin bagvurulart kabul
edilmeyecektir. Aranan sartlardan herhangi birini tasimadig tespit edilen adaylarin bagvurular gecerli sayillmayacaktir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna miiracaat edecek ilgililerin silahli/silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartlarini arkali ve nlii olarak
“Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kart1” alania yiiklemeleri gerekmektedir.



Teknisyen pozisyonuna miiracaat edecek ilgililerin Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan alinacak SGK Uzun Vade Hizmet Dékiimiiniin “Diger
Belgeleriniz” sekmesi alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

Adaylarin basvuru islemini tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigmi kontrol etmeleri
gerekmektedir. “Basvurularim” ekranindan “Basvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu hususta sorumluluk
bagvuru yapan adaya aittir.

C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

Basvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2020 KPSS (B) grubu Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuran adaylar i¢in
KPSS (P93), diger pozisyonlar i¢in KPSS (P94) puan siralamasi esas alinarak s6zlesme yapmaya hak kazanan asil ve yedek aday listesi ile ise baglamalari
icin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman basvuru siiresinin bitiminden itibaren 1 (bir) ay igerisinde Kurumumuz resmi internet
sayfasinda (www.ombudsman.gov.tr) yayinlanacaktir. Ayrica adaylar sonuglara iligkin bilgilere “Kariyer Kapisi” platformu iizerinden ulasabilecektir.

Her unvan i¢in asil aday sayisinin 2 (iki) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup, asil kazanan adaylardan siiresi igerisinde bagvurmayan, feragat
eden, sozlesme imzalanmayan veya aranan sartlari tagimadigi tespit edilen adaylarin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son
adaylarin puani esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen son bagvuru
tarihi itibartyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Goreve baslayanlardan, aranan sartlari tasimadigi sonradan tespit edilenlerin s6zlesmeleri feshedilecektir.

Sozlesme yapmaya hak kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvuru islemi gecersiz sayilacak ve
sozlesme imzalanmayacaktir. S6zlesme yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri feshedilecektir.

Kurumumuz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup, kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanur.

ILETISIM BILGILERI:

Kamu Denetgiligi Kurumu

Yonetim Hizmetleri Birimi

Insan Kaynaklar1 Biirosu

Telefon: 0 (312) 465 22 00

Adres : Kavaklidere Mah. Zeytindali Cad. No: 4 Cankaya/ANKARA
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