T.C. Kamu Thale Kurumundan:

SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI GIRiS SINAVI DUYURUSU

Kamu [hale Kurumunda istihdam edilmek iizere, 375 sayi\lt Kanun Hikminde Kararnamenin Ek 6 nci
maddesi ile Kamu Kurum ve Kurulugtarinin Biyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde S&zlesmeli Bilisim Personeli
[stihdamna Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca, Kurumumuz tarafindan 11-12
Mayis 2022 tarihlerinde yapilacak smav sonuglarina gore tam zamanlt ¢alistirilmak lizere; asagida I/B baliimiinde
6zel gartlar tablosunda gosterilen 4 (ddrt) pozisyon unvam igin toplam 8 (sekiz) sézlesmeli bilisim personeli
alinacaktir.

I. BASVURU SARTLARI:

A-GENEL SARTLAR (V/TELIKLER)

1) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

2) Fakiltelerin dért yullik bilgisayar mithendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik mithendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi bdliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmig yurt digindaki yilksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

3) (2) nci maddede belirtilenler diginda kalan drt yilhik egitim veren fakiiltelerin mithendislik bliimlerinden.
fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren bsliimleri ile
istatistik. matematik ve fizik bdltimlerinden va da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yitksekdgretim kurumlarindan mezun olmak (Bu kistmda belirtilen boliim mezuniar: sadece aylk briir
sozlesme dicret tavaninm 2 (iki) kati Odenecek pozisyonlar igin bagvuru yapabilirier.),

4) Yazihm, yazilim tasartm ve geligtirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 8lgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve ybnetimi konusunda, her bir pozisyon i¢in asafida yer alan 6zel sartlar tablosundaki
mesleki tecriibeye sahip olmak (Mesleki iecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrofu veya aymt Kanunun J imcii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayilt Kanun Hiiknimde Kararnameye tabi
sdzlesmeli statiideki hizmetler ile ozel kesimde sosyal givenlik kurumiarma prim odemek suretivle isci statiisiinde
hilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siiveleri dikkate alimr.),

5) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donamimi ve kurulan a§ yénetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari
kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

6) Hizmetin gerektirdifi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip olup, yogun is
temposuna ayak uydurabilme ve fakin ¢aligmasina yatkin olmak.

7) Gtivenlik sorugturmasi ve/veva argiv aragtirmasinda kamu hizmetine atanmasma engel bir durumu
buluminamak,

B-OZEL SARTLAR (NITELIKLER) Bagvuru yapilacak her bir pozisyon iin agagida &zel sartlar
tablosunda belirtilen nitelikleri tagimak.
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Tavani
= Yazihm, yazilim tasarim ve gelistirilmest, test edilmesi ile ba stirecin yonelimi konusunda
veya buyilk olgek): ag sisiemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 8 yillik mesleki
teeritbeye sahip vimak. (Tercihen 4 yil buyik tlcekli bilgi istem birimfermde aligugim
belgelemek <),
« Web Labanh (¢ok katmanli) uygulamalann sistem testi konasunda deneyimli olmak.
* Web tchnolojileri performans. guvenlik ve testleri konusunda bilgi sahibi olmak.
* NET. Java ve mobil platformu ile gelistiriimis uygulamalarmn sistem ve performans testi
konusunda dencyimli olmak,
Kidemli Sistem = APl Test araglan {PostMan, Soapl/l) konusunda bilgi sahibi olmak, & yullik
1 ) 1 e CH ASP NET, WPF, SQL uygulama geligtirme konusunda bilgi sahibi olmak. mesieki | 3 Kau

Test L. i) . . . . e 3
“mat o Nesne wemelli (Object Oriented) ve hizmet lemelli (Service Onented) uygulama gelisirme | tecriihe

konulaninda hilgi sahibi olmak,
* UML ile modelleme. MS SQL Server veri tabam sema yapilan ve SQL konusunda bilgi
sahibi olmak.
» SDLC ve test silregieri konusunda bilgi sahibi olmalk,
» Sbrum Lakip/konuol sistemberi (GIT, TFS) konusunda 1ecribeli olmak
Tereihen;
s IS1TQB Certified Tester Sertifikas: sahibi olmak,
¢ Seientum, Ranorex, Cucumber gibi test araclanm kullanmig olmak.




s Yanhm. vazimn tasann ve gelistiribmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biyik
dlgekli af sistermerinin kurulumo ve yonetimi konusunda en 4z 6 wilhik mesleki
tecriibexe sahip olmak {Tercihen 3 yil bilyisk dlgekli bilgi islem birimlerinde galishging
bhelgelenick®).

*  Rilgisayar yovee birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetinu gavenligi hakkinda bilgi
sahibi nlingk kaydiyla, VB.NET, C# NET dillerini iyi derecede bilmelk,

»*  Ueniy Olgekli Web tabanl, (gok kammanh) uygulama gelisgtmme konusunda, REDIS,
XML.. HTML., Javascript konulannda deneyimli olmak,

*  Web ieknolojileri performansi. glvenligi ve testleri konusunda tecritbe sahibi olmak,

*  Windwas Active Directory konusunda bilgi vg tecrabe sahibi olmak.

Kademli *  Veri tabam tasanmu. optimizasyon ve performans artirnimi kenularinda tecribe sahibi | viihk
2 Uygulama 3 olmak mesleki | 3 Kan
Geligtirici *  MS-SOL konusunda deneyimli (3P, Function, Triger, Transaction konularina hikim) | tecriibe
olmak.

. NET platformuna hikim, WCF. WPF. WinForms, ASP NET WebForms, NET Core
konulannda denevimli olmak,

*  Web scrvisieri REST. SOAP. XML, ISON. WEB API konularmda bilgi ve tecrabe
sahihi

. Nesnie wmcellk (Object Qriented) ve hizmel temetli {Scrvice Oriented) uygulama
gelisurnie honulanna hikim oimak.

‘lercihen;
s PMP, CMMI SCRUM pibi proje ve yazim silreg staadartiarimn uygulandifs
projelerde ghrey alms olmak

+ Yaznhm. vazihm tasanmi ve gelistirilmesi, sbreg analizi. is analizi, sistem test, proje

sdnetinni veya halite yonetimi konolan ile bu sareglerin yonctimi konusunda, en az 4 nilhik
mesleki teeriibeyve sahip olmak,

o Dijital lasanm alanlarinda deneyimi olan (203D igerikler, banner, email, brogiir vb.)

s Adobe Phutashop vb. UT tasanm programlar) konusunda yetkinlik sahibi olan

o HTMLS / C553 7 UX dencyimine sahip olmak,

* Jguery bilgisine sahip olmak,

i * Anpular)s. ReacUS, Nodels, Webpack, Vueds gibi 1gknolojiler konusunda bilgi sahibi
On Yiiz
3 i | nlmak.
Geligtiricisi o Adobe Creative Cloud gibi tasanima vonelik yaziluniar konusunda bilgi sahibi olmak,

+ Responsive aravilz hakkinda bilgi sahibi olmak,

s Stylus. Sass veya Less gibi teknolojiter hakknda bilgi sahibi olmak.

» Bootsirap. Foundation veya herhangi bir CSS framework hakkinda bilgi sahibi olmak,

» Farkh taravicilar, isletim sistemleri ve cihazlar arasi uyumluluk problemicri hakkinda bilgi

sahubi olmak.

s Aicrasndt W PI' iy gulamalan kenusunda bilgh sahibi olmak.

o MYC numarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

+ Yazihm, xaalhm asarim ve gelighirilmesi ile bu siirecin ydnetimi konusunda veya buyak | 4 yillik

Blgekli ap sislemlerinin kurolumu ve yonetimi konusunda en az 4 yillik mesleki tecrabeye | oesleki | 2 Kan
sahip olmak. eeriitbe

* Bilgisayar gevre birimlerinin donanymi ve kurulan ag yonetimi gtivenligi hakionda bilgi

sahibi olmak kavdiyla, VB.NET, CA.NET dillerini iyi derccede bilmek,

s Web 1abanh tgok kaimanli) uygulama gelistirme konusunda, XML, HTML, Javascript

konulannda denevimli olmak.

= Web teknolojileri performansi, glivenhigi ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

o Windows Active Directory konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

® Ve 1abam lasanmi, optimizasyon ve performans astinmi konularnda tecriibe sahibi

Uygulama ,
Gl . Gimal, . = , .

® M5-5QL. konusunda deneyimli (SP, Funclion, Triger, Tramsaction konularina hdkim)

olmak,

* NET platformunza hikim, Windows Servisleri. XML Web Servisleri ve WEB AP}

konulaninda denevimli olmak,

* NET platformuna hilam. WCF, WPF, WinForms. ASP.NET WebForms, NET Core

konulannda dencyimli olmak,

» Web servisleri REST, SOAP, XML, JSON, WEB API konularinda bilgi ve tecriibe sahibi.

« Nesne temelli (Object Oriented) ve hizmet temelli (Service Onented) uygulama gelistirme

konutarna hikim olmak.
Tercihen:
* Microsofl Cerlified Frofessional Developer (MCPD) Sertifikas) sahibi olmalk.

* uviik olockli bilgi iglem biriminin beliflenmesinde 375 Savili KHK min Ek 6 ner maddesindeki kriterler esas alinacakor

IL. BASVURU ICIN GEREKLi BELGELER:

1) Diploma veya gegici mezuniyet belgesi ya da yurt digindaki 6gretim kurumlarina ait diploma denklik
belgesi veya www.turkiye.gov.tr adresindeki e-Devlet uygulamasi iizerinden alinan ve iistiindeki barkod numarasi
ile dogrulugu teyit edilebilen " Yiksekogretim Mezun Belgesi ™,



2) Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonug belgesi (2020 veya 2021 yrit KPSSP3 puant olmayan veyu
belge ibraz einieyen adayin KPSS puant 70 (vetmis) olarak kabul edilecektir.),

3) Son bes yil iginde yapilmig bulunan Ingilizce dilinde yabanci dil bilgisi seviyesini gissteren belge (Yabanci
Dl Bifgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) altnan puu va da bu dilde yapilan diger yabanc dit sinaviarmdun alinam
ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puamt gosterir beige - Yabanci dil puam olmayan ve/veyu
istindeki barkod numarasi veya onay kodu ife dogrulugu teyir edilebilen belge ibraz etmeyen adaym vabancr dil
puani (0 (sifir) olarak kabul edilecektir.),

4) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iliskin belge (Belge olarak dgrenilen programiuma
dillerinin belirtildigi onaylt lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya egitim kurumlarmdan alinan kurs katilim
sertifikelary gibi belgeler kabul edilecektir.),

5) Her bir pozisyon i¢in dzel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler (Sertifikalar
smavla alinnmy olmalidir ),

6) Caligma siirelerini gosteren belgeler (Mesleki tecriibe siivelerinin hesabinda lisans mezuniyeti
sonrasmdaki siireler dikkate almacak olup, soz konusu siivelerin belirlenmesinde; aday tarafindan ibraz edilen SGK
barkodlu hizmet dékiimii ve/veva igili kuruma ait calisma belgesinde. adaymn bilisim alawinda ¢alistiging gosteren
wnvem, wunvan kodlari ve siirefer esas afinacaktir. ),

7) Erkek adaylar igin askerlik durumunu gésterir belge,

8} Son alt ay i¢inde ¢ekilmis fotograf,

III. BASVURU SEKLI, YERi VE TARIHI:

Bagvurular 4 Nisan 2022 tarihinde baglayacak ve 15 Nisan 2022 tarihi mesai bitiminde sona erecektir. Tiim
bagvurular efektronik olarak alinacak olup, sahsen veya posta yoluyla yapilacak bagvuorular kabul edilmeyecektir.

Adaylar sinava katilabilmek i¢in: Kurumun resmi internet sitesinde (www.ihale.gov.tr) yer alan “Kanm fhale
Kurumu Sizlesmeli Bilisim Personelt Girig Sinavi” modiili i¢indeki “Simav Basvuru Formunu' elektronik ortamda
tam ve eksiksiz olarak doldurduktan sonra. bagvuru igin istenen tiim belgeleri tarayicida (scanner) taratmak suretiyle
stz konusu modiile yiikleyerek elektronik ortamda bagvurusunu tamamlamas olacaktir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup, birden fazla pozisyona bagvury
yapilamayacaktir.

Belirtilen giin ve saate kadar Kuruma elektronik ortamda ulagmayan basvurular ile basvuru icin gerekli
belgeleri bulunmayan veya eksik ya da hatali yiiklenmis bagvurular dikkate alimmayacak ve belgelerin sonradan
tamamlanmasi da miimkiin olmayacaktir. (Bagvuru yaptiktan sonra basvury siiresi iginde bilgilerini giincellemek ya
da yeni belge eklemel/degistirmek isteyen adaviar, basvuru devam ettigi stirece bagvurusuny yenilevebilecektir.)

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI:

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlan saglayan adaylardan, KPSS puaninin yiizde
yetmisi (2020 veya 2021 yilr KPSSP3 puani olmayan ve/veya belge ibraz cinieyen adayin KPSS puam 70 (vetmisy
olaruk dikkate alimr.) ile Ingilizce dilinde yabanct dil puaninin yiizde otuzenun (Yabancr dif puani olmayan ve/veya
belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil pram 0 (sifir) olarak dikkate alinir - Yabanct dil sinav sonug belgeleri, belge
fizerinde gegerlilik siiresi belirtimemis ise 5 yil siireyle gecerlidir.) toplam esas ahinarak en yiiksek puanli adaydan
baslamak Gzere yapilan siralamada, ilanda istihdam edilecegi belirtilen her bir pozisyon igin 10 (on) kat: aday sinava
cagntacaktir. (Son siradaki aday ile ayin puana sahip adaylar da sinava kabul edilecektir )

Sinava katilmaya hak kazanan adaylar ile adaylarm smava girecegi tarih ve saate iligkin bilgiler, Kurumun
resmi internet sitesinden ilan edilecek olup, bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

V. SINAVIN SEKLI, YERI VE TARIHi:

Sinav; s6zlil sinav usuliinde, Kurumumuzun Mevlana Bulvan (Konya Yolu) No:186 Balgat/Ankara
adresindeki hizmet binasinda, 11-12 Mays 2022 tarihlerinde yapilacaktir.

VL SINAV GIRIS BELGESI:

Smav Girig Belgesi; smava girmeye hak kazanan adaylarca, Kurumun resmi internet sitesinden temin
edilecektir. Adaylara ayrica Sinav Girig Belgesi gonderilmeyecek olup, siavin yapilacag: adres, tarih ve sinav
saatlerine iliskin bilgilere bu belgede yer verilecektir.

Adaylarin sinav esnasinda. Smav Giris Belgesi ile birlikte kimlik tespitinde kullanilmak iizere niifus ciizdan:
veya siiriicii belgesi gibi fotografli ve onayli dzel bir kimlik belgesini yanlarmda bulundurmalari gerekmektedir. Bu
belgeleri bulundurmayan adaylar sinava alinmayacakur.

VII. SINAV KONULARI:

Sozlti sinavda adaylara, genel sartlar ile bagvuruian pozisyon igin 6zel sartlar tablosunda yer alan 6zel
nitelikler bélamiindeki konulara iliskin bilgi diizeylerini lgmeye ydnelik sorular yoneltilecektir.



VIIL SINAV SONUCU:

Sinav sonucunda bagaril olan adaylar Kurumun resmi internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylarin sinavda
bagarili sayilabilmeleri igin 100 tam puan tizerinden en az 70 puan almalan gerekir. Stnav sonucunda 100 tam puan
iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina gére, ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday
asil olarak ilan edilecektir. Ayrica Kurum tarafindan gerekli goriilmesi hatinde asil aday sayisi kadar aday. yedek
olarak belirlenecektir.

Yedek aday belirlenmig olmasi halinde, gergege aykiri beyanda bulunduklari igin siavin gegersiz sayilmasi
veyva bu sebeple s6zlegmenin iptal cdilinesi, gegerli bir mazereti oimaksizin siiresi icinde goreve baglanilmamasi ya
da bu hakkindan vazgegilmesi sebeplerinden biriyle bog kalan veya bogalan pozisyonlara, sinav sonuglarinin ilan
edildigi tarihten itibaren altv aylik siireyi agmamak iizere, yedek adaylar arasindan basari siralamasina gore
yerlestirme yapilabilecektir.

IX. UCRET:

Aylik briit sézlesme tcereti; 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4 {incli maddesinin (B) bendine gore
istihdam edilenler i¢in, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Soézlesmeli
Personet Calisteritmastna lliskin Esaslarin 3 fincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan sozlesme Gicret tavanmem,
pozisyonlar itibariyle 6zel sartlar tablosunda belirtilen katlarla ¢arpimi sonucu butunacak tutar olacaktir. Ancak
Kurum, tavan ticretin altinda sézlesme diizenlemeye ve $deme yapmaya yetkilidir.

Hlan olunur.
JILETiSiM BILGILERI:

Telefon: (312) 218 48 43
Faks : (312)218 48 83

NOT : Gergege aykin beyanda bulundukiar tespit edilenler ife sinava girme sartlarini tagimadiklar halde
sinava girip bagartli olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. Sézlesme imzalandiktan sonra, ise almma agisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadigimn anlagilmas: halinde ise sozlesme feshedilecektir. Ayrica,
gergede aykin beyanda bulunanlar hakkinda hukuki iglem yapilacaktir,

Swnava iliskin gerekli gdriilen bilgilendirmeler, Kurumun resmi internet sitesinden ilgililere duyurutacaktir.
Bunun disinda adaylara sahsen veya telefonla ayrica bir bildirim yapilmayacaktir.



