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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI ALIM iLANI

Karadeniz Teknik Universitesi, Bilgi islem Dairesi Bagkanl§i biinyesinde istihdam edilmek lzere 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname’'nin ek 6 nci maddesi ile 31.12.2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Biyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina lliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Ydénetmeligin 8 inci maddesi uyarinca gergeklestiriliecek sézli sinav basari sirasina goére yapilacak
yerlestirme ile 2 (iki) S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir. Basvuruda bulunan adaylardan sartlari uygun olanlar sézli
sinava davet edilecektir. MlUracaatlar 28.02.2023-14.03.2023 tarihleri arasinda yapilacaktir.

Biitce Kod Cinsiyet Unvani Adedi Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavani ()
i . 29.500,00
()"zel YGU Erkek Yazim Geligtirme Uzmani 1 (Kurum, tavan Ucretinin altinda s6zlesme
Butce (Tam Zamanh) . . .
diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir)
A . . 32.500,00
()"zel MUGU Erkek Mobil Uygulama Geligtirme 1 (Kurum, tavan Ucretinin altinda sézlesme
Butce Uzmani (Tam Zamanli) . . .
diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir)

1. BASVURU SARTLARI
Basvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar igin tabloda belirtilen 6zel sartlar aranacaktir.

1.1. GENEL SARTLAR

1.1.1.657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak,

1.1.2.Fakdltelerin dort yillik bilgisayar muahendisligi, yaziim muhendisligi, elektrik muihendisligi, elektronik
muhendisligi, elektrik-elektronik mihendisligi veya endistri mihendisligi bélumlerinden ya da bunlara denkligi
Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

1.1.3.(1.1.2) bendinde belirtilenler disinda kalan dért yillik egitim veren fakultelerin mihendislik bélimlerinden, fen-
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakultelerinin, bilgisayar ve teknoloji tUzerine egitim veren bdlimleri ile
istatistik, matematik ve fizik béliumlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekodgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak (Mesleki tecribe surelerinin hesabinda lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinir),

1.1.4.Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistiriimesi ile bu surecin yonetimi konusunda veya biylk olcekli ag
sistemlerinin kurulumu ve ybnetimi konusunda, son basgvuru tarihi itibariyle en az 5 (bes) yilhik mesleki
tecriibeye sahip olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayni Kanunun 4 (incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye
tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal givenlik kurumlarina prim édenmek suretiyle isgi
statlstinde bilisim personeli olarak gegtidi belgelenen hizmet sireleri dikkate alinir.),

1.1.5.Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme ve arastirma, hizh
6grenme ve kendini gelistirme, analitik dusinebilme, takim calismasina yatkin olma ve iletisim becerisi
yuksek olma, yodun ve stresli is temposuna ayak uydurabilme ve belgelemeye (dokimantasyon) 6nem
vererek belgeleme yeteneklerine sahip olmak.

1.1.6.Adaylar; muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis veya
ertelenmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak,

1.2. OZEL SARTLAR

A. Yazilim Gelistirme Uzmani (Tam Zamanlh)
1) 1. Bilgiislem birimlerinde, (kamu veya 6zel sektor) yazilim tasarimi ve gelistiriimesi ile bu siirecin \frjmﬁi
konusunda en az 2 (iki) yil tecriibe sahibi olmak ve belgelemek .iﬁ"f".:i :
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2) ASP.NET Core, ASP.NET MVC, ASP.NET, Web API, Entity Framework gibi Microsoft teknolgjileri ile
uygulama gelistirme sireclerinde en az 2 (iki) yil uygulama gelistirmis olmak ve belgelemek,

3) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda uzman olmak ve ayrica tasarim kaliplarini etkin olarak
kullanabilmek,

4) Oracle ve PostgreSQL iligkisel veri tabanlarindan en az birisini kullanarak uygulamalar gelistirmis olmak,

5) Micro, servis mimarisi, web servisleri, surekli entegrasyon hakkinda deneyim sahibi olmak,

6) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (Azure DevOps, TFS, Git vb.) kullanmis olmak,

7) XML web servisleri, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,

B. Mobil Uygulama Gelistirme Uzmani (Tam Zamanl)

1) Bilgi islem birimlerinde, (kamu veya 6zel sektér) mobil uygulama gelistirme konusunda en az 2 (iki) yil
tecribe sahibi olmak ve belgelemek

2) Native ve Hybrid Mobil uygulama (Android, 10S) gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak,

3) Mobil igletim sistemlerinde SQLite ve ¢gevrimdisi (offline) galisma konusunda tecriibe sahibi olmak,

4) Android ve iOS frameworkleri ve API’leri konularinda bilgi sahibi olmak,

5) Android igletim sisteminde Push Notification, Firebase, Realm konularinda bilgi sahibi olmak,

6) iOS isletim sisteminde UIKit, Core Data, Core Text, Push Notification, Firebase, Realm konularinda bilgi
sahibi olmak,

7) Figma, Photoshop, Sketch vb. yazilimlar tGzerinde yapilan mockup tasarimlari sorunsuz bir sekilde mobil
ortama aktarabilmek,

8) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda uzman olmak ve ayrica tasarim kaliplarini etkin olarak
kullanabilmek,

9) SOAP/REST mimarisindeki web servisler, JSON/XML veri alisverigi protokollerine hakim olmak,

10) Guncel UX/UI trendleri, teknikleri ve teknolojileri ile ilgili bilgi sahibi olmak,

11) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (Azure DevOps, TFS, Git vb.) kullanmis olmak,

BASVURU SEKLI, YERI, TARIHi
Basvurular 28.02.2023-14.03.2023 tarihleri arasinda https://online.ktu.edu.tr/ adresinden online olarak yapilacaktir.

iSTENILEN BELGELER

a. Bagvuru Formu (Fotografli ve imzal),

b. Lisans diplomasi veya e-Devlet'ten alinan karekodlu mezun belgesi (egitimini yurtdisinda tamamlamig olanlar igin
diplomatik denklik belgesi)

c. 2022 KPSS sonug belgesi (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani 70 (yetmis) kabul edilecektir),

d. Mesleki tecribeyi gosterir belge (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gegtiginin belgelendiriimesi gerekir),

e. Yabanci dil bilgisi seviyesini gésteren belge (ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS)
alinan puani veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yuksekogretim Kurulunca kabul edilen
(YDS) dengi puan) (Yabanci dil puanina iligkin belge ibraz etmeyenlerin puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir,

f. Her bir pozisyon icin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gésteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmig
olmalidir),

g. Askerlik durumunu gdsterir belge.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE BASVURU SONUGLARININ DUYURULMASI

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iligkin
Esas ve Usuller Hakkinda Ydénetmelik” Madde 8- Personel Seg¢imi basligi kapsaminda; Basvurularin incelenmesi
sonucunda genel ve 6zel sartlari sadlayan adaylardan, KPSS puaninin yizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin ylizde otuzunun (Yabanci
dil puanina iligkin belge ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gére en yiksek puanlidan baslanarak en fazla 10 (on) katina kadar aday s6zlu sinava gagirilacaktir. Bu
siralamaya goére son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava
kabul edilecektir. S6zli sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi tarihinde ilan edilecek olup so6zli sinav
30.03.2023 tarihinde saat 14:00’de Universitemiz Rektorliik binasinda yapilacaktir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

SINAV KONULARI
So6zlu sinav konulari, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve 6zel sartlarda belirtilen tim konularin yani sira
temel bilisim konulari ve bilgi guivenligi konularidir. '
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6. SINAV YERI VE TARIHI
S6zIi sinav, 30.03.2023 tarihinde saat 14:00'de Universitemiz Rektdrlik Binasinda yapilacaktir.

7. DEGERLENDIRME
So6zIU sinavda basarili olmak igin 100 tam puan Uzerinden en az 70 tam puan alinmasi zorunludur. Sézll sinav
sonucunda 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi
kadar aday asil olarak ilan edilir. Milakat puanlar esit olan adaylarin degerlendirmesi yapilirken KPSS ve YDS
puanlari dikkate alinarak siralama yapilacaktir.

8. SINAV SONUGLARININ iLANI
S6zli sinav sonucunda basarili olan adaylar, sinavin bitis tarihinden itibaren 30 (Otuz) gin igerisinde www.ktu.edu.tr
sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazih bildirim veya tebligat yapiimayacaktir.

9. UCRET

Aylik brit sézlesme Ucreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’incti maddesinin (B) bendine gore istihdam
edilenler igin sdzlesme (icret tavaninin OZEL SARTLAR basligi altinda belirtilen briit sézlesme icret tavaninin katlari ile
g¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak kurum, tavan dcretinin altinda s6zlesme dizenlemeye ve ddeme
yapmaya yetkilidir. Sézlesmeli bilisim personeline, 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin Ek 6. maddesi uyarinca
sozlesme Ucreti diginda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

10. DIGER HUSUSLAR

a. Adaylar, sézlu sinava gelirken basgvuru sirasinda istenilen belgelerin asillarini ibraz edeceklerdir.

b. Sinavi kazanan her bir adayin guvenlik sorusturmasi yapilacak ve saghk kurulu raporu istenecektir (Guvenlik
sorusturmasi uygun olmayan adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir).

c. Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklari halde sinava girip basarili olan
adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma acgisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birinin taginmadiginin anlasiimasi halinde ise s6zlesme feshedilecektir. Ayrica, gercede aykiri beyanda
bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

iletigim:

Tel 0462 377 21 11 (Bagvuru i(;in_l Personel Daire Baskanlig)
10462 377 14 00 (Ozel Sartlar Igin | Bilgi Islem Daire Bagkanhgr)
E-Posta : personel@ktu.edu.tr
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