Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiinden:
4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI
Sozlesmeli personel ¢alistirilmasina iligkin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan "S6zlesmeli Personel

Cahistirilmasina {liskin Esaslara" gore, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi uyarica Universitemize bagl birimlerde
istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak tizere, 2020 yili KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle, yazili ve sozlii miilakat
yapilmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin B fikrasina gore istihdam edilmek iizere asagida belirtilen pozisyonlara toplam 10 adet
sozlesmeli personel alinacaktir.

Basvuru Basglangi¢ Tarihi : 21/02/2022

Basvuru Bitis Tarihi : 07/03/2022 mesai bitimi
SIRA GOREV PUAN

UNVANI . ADET|CINSIYET| OGRENIM - ARANILAN NITELIKLER
NO YERI TURU

- Ozel Giivenlik ile ilgili herhangi bir énlisans programmdan mezun
olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

-5188 say1l Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. Maddesinde

belirtilen sartlari tagimak,
KORUMA

VE CANKIRI/ s . .
1 . . 1 ERKEK ONLISANS [KPSSP93|-I¢ ve dis mekanda vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak,
GUVENLIK |[KURSUNLU

GOREVLISI

-Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak,

- 2020 Kamu Personeli Segme Smavindan P93 puani sahibi olmak

- Askerligini yapmis veya muaf olmak,

- B Sinift Ehliyet sahibi olmak,

- 1.75 cm ve iizerinde boya sahip olmak,

- Boy uzunlugu santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki

fark 15°ten fazla veya az olmamak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.




KORUMA
VE
GUVENLIK
GOREVLISI

CANKIRY/
KURSUNLU

ERKEK

ORTAOGRETIM

KPSSP9%4

-Ortadgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamuis 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

- 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. Maddesinde
belirtilen sartlari tagimak,

- Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak,
- I¢ ve dis mekanda vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

- 2020 Kamu Personeli Segcme Siavindan P94 puani sahibi olmak

- Askerligini yapmis veya muaf olmak,

- B Sinifi Ehliyet sahibi olmak,

- 1.75 cm ve iizerinde boya sahip olmak,

- Boy uzunlugu santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki
fark 15°ten fazla veya az olmamak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

KORUMA
VE
GUVENLIK
GOREVLISI

CANKIRI/
KURSUNLU

ERKEK

ONLISANS

KPSSP93

- Herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak/

- Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamuis 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

- 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. Maddesinde
belirtilen sartlari tagimak,

- Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak,
- I¢ ve dis mekanda vardiyali aligmaya engel durumu bulunmamak,

- 2020 Kamu Personeli Segcme Siavindan P94 puani sahibi olmak

- Askerligini yapmis veya muaf olmak,

- B Sinifi Ehliyet sahibi olmak,

- 1.75 cm ve iizerinde boya sahip olmak,

- Boy uzunlugu santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki
fark 15°ten fazla veya az olmamak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasint doldurmamis olmak.




KORUMA
VE
GUVENLIK
GOREVLISI

CANKIRY/
CERKES

ERKEK

ONLISANS

KPSSP93

- Ozel Giivenlik ile ilgili herhangi bir énlisans programindan mezun
olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

- 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. Maddesinde
belirtilen sartlari tagimak,

- Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak,
- I¢ ve dis mekanda vardiyali aligmaya engel durumu bulunmamak,

- 2020 Kamu Personeli Segme Sinavindan P93 puani sahibi olmak

- Askerligini yapmig veya muaf olmak,

- B Sinift Ehliyet sahibi olmak,

- 1.75 cm ve iizerinde boya sahip olmak,

- Boy uzunlugu santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki
fark 15’ten fazla veya az olmamak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

KORUMA
VE
GUVENLIK
GOREVLISI

CANKIRY/
CERKES

ERKEK

ORTAOGRETIM

KPSSP94

- Ortadgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

- 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. Maddesinde
belirtilen sartlari tagimak,

- Giivenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak,
- I¢ ve dis mekanda vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak,

- 2020 Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 puani sahibi olmak

- Askerligini yapmig veya muaf olmak,

- B Sinift Ehliyet sahibi olmak,

- 1.75 cm ve iizerinde boya sahip olmak,

- Boy uzunlugu santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki
fark 15’ten fazla veya az olmamak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.




- Ortadgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun olmak,
- Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik vb.

saglik sorunu bulunmamak,

DESTEK S . . o
. - Universitemiz merkez ve ilgeler dahil tiim yerleskelerinde i¢c ve dis
PERSONELI| CANKIRI/ . .
L ERKEK |ORTAOGRETIM KPSSP94|mekanda ¢aligmaya engel durumu bulunmamak,
(TEMIZLIK |KURSUNLU . ) ) )
. . . - Ihtiyag halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek,
GOREVLISI) ] o
- 2020 Kamu Personeli Segme Sinavindan P94 puani sahibi olmak
- Askerligini yapmig veya muaf olmak,
- Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
- Is Saglip1 ve Giivenligi 6nlisans programimdan mezun olmak,
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik vb. saglik sorunu
bulunmamak,
- Universitemiz merkez ve ilgeler dahil tiim yerleskelerinde i¢ ve dis
mekanda ¢aligmaya engel durumu bulunmamak,
DESTEK Ihtiyag halind diyali ¢al diizenine uyum go k.
. - Ihtiyag halinde vardiyali ¢alisma diizenine u Ostermek,
PERSONELI yas y s £ o
CANKIRI/ . - 2020 Kamu Personeli Segme Simavindan P93 puani sahibi olmak,
(BAKIM- ERKEK ONLISANS |KPSSP93 o
MERKEZ - Askerligini yapmis veya muaf olmak,
ONARIM L o
. .. -MEB’den onayli Kalorifercilik Belgesi sahibi olmak,
GOREVLISI)

- MEB’den onayli {lk Yardim Sertifikas1 sahibi olmak,

- MEB’den onayli Is Giivenligi Sertifikas1 sahibi olmak,

- MEB’den onayli Kat1 Stvi Yakith Kalorifer Atesleyiciligi Sertifikasi
sahibi olmak,

- Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.




- Herhangi bir lisans programindan mezun olmak
- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik vb. saglik
sorunu bulunmamak,

- Universitemiz merkez ve ilgeler dahil tiim yerleskelerinde ic ve dis

DESTEK mekanda galismaya engel durumu bulunmamak,

PERSONELI CANKIR . - Ihtiyac halinde vardiyali alisma diizenine uyum gostermek,
(BAKIM- MERKEZ ERKEK LISANS KPSSP3 |- 2020 Kamu Personeli Se¢me Sinavindan KPSSP3 puani sahibi olmak,
ONARIM - Askerligini yapmis veya muaf olmak,

GOREVLISI) - TURKAK’dan onayh Ingaat Boyacist Mesleki Yeterlilik Belgesi ve

kimlik kart1 sahibi olmak,
- Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak.
- Ortadgretim kurumlarinin herhangi birinden mezun olmak,
- Temizlik gorevini devamli yapmasima engel olabilecek hastalik vb.
saglik sorunu bulunmamak,
DESTEK - Universitemiz merkez ve ilgeler dahil tiim yerleskelerinde ic ve dis
PERSONELI| CANKIRI/ o = . mekanda ¢alismaya engel durumu bulunmamak,
. ERKEK |ORTAOGRETIM |KPSSP9%4| |
(TEMIZLIK | CERKES - Ihtiyag halinde vardiyali caligma diizenine uyum gostermek,
GOREVLISI) - 2020 Kamu Personeli Se¢me Sinavindan P94 puani sahibi olmak,

- Askerligini yapmig veya muaf olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.




NOT: Sézlesmeli Personel Cahistirlmasina iliskin Esaslar uyarinca sozlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir. Cankari
Karatekin Universitesinin Cankiri ili diginda teskilat: bulunmadigindan kazanan adaylar ilanda belirtilen gérev birimlerinin oldugu ilgede ikamet edecektir.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI GOREV TANIMI

Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig1 biinyesindeki Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiine bagli olarak Universitemizin farkli
yerleskelerinde ihtiyaca binaen goérevlendirilecek olup, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsamindaki koruma ve giivenlige iligkin
hizmetleri saglamak.

BAKIM ONARIM GOREVLISI GOREV TANIMI

Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi biinyesinde Bakim Onarim Sube Miidiirliigiine bagli olarak Universitemizin farkli
yerleskelerinde ihtiyaca binaen bakim onarim hizmetleri ile ilgili verilen isleri yapmak.

TEMIZLIK GOREVLISI GOREV TANIMI

1 - Universitenin ve bagli oldugu birimlerin kapali mekanlarin ana girisi dahil simflar, laboratuvarlar, salonlar ve galisma odalari ile ortak alanlari
stipiirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,

2 - Kat1 atiklar1 ve geri doniigiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,

3 - Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun
eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu paraflamak. Lavabolar1 siv1 temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklari silmek,

4 - Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, mobilya tasinmasi, s6kiilmesi ve kurulmasi islerini yapmak,

5 - Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢icek ve peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini yiirtitmek,

6 - Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-igecek servisi yapmak,

7 - Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,

8- Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiirlitmek,

9 - Tiim bu iglemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami 6zen gostermek, ayn1 zamanda
temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlari tasimak.

2- Erkek adaylarin askerlikle iliskisi bulunmamasi (Askerligini yapmis veya muaf olunmasi gerekmektedir).



3- 657 sayili Kanunun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasma engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.(Atanmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii hastaneden saglik kurulu raporu istenecektir.)

4- Cesitli KHK ile kamu goérevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

5-Son 1 (bir) y1l i¢erisinde s6zlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sdzlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmesini tek tarafli
feshetmemis olmak.

6- Bagvuracak adaylarin belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmasi, bagvurdugu nitelik kodunun karsisinda yer alan aranilan niteliklerin
tamamini tagtyor olmasi ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir.

7- Adaylarin 2020 KPSS(B) grubu puan tiirlerinden nitelikte belirtilen lisans mezunlar1 i¢in KPSSP3, 6nlisans mezunlari i¢in KPSSP93, ortadgretim
mezunlari icin KPSSP94 puan tiiriine sahip olmasi gerekmektedir.

8- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor olmak.

9- Ozel sartlarin ilan tarihinin ilk giinii itibariyle saglantyor olmas1 gerekmektedir.

10- Adaylara hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmedigi tespit edilen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde
feshedilecektir.

11- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

12- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup, birden fazla pozisyona basvuru yapilamayacaktir.

13- Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun 3.maddesi uyarinca arsiv arastirmasi
yapilacaktir. S6z konusu sonucun olumlu gelmesi halinde atamalar1 yapilacaktir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Adaylarin ilanin Resmi Gazete'de yayimlandigi giinden itibaren 15 giin i¢inde, Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig
resmi internet sayfasi personel.karatekin.edu.tr 'den ilan tarihi itibariyle temin edilecek bagvuru formu ve istenilen belgelerle birlikte sahsen Personel Daire
Bagkanligina basvuru yapacaklardir. Eksik belgeli veya siiresi iginde yapilmayan basvurular ile internet {izerinden veya posta ile yapilan bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir. Siiresi i¢inde yapilmayan basvurulardan ve eksik belgeli dosyalardan Cankir1 Karatekin Universitesi sorumlu degildir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1- Bagvuru formu (www .karatekin.edu.tr adresinden temin edilecektir.)

2- Niifus ciizdan fotokopisi. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)



3- Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

4-2020 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

5- Barkotlu SGK Hizmet Dokiimii. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

6- Adli Sicil Belgesi. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

7- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

8- Koruma ve Giivenlik kadrosu i¢in Giivenlik Gorevlisi kimlik kart ile ehliyet fotokopisi,

9- Koruma ve Giivenlik kadrosu i¢in boy-kilo endeksini gosterir saglik kurulusu onayl belge,

10- Sertifika sart1 olan kadrolar i¢in istenilen sertifikanin asli veya onayli sureti.

11- 1 adet vesikalik fotograf.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak sdzlesme yapmaya hak kazananlarin
isim listesi ile ise baslamalari i¢in gerekli belgeler en gec 15 (onbes) giin icerisinde Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanlig1 resmi
internet sayfasi personel.karatekin.edu.tr adresinde yayimlanacaktir.

Asil kazananlardan siiresi igerisinde basvuran olmadig: takdirde veya aranan sartlari tasimadig: tespit edilenlerin yerine 3 (ii¢) katina kadar belirlenen
ve ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. (KPSS puanlariin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, mezuniyet tarihlerinin de
esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya oncelik taninir.)

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Ise baslama igin gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgilerin www.karatekin.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Belirtilen
siire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarini kaybederler. Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykiri beyanda
bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladig: tespit edilenlerin s6zlesmesi yapilmaz. Sézlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Iletisim :

Adres : Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanhg1

Uluyazi Kampiisii Rektorlikk Binas1 Kat:1 Merkez/CANKIRI

Telefonlar : (0376) 218 95 13 (0 376) 218 95 00 Dahili: 7151 — 7152 - 7159

1995/1-1



