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Kururm Ady/Unvani: KAHRAMANMARAS SU VE KANLIZASYON IDARES| PERSONEL AS.

Adresk: Yavuz Selim Mah. Recep Tayyip Erdogan Buty, Katk Genel MudGriBgi site Mo: 79 Dulkadirogi / Kahrsmanmaras
T Faks no;
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Mihendis, Tekniker, Teknisyen ve

Pleshalk Adi :
sayag Okumna Elernarny st 13
Niteligi {Gegicl/Daimi): Daim| Deneyim Siresi:
Cevre Miihendisi,/  Lizans 2 adet (Elbistan ve Pazarcik Narl Atiksu Artma ]
J . e ; 2 adet (Pazarcik Narl Atiksu Antma, Ayvall lome
Elektrik veya Makine Teknikeri/  On Lisans Sy A '
Elektrik Teknisyeni / Teknik Lise - EndUstri Meslek | 3 adet vayvali iome Suyuw Antma, Afsin Attksu
Lisesi Aritrma)
Elektrik veya Makine Teknizyveni / Teknik Lise - ' 3 acet [Geben Paket Amtma, Yesilyore Paket Antma
Endilstri Meslek Lisesi Besen lpme Suyu Antma)
Sayag Okuma Personeli /  Lise ve Dengi Okullar | & adet {Elbistan, Afgin ve Pazarcik llce Sube M. )
Bagvuru Tarthleri: D6.06.2022 - 13.06.2027 tarihlen arasi
Bagvuru Adresi: hittps://maraskaski gov.tr web adres! Gzerinden online bagvury yapmalan gerekmektadir,
Irtibat : Ircan Kaynaklasn | Unvank: Personel
Telefonu: (+50 344) 235 03 33 (1512) E- 1
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Bagvurular Elekt oiup, Gaceri Bagwry sahiples il ;

i Tam kadro ilanian icin idarenin merkes va ilgederde bidunan hizmeat birmies
| Caliyma Saatleri: 0800 - 17:00 / vardiyal
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Sl BRK il wirOripe kooulan || Ceal idareler, Beledyeler ve Bagh Kuruluglan lle Bunlann Uvesi
Dldugu Mahalli idare Birliklerinin Persaneal Celsunimasna Daval Hizmatlerin GlrdOrdimesine Higkin Lol ve Esaslarin

4" lnoili meddesindeki sartian tegimak,

Z) Karniu Persaneli Segme Sinavindan [KFS5) #n az 60 veya 100 Grerinden en az &0 diploma notuna sship olmak,

3} 5on miiracaat tariki itibariyla 30 vagir Eegmemiy ofmak,!14.06.1997 ve sonras dofendar)

4) Kahramanmarag nifusung keyith olmak,

5) Adaylann efitimler lle oranth olarak temel bilgiseyar programianm kullanma becerising sahip olmak, iy dizeyde

Microseft Office [Ward, Excal ve PowerPoint] uygutama bilgi ve becerisine sahig almal,

&) Tdrm kadra flanlan Icin idarenin merkez ve ilgelerde Bulunan hizmet birimferinde ghrey yapabilme ve esnek calsma

kagullanm kabul etrmek,

7) Saghk apisindan biroda, arazide ve yaya olarak faigmamnda herhangi bir engell bolunmamak,

8) i deneyimi, lsansistl efitim ve vabane 4il i bi nitelikler terclh sebebs olacakes,
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MURACAAT TARIHI, SEXLI VE DEGERLENDIRME
*Bagvuru gartlanm tagyan adaylar 6-13 Haziran 2022 tarihler| arasanda
lizerinden online bagvuru yapmalan gerekmekiadir,

NOT: Nifuws clrdom, Fametgah belgesi, bopvurunun yapiidid unvanle Tgili diploma veya mezuniyet belgesi, varso

ek olorsk ohnan egitimierle Tgil diploma, kurs, seminer, yetki belges/ vb. differ belgeler, aali sicl kaydy belgesi,

iketisim  bilgiteri{Teiefan, e-mail), mezun oldufu dniversiteden diploma motuaun yizlik sistemdeki korgiin

gésteren anayl belge online carak begvurda skienecekiir,

C-DEGERLENDIRME VE SINAV TARIHI

1) Bagvuru gartlarm tageyan adaylarden yarm KPSS puaruna give, kalan yars: diploma notuna (mezun oldudu

Universitenin ik sistenme gire) siralanarak, alnacak personel saymin & kab aday yamh ve/vevs sdeli sinava

fagnlacaktor, Yazih ve/veya szl sinav tarihi aynica duyurulacakr,

2] Yazuh ve/voya sirlil smavda basank alaniar 4857 Sayill s Kanunu hilkamleri cerpevesinds EASK| PERSONEL 4 %, de
istihdarm edilecoktir,

taER




