Kayseri Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELIi PERSONEL ALIM iLANI
Universitemize 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina
gore Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile vyiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina iliskin
Esaslar’in Ek 2 inci maddesinin (b) fikrasina gore 2020 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak
suretiyle sdzlesmeli personel alinacaktir.
ILAN EDILEN POZISYONLAR VE ARANAN NIiTELIKLER
POZISYON /

. ADET ARANILAN NITELIKLER
ILAN NO
Universitemiz Biinyesinde (Teknik Hizmetler Alaninda) Caligtirimak Uzere;
) -Yiksekdgretim Kurumlarinin Makine programi 6n lisans mezunu olmak,
Tekniker

1 [-2020 Yil Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSSP93) en az 60 puan almis olmak,

-Makine Bakim-Onarim ve Bilgisayarli Makine Operatorlugu Sertifikalarina sahip olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

Universitemiz Biinyesinde (Teknik Hizmetler Alaninda) Calistirimak Uzere;

-Yuksekdgretim Kurumlarinin Bilgisayar Programciligi veya Bilgisayar Teknolojisi ve
Tekniker Programlama 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,

ilan No: 2022-02 -2020 Yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSSP93) en az 60 puan almis olmak,

-ASP.Net ve Bilisim Teknolojileri Donanim Sertifikalarina sahip olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamig olmak.

ilan No: 2022-01

Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanligi Biinyesinde Calistiriimak Uzere;
-Yuksekdgretim Kurumlarinin Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Elektrik-Elektronik veya Elektrik 6n lisans programlarinin birinden mezun

Tekniker olmak,
ilan No: 2022-03 -2020 Y1l Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSSP93) en az 60 puan almig olmak,
-Bilgisayar Isletmenligi Operatorliigi sertifikasina sahip olmak,

-Switching ve Routing, Wireless Networks sertifikalarina sahip olmak,

-SQL Server ve ASP.Net sertifikalarina sahip olmak.

Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanligi Biinyesinde Calistiriimak Uzere;
-Yiiksekdgretim Kurumlarinin Grafik veya Grafik Tasarimi programi on lisans mezunu
1 olmak,

-2020 Y1l Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSSP93) en az 60 puan almig olmak,
-SQL Server, ASP.Net ve Microsoft Visual Studio sertifikalarina sahip olmak.
Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Biinyesinde Calistinimak Uzere;
-Elektrik Teknolojisi veya Elektrik programi 6n lisans mezunu olmak.

Tekniker -2020 Y1l Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSSP93) en az 60 puan almig olmak,
ilan No: 2022-05 -Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye sahip olmak. Tecriibe bilgisini, barkotlu SGK
hizmet dokim ile ibraz etmek,

-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

Tekniker
lan No: 2022-04

Universitemiz Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi Biinyesinde Calistinimak Uzere;
-Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani; Elektrik, Elektrik Tesisatlari
ve Pano Montorligu, Elektrik Tesisatlari ve Dagitimi Dallarinin birinden mezun olmak,

1 |- 2020 Yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSSP94) en az 50 puan almis olmak,
-Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye sahip olmak. Tecriibe bilgisini, barkotlu SGK
hizmet dokim ile ibraz etmek,

-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

Teknisyen
ilan No: 2022-06




Teknisyen
ilan No: 2022-07

Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Biinyesinde Calistinimak Uzere;
-Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak,

-2020 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSSP94) en az 50 puan almis olmak,
-ingaat alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye sahip olmak. Tecriibe bilgisini,
barkotlu SGK hizmet dokiimi ve calistigi kurumdan alinacak gérev / pozisyon bilgisini
icerir onayli belge ile ibraz etmek,

-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

Destek Personeli
ilan No: 2022-08

10

Universitemiz Biinyesinde (Temizlik Hizmetleri) Caligtiriimak Uzere;

-Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak,

-2020 Yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSSP94) en az 50 puan almig olmak,
-MEB onayli veya Yiiksekdgretim Kurumlari Surekli Egitim Merkezleri tarafindan verilen
Hijyen sertifikasina sahip olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

Destek Personeli
ilan No:2022-09

Universitemiz Yemekhane Hizmetlerinde (As¢l Yardimeisi) Caligtiriimak Uzere;
-Ortadgretim Kurumlarinin Yiyecek ve Igecek Hizmetleri Alani Mutfak Dalindan mezun
olmak,

-2020 Yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSSP94) en az 50 puan almis olmak,
-MEB onayli veya Yliksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Merkezleri tarafindan verilen
Hijyen sertifikasina sahip olmak,

-Mutfak hizmetleri alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecrilbeye sahip olmak.
Tecriibe bilgisini, barkotlu SGK hizmet dokiimil ile ibraz etmek,

-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

Destek Personeli
lan No: 2022-10

Universitemiz Yemekhane Hizmetlerinde (Garson/Servis Elemani) Galigtiriimak Uzere;
-Ortadgretim Kurumlarinin Yiyecek ve igecek Hizmetleri Alanindan mezun olmak,

-2020 Yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSSP94) en az 50 puan almis olmak,
-MEB onayli veya Yiiksekdgretim Kurumlari Surekli Egitim Merkezleri tarafindan verilen
Hijyen sertifikasina sahip olmak,

-Garson/Servis Elemani olarak en az 2 (iki) yil mesleki tecribeye sahip olmak. Tecriibe
bilgisini, barkotlu SGK hizmet dokimu ile ibraz etmek,

-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

Destek Personeli
(Erkek)
lan No: 2022-11

Universitemiz Yemekhane Hizmetlerinde (Bulagikg1) Calistirimak Uzere;

-Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak,

-2020 Yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSSP94) en az 50 puan almis olmak,
-Mutfak hizmetleri alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecribeye sahip olmak. Tecriibe
bilgisini, barkotlu SGK hizmet dokiimii ve gdrev ve pozisyon bilgisini icerir calistigi
kurumdan alinacak onayl belge ile ibraz etmek,

-MEB onayli veya Yksekogretim Kurumlar Surekli Egitim Merkezleri tarafindan verilen
Hijyen sertifikasina sahip olmak.

Destek Personeli
(Kadin)
ilan No:2022-12

Universitemiz Yemekhane Hizmetlerinde (Bulasikgi) Galistinimak Uzere;

-Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak,

-2020 Y1l Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSSP94) en az 50 puan almis olmak,
-Mutfak hizmetleri alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye sahip olmak. Tecriibe
bilgisini, barkotlu SGK hizmet dokimu ve gorev ve pozisyon bilgisini icerir ¢alistigi
kurumdan alinacak onayli belge ile ibraz etmek,

-MEB onayli veya Yiksekogretim Kurumlar Surekli Egitim Merkezleri tarafindan verilen
Hijyen sertifikasina sahip olmak.




Universitemiz Yemekhane Hizmetlerinde (Kasap) calistinimak iizere;
-Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak,

. -2020 Y1l Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSSP94) en az 50 puan almig olmak,
Destek Personeli

(Erkek) 1
ilan No:2022-13

-Kasaplik hizmetleri alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye sahip olmak. Tecriibe
bilgisini, barkotlu SGK hizmet dokiimii ve grev ve pozisyon bilgisini icerir calistigi
kurumdan alinacak onayl belge ile ibraz etmek,

-MEB onayl veya Yiksekdgretim Kurumlar Stirekli Egitim Merkezleri tarafindan verilen

Hijyen sertifikasina sahip olmak.
GENEL VE OZEL SARTLAR:
1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2- Erkek adaylar i¢in askerlikle iligkisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis bulunmak,
askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak.

3- Gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

4- KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmamig olmak.

5- Tercih edilecek pozisyonun Kkarsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak,
basvurunun son giinil itibariyle aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

6- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayligi almiyor
olmak.

7- “Sozlesmeli Personel Calistiriimasina liskin Esaslar”m Yeniden Ise Alinma bashkl1 Ek
1 inci maddesinin (b) fikrasma eklenen; “So6zlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi
icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu
kurum ve kuruluglarmin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.”
hiikmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalari yapilmayacaktir.

8- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasit Kanunu uyarinca yaptirtlacak
olan Giivenlik Sorusturmasi/Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak.

9- Her aday ilan edilen bir kadroya basvuruda bulunabilecektir. Birden fazla kadroya
basvuruda bulunan adaylarin tiim bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

10- Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan nitelikler ile Genel ve Ozel Sart olarak
belirtilen sartlari birlikte tastyor olmak.

11- Adaylarm yirmi dort saat esasina gore vardiyali ¢alismasina ve i¢/dis mekanlarda
¢alismasina engel durumu bulunmamak.

12- Sozlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Esaslarm Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise
almmas1 agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tagimadiginin sonradan anlagilmasi,
ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

13- Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda
aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini pdf ya da
jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

ONEMLI NOT: Atanmaya hak kazanan adaylar; Ihtiyac dahilinde Universitemizin
merkez kampiisinde ve Universitemize bagli (ilgelerde bulunan) kampiislerde
gorevlendirileceklerdir. Adaylar bu kosullart kabul etmis sayilacaktir.



BASVURU SEKLI VE YERI:

1. Bagvurular e-Devlet Kapisi {izerinden “Kayseri Universitesi - Kariyer Kapist Kamu Ise
Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapisi” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi
Uizerinden 31/03/2022 - 14/04/2022 tarihleri arasinda almacaktir.

2. Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

3. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir.

4. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-
Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi temin edileceginden adaylardan
basvuru agamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut
ise basvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli gilincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari
gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.
Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini manuel olarak
girig yapip, onayli diploma 6rnedi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet Uzerinden
yukleyeceklerdir.

5. Adaylarmn aranan nitelikler kisminda istenilen Sertifikalar1 “Diger Belgeleriniz”
sekmesi altinda bulunan “belgeler” alanindaki ilgili alana pdf formatinda mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir.

6. Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina
yapilan basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanina ilgili dokiimani1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

7. Detayli Hizmet Dokiimii (e-Devletten SGK tescil ve hizmet dokimi/barkotlu belge
olustur secenegi kullanilmalidir) belgesini “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan ilgili
alana pdf formatinda mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

8. 2022-07, 2022-11, 2022-12, 2022-13 no’lu ilanlara bagvuruda bulunanlarin SGK
dokiimiinde meslek kodu yazmiyorsa ilave olarak SGK dokiimiinii destekleyen belge eklemeleri
zorunlu olup, bu belgeyi “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan ilgili alana pdf formatinda
mutlaka yiklemeleri gerekmektedir.

9. Kariyer Kapisi-Kamu ise Alm Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla
gerceklestirilmistir...”ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

10. Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara
uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden,
bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir.

11. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari basvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tim
haklarin1 kaybedecek olup gercege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem
baslatilacaktir.



BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1- Universitemiz tarafindan siiresi iginde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup
olmadig ve adaylarin belirlenen sartlar1 tasiyip tagimadiklar1 bakimindan incelenecek olup, ilanda
belirtilen basvuru sartlarini tagryan adaylarin bagvurulari kabul edilecektir.

2- Basgvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, 2020 KPSS
(B) grubunun ilgili puan tiiriinde en yiiksek puanli adaydan baslamak tizere yapilacak siralama
esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarin nitelik kodlu pozisyon adedi kadar asil ve asil aday
saysinin 3 (fi¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

3- Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baglamalari icin
gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Kayseri Universitesi resmi internet
sayfasinda www.kayseri.edu.tr yayimlanacak olup, sonug ilanlari teblig mahiyetinde olacagindan
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4- Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
bagvurmayan, feragat eden veya aranan sartlari tagimadigi tespit edilenlerin yerine yedek
adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puaninin esit olmast halinde
mezuniyet tarihi nce olana, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik
tanmacaktir. Ayrica, adaylar smav sonuglarma iligkin bilgilere Kariyer Kapisi {izerinden
ulagabilecektir.

5- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlar ile aranan niteliklere sahip
olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlig, yaniltict veya yalan
beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar
bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

6- Bagvuru ve sozlesme imzalama islemleri sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu
veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz, sdzlesme
yapilmis olsa dahi feshedilir. Idare tarafindan kendilerine herhangi bir bedel 6denmis ise bu bedel
yasal faiziyle birlikte tazmin edilecek ve ilgililer hakkinda gerekli yasal islemler baslatilacaktir.

7- Sureg sonunda ilan edilen pozisyonlarda ¢aligmaya hak kazanan adaylar ile hizmet
sozlesmesi yapilacak olup sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri
bir (1) ay icerisinde feshedilecektir.

8- ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

NOT: Gerekli goriilmesi halinde ilanin her sathasinda Rektorliigiimiizce ilanda degisiklik
ve ilan iptali yapilabilir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olup, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ILETISIM:

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak Personel Daire Baskanligina asagidaki iletisim
bilgilerinden ulagilabilir. Telefon: 0352 432 38 38 Dahili: 10605, 10613, e-Posta:
personel db@kayseri.edu.tr

3669/1-1



