Is Tamm

KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME DANISMANI
Isgiicii Piyasasia Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2)

ArkaPlan

Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2), Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (CSGB), Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) ve Tiirk Kizilay tarafindan uygulanan, Diinya
Bankas tarafindan yonetilen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen bir projedir. Projenin
amaci, Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler (GKAS) ve Tiirk vatandaslarinin istihdam
edilebilirliklerinin artirilarak isgiicii piyasasina erisimlerinin desteklenmesi ile Sosyal Uyum
Yardimi  (SUY-ESSN) programi faydalanicilarimin  isgiici  piyasasina  gegislerinin
desteklenmesidir.

Kapsam ve Amag

Proje kapsaminda, ISKUR Bilgi Islem Daire Baskanhginda Aktif Isgiici Piyasasi
Programlarinin izlenmesine yonelik sistemin olusturulmasi, proje kapsaminda ihtiya¢ duyulan
yazilimlarin gelistirilmesi ve kodlanmasi, bu yazilimm Kurumun diger bilgi islem projeleri ile
entegrasyonu i¢in calismalar yiiriitiilmesi, gerekli koordinasyonun saglanmasi ve teknik
danigsmanlik sunmak iizere 2 Kidemli Yazilim Gelistirme Danismaninin goérev almasina
ithtiyag duyulmaktadir.

Nitelikler ve Beceriler
a) Yazilim Gelistirme Danismaninda bulunmast zorunlu nitelik ve beceriler

1) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miithendisligi, elektrik ve elektronik miithendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi, yukarida
belirtilenler disinda kalan dort yilik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmasi, yukarida belirtilenler hari¢ dort yillik
egitim veren fakiiltelerden mezun ve Kamu Kurum/Kuruluslarinda ya da 6zel sektorde
bilisim alaninda yazilim projelerinde yazilimci olarak ¢alismis olan,

2) Yazilim gelistirme konusunda en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi olmak,

3) C#NET yazilim dilini iyi derecede bilmek,

4) Nesnetemelli (Object Oriented) ve hizmet temelli (Service Oriented) uygulama
gelistirme konularina hakim olmak,

5) ORACLE PL-SQL konusunda giiglii deneyim sahibi (SP, Function, Triger,
Transaction vb. konulara hakim) olmak,

6) Erkek adaylar (Tiirk Vatandasi) igin askerlik hizmetini tamamlamis veya muaf ol mak

b) Tercihen bulunmasi beklenen nitelik ve beceriler

1) lyi derecede Ingilizce bilmek,



2) Web teknolojileri performansi, giivenligi ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

3) Tasarim Sablonlar1 (Design Pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak,

4) UML ile modelleme konusunda deneyimli olmak,

5) Proje ve yazilim siire¢ standartlarinin uygulandigi projelerde gorev almis olmak.

6) Vue.JS ve Nuxt.Js konusunda tecriibe sahibi olmak,

7) Genis Olgekli Web tabanli (¢ok katmanli) uygulama gelistirme tecriibesi olmak,

8) NET platformuna hakim, Windows Servideri, XML Web Servideri ve WEB API
konularinda deneyimli olmak,

9) Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konularinda tecriibe sahibi
olmak,

10) Versiyon kontrol sistemlerinden Git veya SVN kullanmis olmak,

11) Proje Gelistirme Dongiisiine hakim olmak,

Gorevler ve Sorumluluklar
1. Mevcut ISKUR yazilim gelistirme platformunu incelemek ve grenmek,

2. ISKUR E-déniisiim uygulamalarinmn gelistirildigi altyap: standartlarinda Bilgi Islem
Dairesi tarafindan tanimlanan Aktif Isgiicii Piyasasi Programlarmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in kodlama yapmalk,

3. Proje kapsaminda, ISKUR Bilgi Islem Daire Baskanliginda, ihtiya¢c duyulan AIPP
izleme-degerlendirme yaziliminin gelistirilmesi ve kodlanmasi, ve bu yazilimin
Kurumun diger bilgi islem projeleri ile entegrasyonu igin ¢aligmalar yiiriitmek, gerekli
koordinasyonu saglamak , yonetmek ve teknik danigsmanlik sunmak

4. Proje kapsaminda yapilacak olan toplantilara gerekli oldugunda katilim saglamak ve
gerekli raporlamalart yapmak,

5. Yazilimlar kullanima agildiktan sonra sozlesme siiresi igerisinde projenin bakim
onarim destegini saglamak,

6. Proje kapsaminda gorev alan diger Yazilim Gelistirme Danigmanlari, Yazilim Analiz
Danigsmani ve Yazilim Test Danismani ile isbirligi ve koordinasyon halinde olmak ve
gerekli durumlarda destek vermek,

7. Proje Uygulama Birimine, Bilgi Islem Dairesi Bagkamna ve Bilgi islem Dairesi
Baskaninin yetkilendirecegi personele karsi sorumlu olmak ve gerekli raporlamalari

yapmak,

Bu Is Tanimi gergevesinde ortaya g¢ikacak diger gorevleri yiiriitmek. Bilgi islem Daires
Baskanina ve/veya yetkilendirecegi personele karsi sorumlu olmak ve gerekli katkiy1 sunmak.

Ongoériilen Damsmanlik Siiresi

Kidemli Yazilim Gelistirme Danismani, FRIT-2 fonuyla 2023 yilinin 1. ¢eyreginde goreve
baslayacak olup sézlesme imzalanan personelin performansina dayali 2024 yili Aralik ay1
sonuna kadar gorevlerini siirdiirmeleri 6ngdriilmektedir.



