Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sézlesmeli Personel Alim Ilani (2022-2)

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2022-2)

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasina gore

Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere; Cumhurbaskanligi’nin 25 Nisan 2022 tarihli ve
2022/174 sayilh Karari ile Universitemize ihdasi uygun goriilen sozlesmeli personel pozisyonlarina,
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel
Calistirlmasina Iliskin Esaslar”in Ek 2’inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca asagida belirtilen pozisyonlarda
2020 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sézlesmeli personel alinacaktir.

1. BASVURU TAKVIiMIi, BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERI

1.1. Basvuru takvimi;

Basvuru Baslangi¢ Tarihi 05.09.2022
Son Basvuru Tarihi 19.09.2022 (mesai bitimi)
On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 26.09.2022
Nihai Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 03.10.2022
Kazanan Adaylarin Evrak Teslim Tarihleri 04.10.2022 — 10.10.2022

Universite zorunlu hallerde basvuru takviminde degisiklik yapma hakkani sakl tutar.

1.2

13

14.

15

1.6.

1.7.

1.8.

Adaylarin Basvuru Formu ve ilanda bagvuracaklar1 pozisyon i¢in istenilen belgeleri eksiksiz bir sekilde
basvuru siiresi icerisinde Universitemiz Personel Daire Baskanligia (Kiwrsehir Ahi Evran Universitesi,
Merkez Yerleskesi Rektorliik Binasi Personel Daire Baskanligi, Merkez/KIRSEHIR) sahsen teslim
etmeleri gerekmektedir. Posta, faks, e-mail vb. yollar ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Siiresi i¢inde yapilmayan, bagvuru i¢in istenilen belgeleri eksik bulunan veya nitelikleri uygun olmayan
adaylarin bagvurular gecersiz sayilacak olup bu durumdan adayin kendisi sorumludur.

KPSS puan siralamasi sonrasinda on degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglar1 Universitemizin
https.//www.ahievran.edu.tr/ web sayfasindan duyurulacaktir.

Asil olarak yerlesen ve sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar i¢in; Nihai Degerlendirme Sonuclarimin
https://www.ahievran.edu.tr/ adresinde ilan edildigi tarihten itibaren bagvuru takviminde belirtilen evrak
teslim tarihleri icerisinde ise baslamalari i¢in gerekli evraklari tamamlayarak sahsen Personel Daire
Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Belirtilen siire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
teslim etmeyen adaylar haklarini kaybederler. ise baslamak icin gerekli evraklar nihai degerlendirme
sonug ilan tarihinde duyurulacaktir.

Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlari tasimadigi tespit
edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili
tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak; +90 (386) 280 3251 ve +90 (386) 280 4177 telefon
numaralarindan bilgi alabilecektir.


https://www.ahievran.edu.tr/b
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2. ILAN EDIiLEN POZiSYONLARA AiT BIiLGILER VE OZEL SARTLAR

flan Kodu Poizon Ogrenim Cinsiyet ';5;? Adet

2022-12 Korumave Lisans Erkek KPSS-P3 5
Giivenlik (En az 65
Gorevlisi puan)

Aramlan Sartlar

- Universitelerin Lisans programlarindan

mezun olmak,

- [lana son bagvuru tarihi; yerlesen adaylar

icin ise ibraz tarihi itibariyle gegerlilik stiresi
dolmamus silahly/silahsiz Ozel Giivenlik
Gorevlisi Kimlik Kartina sahip olmak

- 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel

Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10’uncu maddesinde yer alan sartlari
tagimak,

- Vardiyali caligmaya engel durumu

bulunmamak,

- Koruma ve Giivenlik gorevini devamli

yapmasina engel olabilecek psikiyatrik
hastalig1 bulunmamak, bedensel engelli
olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme
kayb, yliz ¢ehresinde sabit eser, uzuv
noksanlig1, kekemelik ve benzeri engeller
bulunmamak, (Atamaya hak kazanma
durumunda tam tesekkiillii hastaneden heyet
raporu istenecektir.)

- Viicutta goriinecek sekilde dovmesi

bulunmamak,

- 170 cm’den kisa olmamak,
- Belgelendirmek kaydiyla beden kitle

endeksi 18,00 (dahil) ile 28,00 (dahil)
arasinda olmak,

- 19.09.1987 ve sonrasi dogumlu olmak,
- 2020 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan

(P3) en az 65 puan almis olmak.

3. BASVURUYA VE ATAMAYA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Gorev
Tanimi/A¢iklamalar

- Bu pozisyonda vardiya
uygulanmaktadir.

- Universitemiz Idari ve
Mali Isler Daire
Baskanligina bagli olarak
Ozel Giivenlik Birimi
tarafindan farkli
yerleskelerde (ilgeler
dahil) ihtiyaca gore
gorevlendirilecektir.

3.1. Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimasi

gerekmektedir.

3.2. Adaylarnn tercih edilecek pozisyon karsisinda yer alan sartlari tasiyor olmasi gerekmektedir.
3.3. Yaptirilacak olan arsiv aragtirmasi sonucunun olumlu olmasi kaydiyla sdzlesme yapilacaktir.
3.4. Adaylarin herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor

olmalar gerekmektedir.

3.5. Adaylarin gorevini yapmasina engel hastaliginin bulunmamas: gerekmektedir.
3.6. 2020 y1l1 KPSS (B Grubu) sinavinda; KPSS P3 puan tiirii dikkate alinacaktir.

4. BASVURUDA iSTENILEN BELGELER

4.1. Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;
- Basvuru Formu, (Universitemiz web sayfasindan temin edilecektir)

- 2020 KPSS Sonug Belgesi,

- 1 (bir) adet Fotograf (Basvuru formuna yapistirilacaktir)
- DiplomaveyaMezun Belgesi, (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
- Niifus Ciizdan/TC Kimlik Kart1 fotokopisi ve Niifus Ciizdan Suréeti. (E-devletten alinan karekodlu

belgeler kabul edilir.)

Askerlik Durum Belgesi (E-devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilir.)

Askerlikten Muaf olanlarin bu durumlarina iliskin belgelerini ve basvurduklar: pozisyonda belirtilen gorevleri

vapabileceklerine iliskin ayrintili olarak Saglik Kurulu Raporu alip ibraz etmeleri gerekmektedir.

Adli Sicil Belgesi, (E-devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.) Adli Sicil Kaydi var ise; 657 sayuli
Kanuna gore calismaya engel olmadigina iliskin belge eklenmelidir.

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi i¢in; gegerli “Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kart:”nim aslt

veya onayl1 6rnegi

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi i¢in; Resmi Saglik Kuruluslarindan bagvuru siiresi igerisinde
alimmis olmasi1 kaydiyla boy ve beden kitle endeksini gdsterir belgenin asli. (Boy uzunlugu
ile Beden Kitle Endeksi acikca belirtilmis olacaktir.)

Engelli raporu bulunan adaylarin basvurduklar: pozisyonda belirtilen gorevleri yapabileceklerine iliskin
ayrintili olarak Saglhik Kurulu Raporu alip ibraz etma eri gerekmekiedir.
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5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincti maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ¢ercevesinde, yazili ve
sozIi sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlar1 tagiyan adaylar arasindan
2020 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme

islemi yapilacaktir.

Ilan edilen pozisyon sayisinin iki kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigy, feragat ettigi veya adayin sartlar
tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlar1 tutanlarin sirasiyla
atamasi yapilacaktir.

KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basma hak
kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Eksik evrak, yanlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden
degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir.

Gergege aykir belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalari
yapilmig ise atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir ticret ddenmis ise bu iicret yasal faizi
ile birlikte tazmin edilecektir.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar i¢in yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi
halinde kendileriyle sdzlesme yapilacaktir.

Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin
sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin “Yeniden Ise Alinma” baslikhi Ek 1’inci maddesinin
(b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarima aykirt hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icinde sozlesmeyi tek tarafli
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikce kamu kurum ve kurulu slarimin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikmiine aykiri durumu tespit edilenler atanmaya
hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar sozlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek zorundadir.
Idare ihtiyaca bagli olarak egitim dgretimin verildigi ilgelere kurum ici gérevlendirme yapma hakkina

sahiptir.

6. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini
gosterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit olmasi halinde
dogum tarihi 6nce olan adaya oncelik taninacaktir.

Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili
tebligat yapilmayacaktir.

[landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.



