T.C.

KUCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERI GELISTIRME VE DESTEKLEME
IDARESI BASKANLIGI

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Bilgi
Islem Dairesi Baskanligi emrinde istihdam edilmek iizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 6 ncit maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmm Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
Soézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’in 8
inci maddesi uyarinca, sozlii ve uygulamali miilakat sonucunda olusacak basar1 sirasina gore 4
(dort) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

2020 veya 2021 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS) alinan
KPSSP3 puaninin yilizde yetmisi (%70) ile 2017 yilindan itibaren (2017 yil1 dahil) yapilan
Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin yilizde otuzunun (%30) toplami esas
alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak sdzlesmeli bilisim personeli
pozisyonunun 10 (on) kat1 aday, Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilecek
sozli ve/veya uygulamali miilakata cagrilacaktir. KPSSP3 puani olmayan adayin KPSSP3
puani 70 (yetmis), Ingilizce dilinde yabanc1 dil puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin
yabanct dil puant O (sifir) olarak degerlendirilecektir. Miilakat sonucunda olusacak basari
sirasina gore sOzlesmeli bilisim personeli istihdam edilecektir.

. BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLARNITELIiKLER)
a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlar1 haiz olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak, (Mesleki tecriibe siirelerinde lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinir.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavam iki katim
gecmeyecekler icin en az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun
4 iincli maddesinin (B) bendi ile 399 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli
statiideki hizmetler ile 6zel kesimde Sosyal giivenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle
is¢1 statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemeleri zorunludur.
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€) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak,

f) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip,
yogun is temposuna ayak uydurabilen ve takim ¢aligmasina yatkin olmak.

B. OZEL SARTLAR

B.1.YAZILIM GELISTIRME UZMANI (Tam zamanl, ayhk briit sozlesme iicret
tavaninin 2 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 3 (iig) kisi, sozlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

Genel Nitelikler:

a) Genel sartlar (b) veya (c) bendindeki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Microsoft Enterprise iirlinlerinde en az 3 yil deneyim sahibi olmak (Visua Studio,
Visual C#, .Net, .Net Framework, MS SQL, |IS, reporting serviseri vb.)

Tercih Sebepleri:

a) Team Foundation Server (TFS), Git, Subversion(SVN) gibi konfigiirasyon/degisiklik
kod yoOnetim sistemlerinden en az biri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

b) NET, C# ve ASP .NET Web Form, ASP .NET Core, WCF, Entity Framework, MVC
konusunda en az 1(bir) yazilim projesi gelistirmis olmak ve bunu belgeleyebilmek,

c) Angular, React, Vue, SPA vb. konularinda tecriibe sahibi
olmak,

¢) En az 5000 kullanicili projelerde yazilim gelistirici olarak ¢alismak ve bunu belgelemek,

d) Html, Html5,JQuery, Ajax, Css, Javascript konularinda tecriibe sahibi olmak,
e) Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

f) Iliskisel veri tabanlar ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede SQL ve/veya T-SQL
bilgisine sahip olmak,

g) Genis 6lgekli gok katmanli (web tabanli) uygulama gelistirme, Windows Servideri ve
Web Servideri (SOAP, WCF, REST, XML, XSLT, XSD) konularinda uygulama
gelistirmis olmak,

&) Nesne tabanl analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine
sahip olmak,

h) Guivenli kod analizi konusunda tecriibe sahibi olmak,

1) Kaynak kod analizi yapabilecek seviyede betik diller (JavaScript, ASPvb.) hakkinda
bilgi sahibi olmak,

i) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi sahibi olmak,
j) Analitik diisiinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak,

k) Microsoft Certified Solutions Developer(MCSD) sertifikasina
sahip olmak
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B.2.Bilgi Giivenligi Uzmani (Tam zamanl, aylik briit sézlesme iicret tavaninin 2 katina
kadar)

Asagida bdirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim
personeli olarak istihdamedilecektir.

Gend Nitdikler:

a) Genel sartlar (b) veya (c¢) bendindeki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluslari Bilgi Islem birimlerinde veya 0Ozel sektdr sistem
merkezlerinde; Bilgi Giivenligi, Ag veya Sistem alanlarinin en az birinde, uzman veya
benzer bir pozisyonda en az 3 yil tecriibe sahibi olmak.

Tercih Sebepleri:
Asagidaki olgiitlerden en az birine sahip olmak tercih sebebidir:
a) TCP/IP, ag atyapisi, protokoller vb. konularda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

b) IPS sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c) APT sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) DLP sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Yiik Dengeleyici cihazlar ve WAF konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) SIEM sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Anti-DDOS sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Giivenlik Duvari cihazlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) ISO/IEC 27001 vb. bilgi glivenlik standartlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
h) S1zma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Uluslararasi gecerliligi olan siber giivenlik sertifikalarindan birine sahip olmak,

i) Uluslararas1 gegerliligi olan ag sertifikalarindan birine sahip olmak,

j) KVKK ve 5651 numarali kanun hiikiimleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k) T.C. Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
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II. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

a) Basvuru ilan metni 28/02/2022 —25/03/2022 tarihleri arasinda Kariyer Kamu ise Alim
platformundave KOSGEB internet sitesinde (www.kosgeb.gov.tr) yayimlanacaktir.

b) Adaylar, bagvurularini1 28/02/2022 —25/03/2022 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar
e-Devlet iizerinde KOSGEB — Kariyer Kapis1i Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi
https.//isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden gergeklestirilecek olup duyuruda
belirtilen siire iginde sahsen veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

c) [landa belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

¢) Adaylar sdzlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece birisini segebilirler.
I11. BASVURU ICIN GEREKLIi BELGELER
ISTENILEN BELGELER

a) Yabanci Dil (ingilizce) Smav Sonug Belgesi (E-Devlette yer almayan ve OSYM
tarafindan YDS denkligi kabul edilen sinav belgesi beyani yapilmasi durumunda
yiiklenecektir) (Yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil
puan1 O (sifir) olarak degerlendirilecektir),

b) Ozel sartlar altinda yer alan béliimler disindaki béliimlerden veya yurtdisindaki
iiniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup bagvuru yapabilen adaylarin
basvurularinin degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in e-devlet basvurusu sirasinda “Diger
Belgeleriniz” agamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani
mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir. (E-devlet iizerinde mezuniyet bilgileri bulunan
adaylarin denklik belgesi ibraz etmesine gerek yoktur)

c) Genel sartlar (¢) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge, (e-devletten alinan
iizerinde barkod ve dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokiimii” mesleki tecriibeyi
gosteren belge olarak kabul edilecektir.) Mesleki tecriibe siirelerinde; lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir. Adaymn basvuru yaptig
tarih itibari ile mesleki tecriibe siiresini doldurmus olmasi gerekmektedir.

¢) Genel sartlar (d) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
gosterir belge (transkript, sertifika gibi belgeler)

d) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlar boliimiinde istenilen sertifikalar,

V. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, BASVURU SONUCLARININ
DUYURULMASI

a) Genel ve 0Ozel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30)
toplam1 esas alinarak yapilacak siralamaya gore, en yliksek puandan bagslanarak her
pozisyon i¢in ayr1 liste olusturulacaktir.

b) En yiiksek puanlidan baslanarak s6zlesme yapilacak her pozisyon sayisinin 10 (on) kati
kadar aday miilakata ¢agirilacaktir.

c) Miilakata ¢agrilan adaylardan son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamami miilakata kabul edilecektir.

¢) Miilakata girmeye hak kazanan adaylarin listesi “www.kosgeb.gov.tr” internet sitesinde
04/04/2022 - 08/04/2022 tarihleri arasinda ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina
iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir. Bu ilan tebligat yerine
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gececek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

d) Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi, ilan edilen
pozisyon sayis1 kadar miiracaat bulunmamasi, gegersiz sayillan miiracaatlar veya sinav
sonucunda yeterli sayida basarili aday ¢ikmamasi gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarin
bos kalmasi durumunda, Bagkanlik, bu pozisyonlar1 ilan edilen diger pozisyonlardan
uygun gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

V. SINAVIN SEKLi, KONULARI VE TARIHI
a) Sinav sozlii-uygulamali miilakat olarak tek agsamali yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin Kimlik tespitinde kullanilmak tizere, fotografli bir kimlik belgesini
(niifus clizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

c) Sozli-uygulamali sinav konulari, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve 6zel
sartlarda belirtilen tiim konularin yani sira temel bilisim konular1 ve bilgi giivenligi
konularidir. Tecriibe ve bilgi istenen sartlar ile ilgili uygulamali gosterim yapilmasi talep
edilecektir.

¢) Sozli-uygulamali miilakat 18/04/2022 ile 22/04/2022 tarihlerinde KOSGEB Bagkanlik
(Hac1 Bayram Mah. Istanbul Cad. No: 32 06050 Ulus / Altindag / ANKARA) adresinde
yapilacak olup miilakat tarihinde erteleme olmast durumunda bu durum
“www.kosgeb.gov.tr” adresinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iligkin
bilgileri Kariyer Kapis1 lizerinden goriintiileyebilecektir.

d) Sozli 100 tam puan lizerinden degerlendirilecek olup en az 70 ve {lizerinde puan alanlar
basarili sayilacaktir.

e) Sonuclarin agiklanmasinda ve sozlii-uygulamali miilakat tarihinde KOSGEB degisiklik
yapma hakkina sahip oldugundan adaylarin www.kosgeb.gov.tr adresini takip etmeleri
gerekmektedir. Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden
gorilintiileyebilecektir.

V1. SONUCLARIN ILANI VE ATAMA
a) Bilisim personeli olarak atama yapilabilecek bos pozisyon sayisi 4 (dort)’tir.

b) Giris Smavin1 kazanan adaylar basar1 sirasina gore asil ve yedek olarak Baskanligimiz
internet sitesinde (http://www.kosgeb.gov.tr) ilan edilecektir. Sinava giren adaylar e-
devlet sifreleri ile giris yaparak smav sonuglarini dgrenebileceklerdir. Adaylar ayrica
siavlarmna iligkin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

c) Listede adi bulunan asil adaylara ilandan itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde tebligat
yapilacak olup, adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is
giinii igerisinde adaylar s6zlesme imzalamak ve sézlesmede belirtilen tarihte ise baslamak
ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta bulunacaklardir.

¢) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is glinli igerisinde
Baskanligimiza miiracaat etmeyen, bu siire icerisinde belge ile ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen veya sozlesme imzaladig1 halde sézlesmede belirtilen
tarihte ise baglamayan adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

d) Asl adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerineilan edilen yedek adaylardan
ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.
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VI1.SOZLESME UCRETI

Aylik briit s6zlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incti maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler i¢in sézlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR baslig
altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi1 sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
ticretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

POZiSYON Ayhk Briit Sézlesme Ucreti Tavam

YAZILIM 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla

GELISTIRME iriirliize konul 51 T 1 Cal . ifiski

UZMANI yirlirliige konulan So6z esmeli .Pe.:rsc.)ne Calistirllmasina Iliskin
Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan iicret
tavaninin 2 katina kadar

(3 Kisi)

BILGI

- o 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla

GUVENLIGI yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin

UZMANI Esaslarin 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan iicret
tavaninin 2 katina kadar

(1 Kisi)

VIII.DIGER HUSUSLAR

a) Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge iizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5
(bes) yil stireyle gegerli kabul edilecektir.

b) Duyuru metninde belirtilen her bir pozisyonun en az yarisi kadar yedek aday

belirlenecektir.

c) Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklar1 halde sinava
girip basarili olan adaylarla sézlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra,
ise almma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin
anlagilmas1 halinde ise sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gergege aykir1 beyanda
bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

¢) Iletisim Bilgileri Tel: 0 312 595 27 71
Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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