4/B Sozlesmeli Biiro Personeli Alim Ilam

Personel Dairesi Baskanligi

Universitemiz Ozel Biitge, 657 Sayili Kanunun 4/B maddesi, 06.06.1978 tarihli ve 7/15454
sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan esaslar ile ek ve degisikliklerine gore
istihdam edilmek iizere, asagidaki belirtilen unvanlarda yazili veya sozlii sinav
yapilmaksizin "Onlisans 2022 KPSS (B) grubu sinavi ile (KPSSP93); puan tiirii esas
alinarak siralama ile alim yapilacaktir.

BUTCE KODICINSIYET{UNVAN ADETEARANAN NITELIKLER

1) Fotografcilik ve Kameramanlik On Lisans Programi
mezunu olmak veya herhangi bir On Lisans Programi1 mezunu
olup fotograf¢ilik konusunda en az 6 ay is deneyimine sahip

. . Biiro olmak veya onayli Fotograf ¢ekimi ve/veya Fotograf Cekimi
OzelBiiteeBO1 Erkek Personeli ve Gorsel Diizenleme Egitimi sertifikasina sahip olmak.

2) Askerlikle Tlisigi bulunmamak (terhis, muaf veya tecilli
olmak)

ACIKLAMALAR:
1-Basvuracak adaylar 657 sayili kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlara haiz bulunmalidir.

2-Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. Maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile kasten islenen bir
suctan dolay1 1 (bir) yil veya daha fazla siire ile hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
Devletin giivenligine kars1 suclar Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 su¢lar. Milli
Savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hile, iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama
veya kagakcilik su¢larindan mahkum olmamak

3-Adaylar mezuniyetine gore; 2022 KPSS Onlisans (B) grubu siavina girmis bulunmalidir.

4-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslhilik aylig1 almiyor olmalari
gerekmektedir.

5-Bagvurular; 03.01.2023-17.01.2023 tarihleri arasinda 15 giin siire
ile https://online.ktu.edu.tr adresinden yapilacaktir.

6-Sonuglar; ilgili KPSS Puan tiirii siralamas1 dikkate alinarak bagvuru bitim tarihini takip
eden 15 giin igerisinde https://www.ktu.edu.tr adresinden sonuglar ilan edilecektir.

7-4-B So6zlesmeli personel olarak caligmakta iken istifaen goérevinden ayrilarak sozlesmesi
feshedilenler fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire gegmeden basvuruda bulunamazlar.

NOT1: *Basvuru formlarini hatali veya eksik dolduranlarin *basvuru ve islemler sirasinda
gercege aykiri bilgi ve belge ibraz edenler ve belgeleri eksik olanlarin bagvurulart kesinlikle
kabul edilmeyecektir. Gergcege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin
atamalar yapilmayacak, atamalar1 yapilmis ise iptal edilecek ve idare tarafindan bir bedel
Odenmis ise bu bedel faiziyle birlikte tazmin edilecektir.


https://online.ktu.edu.tr/
https://www.ktu.edu.tr/

TUM BASVURULAR iCIN GEREKLI ORTAK EVRAKLAR (Ayrica Aranan
Nitelikler Kisminda Belirtilen Evraklar Basvuruda Eklenecektir.)

1- Mezuniyet belgesinin e-devletten alinmis barkodlu bir niishasi (e-devletten mezuniyet
belgelerini temin edemeyenler mevcut mezuniyet belgesinin bir niishasini ekleyebilirler.)

2- 2022 (Onlisans) KPSS Sonug Belgesi
3- Niifus ciizdan1 6rnegi

4- Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis 1 adet vesikalik fotograf (Bagvuru islemleri sirasinda
bilgisayar ortaminda bagvuru dilekcesine eklenecektir).

5- Bagvuru sayfasinda bulunan basvuru dilekgesi.
6-Sertifika ve deneyim belgesi istenilen unvanlarda; s6z konusu belgeler ilgililerin
gorev/egitim yapmis oldugu kurumdan alinacak olup belge bagvuru islemleri sirasinda
modiile yiiklenecek ve ilgilinin yerlesmesi halinde belgenin asli kurumumuza ibraz
edilecektir.
Tletisim:
Tel : 0462 377 21 11 (Personel Daire Baskanlig)

: 0462 377 14 00 (Bilgi Islem Daire Bagkanlig)

E-Posta : personel@ktu.edu.tr



KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI REKTORLUGU

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Karadeniz Teknik Universitesi, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 biinyesinde istihdam edilmek
tizere 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin ek 6 nct maddesi ile 31.12.2008 tarih ve
27097 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli
Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmeligin 8 inci maddesi uyarinca gergeklestirilecek sozlii sinav basari sirasina
gore yapilacak yerlestirme ile 2 (iki) Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir. Bagvuruda
bulunan adaylardan sartlar1 uygun olanlar sozIii sinava davet edilecektir. Miiracaatlar
03.01.2023-17.01.2023 tarihleri arasinda yapilacaktir.

Biitce {Kod CinsiyetiUnvan AdediiAylik Briit Sézlesme Ucret Tavani (TL)
Ozel Yazilim Gelistirme Uzmani 32.554,90
Biitce YGU (Erkek (Tam Zamanli) 1
v Kidemli Bilgi Glivenligi Uzmani (Tam Zamanlt
48.832,35
Ozel Kidemli Bilgi Giivenligi
Biitce KBGUErkek Uzmani (Tam Zamanli) (Kurum, tavan ticretinin altinda s6zlesme

diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir)

1. BASVURU SARTLARI

Basvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar i¢in tabloda belirtilen 6zel
sartlar aranacaktir

2. GENEL SARTLAR

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari
tasimak,

2. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miithendisligi, elektrik-elektronik miithendisligi veya
endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

3. (1.1.2) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
miihendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak (Mesleki tecriibe siirelerinin hesabinda lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinir),

4. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda
veya biiyiik 6l¢ekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, son
bagvuru tarihi itibariyle en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da
399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler



ile 6zel kesimde sosyal gilivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci
statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
alinir.),

Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip
etme, 6grenme ve arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik
diisiinebilme, takim ¢alismasina yatkin olma ve iletisim becerisi yiiksek olma,
yogun ve stresli ig temposuna ayak uydurabilme ve belgelemeye
(dokiimantasyon) 6nem vererek belgeleme yeteneklerine sahip olmak.
Adaylar; muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise
askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis veya yedek siifina gegirilmis
olmak,

3. OZEL SARTLAR

A. Yazilim Gelistirme Uzmam (Tam Zamanh)

1.

11.

Bilgi islem birimlerinde, (kamu veya 6zel sektor) yazilim tasarimi ve
gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 5 (bes) y1l tecriibe sahibi
olmak ve belgelemek

ASP.NET Core, ASP.NET MVC, ASP.NET, Web API, Entity Framework gibi
Microsoft teknolojileri ile uygulama gelistirme siireclerinde en az 5(bes) yil
uygulama gelistirmis olmak ve belgelemek,

Android ve i0OS mobil uygulama gelistirme konusunda en az 3(ii¢) yillik
tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda uzman olmak ve ayrica tasarim
kaliplarini etkin olarak kullanabilmek,

Oracle ve PostgreSQL iliskisel veri tabanlarindan en az birisini kullanarak
uygulamalar gelistirmis olmak,

Micro, servis mimarisi, web servisleri, siirekli entegrasyon hakkinda deneyim
sahibi olmak,

React]S, VuelS, Angular]S gibi modiiler JavaScript frameworklerini
kullanarak yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahip olmak,

Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (Azure DevOps, TFS, Git vb.) kullanmig
olmak,

XML web servisleri, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,

. Tercihen Hibrit (Cross) Platform, Flutter veya React Native konularinda bilgi

sahibi olmak,
Tercihen Google Play Store ve Apple Store referans uygulama sunabilmek.

B. Kidemli Bilgi Giivenligi Uzmani1 (Tam Zamanh)

1. Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu
kurum ve kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi
bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde bilgi giivenligi uzmani veya sistem
yoneticisi (admin) veya bilisim aglar1 yoneticisi (network admin) olarak en az 5 (bes)
yil ¢alistigini belgelemek,



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

4.

Bilgi Giivenligi ve SIEM (Security Information Management and Security Event
Management) konularinda tecriibe sahibi olmak,

Herhangi bir alanda en az “Intermediate” seviyede Global Information Assurance
Certification (GIAC) sertifikasina veya Certified Information Systems Security
Professional (CISSP) Sertifikasina sahip olmak,

Certified Ethical Hacker (CEH) veya Offensive Security Certified Professional
(OSCP) sertifikalarindan birine sahip olmak,

Giivenlik duvarlari, VPN yapilari, saldir1 tespit ve saldir1 onleme sistemleri IDS/IPS,
antiviriis, yliik dengeleme cihazlar1 yapilandirma ve yonetimi konularinda tecriibeli
olmak,

Sunucu mimarileri ve disk sanallastirma ile sanallastirma teknolojilerinden Vmware
veya Red Hat Virtualization sistemlerinin giivenligi konusunda tecriibeli olmak,
Active Directory, DNS, DHCP, WSUS, WDS, Proxy, File Server, Internet
Information Services (IIS), Certification Authority konfigiirasyon ve sorun ¢oziimleme
konularinda kurulum, yapilandirma ve yonetim deneyimine sahip olmak,

Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016, 2019) bakim izleme ve
yapilandirma konularinda deneyime sahibi olmak,

Unix / Linux igletim sistemleri ve tiirevlerinde kurulumu, yonetimi, yedekleme
islemleri, kullanici yonetimi, performans yonetimi, kurtarma, kapasite planlama,
yapilandirilmasi, log inceleme, giivenlik ve bakimi konularinda deneyim sahibi olmak.
Yazilim giivenligi konusunda tecriibeli olmak,

Si1zma (penetration) testleri konusunda tecriibeli olmak,

Kod analizi konusunda tecriibeli olmak,

ITILv3 konusunda bilgi sahibi olmak,

UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri konusunda tecriibeli olmak,
Veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Ydnetimi Sistemi) Standardi denetgi
sertifikasina sahip olmak,

Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi) sertifikasinin basari ile
alindig1 en az bir uygulamada aktif rol almak.

BASVURU SEKLI, YERI, TARIHI

Bagvurular 03.01.2023-17.01.2023 tarihleri arasinda https://online.ktu.edu.tr/ adresinden
online olarak yapilacaktir.

5.

ISTENILEN BELGELER

a. Basvuru Formu (Fotografli ve imzali),

b. Lisans diplomasi veya e-Devlet’ten alinan karekodlu mezun belgesi (egitimini
yurtdisinda tamamlamis olanlar i¢in diplomatik denklik belgesi)

C. 2022 KPSS sonug belgesi (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin puani
70 (yetmis) kabul edilecektir),

d. Mesleki tecriibeyi gosterir belge (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak
gectiginin belgelendirilmesi gerekir),

e. Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge (Ingilizce dilinde Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puani veya bu dilde yapilan


https://online.ktu.edu.tr/

diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen (YDS) dengi puan) (Yabanci dil puanina iliskin belge ibraz
etmeyenlerin puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir,

f. Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren
belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),

g. Askerlik durumunu gosterir belge.

6. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE BASVURU SONUCLARININ
DUYURULMASI

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y énetmelik” Madde 8-
Personel Secimi basligi kapsaminda; Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel
sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin
yiizde otuzunun (Yabanc1 dil puanina iligskin belge ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak
degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan
baslanarak en fazla 10 (on) katina kadar aday sozlii sinava cagirilacaktir. Bu siralamaya
gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin
tamami sinava kabul edilecektir. S6zlIii sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi
27.01.2023 tarihinde ilan edilecek olup s6zlii sinav 03.02.2023 (Cuma) giinii
Universitemiz Rektorliik binasinda yapilacaktir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

7. SINAV KONULARI

So6zli smav konulari, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve 6zel sartlarda belirtilen
tiim konularin yani sira temel bilisim konular1 ve bilgi giivenligi konularidir.

8. SINAV YERIi VE TARIHI

Sézlii siav, 03/02/2023 (Cuma) tarihinde Universitemiz Rektorliik Binasinda
yapilacaktir.

9. DEGERLENDIRME

So6zli siavda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 tam puan alinmast
zorunludur. S6zlii sinav sonucunda 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan
sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak ilan edilir.
Miilakat puanlari esit olan adaylarin degerlendirmesi yapilirken KPSS ve YDS puanlari
dikkate alinarak siralama yapilacaktir.



10. SINAV SONUCLARININ ILANI

Sozlii sinav sonucunda basarili olan adaylar, sinavin bitis tarihinden itibaren 30 (Otuz)
giin icerisinde www.ktu.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

11. UCRET

Aylik briit s6zlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin sézlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR baslig1
altinda belirtilen briit sozlesme ticret tavaninin katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak kurum, tavan iicretinin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya
yetkilidir. S6zlesmeli bilisim personeline, 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 6.
maddesi uyarinca sozlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai
vs.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

12. DIGER HUSUSLAR

a. Adaylar, sozli sinava gelirken bagvuru sirasinda istenilen belgelerin asillarini ibraz
edeceklerdir.

b. Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu
istenecektir (Giivenlik sorusturmasi uygun olmayan adaylarla sézlesme
imzalanmayacaktir).

c. Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tagimadiklar: halde
siava girip basarili olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan
sonra, ise alinma acgisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin
anlasilmasi halinde ise sozlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege aykir: beyanda
bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Tletisim:
Tel : 0462 377 21 11 (Basvuru Icin I Personel Daire Baskanligr)
: 0462 377 14 00 (Ozel Sartlar i¢in I Bilgi Islem Daire Baskanlig1)

E-Posta : personel@ktu.edu.tr


https://ktu.edu.tr/

