TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Turkiye is Kurumu Genel Midirligii Merkez ve Tasra teskilatinda calistirilmak tizere 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 4 tinci maddesinin (B) fikrasina gore, 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar'in Ek
2'nci maddesinin (b) fikrasi uyarinca istihdam edilmek Gzere, 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi
esas alinmak suretiyle, yazili ve s6zIi sinav yapilmaksizin ilanda belirtilen pozisyonlara gore 111
koruma ve glivenlik gérevlisi ile 89 destek personeli (asgl, temizlik gorevlisi) olmak lizere toplam 200
sozlesmeli personel alinacaktir.

I. Genel Sartlar

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlari tasimak.
2. Arsiv Arastirmasinin olumlu sonuglanmis olmasi.

3. Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis ve 35 yasini doldurmamis olmak,

Il. Ozel Sartlar ve Agiklamalar

A) Koruma ve Giivenlik Personeli

1. Lise ve dengi okul mezunu olmak.

2. 2020 KPSS (B) grubu sinavindan P94 puan tiirlinde en az 60 puan almis olmak.

3. Son basvuru tarihinde, belge tesliminde ve hizmet s6zlesmesi imzalanmasi sirasinda siiresi
dolmamis silahli veya silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak. Silahli/Silahsiz Ozel
Glvenlik Kimlik Kartini ibraz edemeyenlerin atama islemleri gerceklestiriimeyecektir. (Not:
Silahli/Silahsiz Ozel Giivenlik Kimlik Karti veya Silahli/Silahsiz Ozel Giivenlik Elemani Sertifikasinin tam
ve okunakli bir sekilde 6n ve arka yizlerinin ikisini birden Kariyer Kapisina yliklenmesi gerekmektedir.
Aksi takdirde adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir.)

4.10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde
yer alan sartlari tasiyor olmak.

5. Erkek Koruma ve Givenlik Gorevlisinin boyunun 170 cm'den, Kadin Koruma ve Givenlik
Gorevlisinin boyunun ise 160 cm'den kisa olmamasi, kilosunun ise cm cinsinden boy uzunlugunun son
2 rakamindan 15 den fazla, 13 den az olmamasi gerekmektedir. (Ornegin boy uzunlugu 170 cm ise
kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57 kg olmalidir.)

6. Gece ve gindiz i¢-dis mekanda vardiyali sistemde ve her tiirlii hava sartlarinda calismaya engel
durumu olmamak ve bu sartlarda ¢alismayi kabul etmek.

B) Destek Personeli
Ascl:

1. Lise ve dengi okullarin ascilik veya mutfak bélimlerinden mezun olmak.



2. 2020 KPSS(B) grubu sinavindan P94 puan tiirlinde en az 60 puan almis olmak.

3. En az 3 yil deneyime sahip olmak. (Bu deneyimi meslek kodunu gosterir SGK hizmet dékiminin
Kariyer Kapisina yiklenmesi gerekmektedir.)

Temizlik Goérevlisi:

1. Lise ve dengi okul mezunu olmak.

2. 2020 KPSS(B) grubu sinavindan P94 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.
3. ihtiyac halinde vardiyali calisma diizenine uyum géstermek.

[ll. Ortak HakUmler

1. Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayill DMK'nin 4/B maddesine gore sozlesmeli personel olarak
¢ahismakta iken son bir yil igerisinde hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
herhangi bir kurumca sézlesmeleri feshedilenlerin veya s6zlesme dénemi icerisinde Sozlesmeli
Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar ile belirlenen istisnalar harig sézlesmelerini tek tarafli
feshedenlerin, fesih tarihinden itibaren en az bir yil gegmis olmasi gerekmektedir.

2. Adaylarin tercih edilecek pozisyon igin aranan nitelikleri tasiyor olmasi gerekmektedir. Bagvuru
yapan adaylarin basvuru sartlarini tastyip tasimadiklari ilgili kurumlardan Kurumumuz tarafindan
kontrol edilecektir.

3. Goreve baslatilanlar; sosyal glivenlik yoniiyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4/a maddesi hikimlerine tabi olacaklardir.

4. Herhangi bir kamu kurumunda g¢alismakta iken gérevden veya meslekten ihrag edilmemis olmak.

5. Gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu bulunmamak. Atanmaya hak kazanan adaylardan tam
tesekkdlli devlet hastanesinden saglik kurulu raporu istenilecektir. (Koruma ve Guvenlik Gorevlisi
pozisyonu icin Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmeligin 18.
maddesinde belirtilen "6zel glivenlik gorevlisi olur" ibareli saglik kurulu raporunun asagida belirtilen
hususlari da igermesi gerekmektedir;

a) Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu bagimlihg
olmamalk,

b) Néroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek norolojik rahatsizlig
olmamak,

c) Goz: Gérme engeli veya gece korligi olmamak,

¢) Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil edebilecek isitme kaybi
olmamak,

d) Saglik Kurulu Raporu boy ve kilo bilgilerini icermesi gerekmektedir.)



6. Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda
yasal islem yapilacaktir. Bunlarin atamalari yapilmis ise iptal edilecek ve kendilerine bir bedel
o6denmis ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

7. ilan edilen her pozisyon icin, pozisyondaki kontenjan sayisi kadar yedek aday belirlenecektir.
Yerlesen adaylardan goéreve baslamadan dnce istenecek belgelerin Kurumumuz internet adresinde
yayimlanmasindan itibaren 15 (onbes) giin icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim
etmeyen, gesitli nedenlerle baslamayan ve yerlestirme sonuglarinin agiklandigi tarihinden itibaren 6
(alt1) ay icerisinde gorevinden ayrilan adaylarin yerine yedek adaylardan atama yapilabilecektir.

8. Bu ilan cercevesinde atamasi yapilan adaylar, atandiklari birimlerde gérevlendirilecektir.
9. ilanda bulunmayan hikiimler icin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

10. 6/6/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan "Sézlesmeli
Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar"in Ek 3 (incii maddesi geregince, bu ilan kapsaminda atanacak
personelin karsilikli ya da mazerete dayali Kurum igi yer degisikligi talebinde bulunabilmesi i¢in en az
bir yil, mazeretsiz Kurum ici yer degisikligi talebinde bulunabilmesi icin en az g yil fiili galisma sarti
bulunmaktadir.

IV. Bagvuru Yeri, Zamani ve Sekli
1. Basvurular elektronik ortamda 25/05/2022-03/06/2022 tarihleri arasinda alinacaktir.

2. Basvurmak isteyen adaylar, e-Devlet lizerinden "Tiirkiye is Kurumu - Kariyer Kapisi Kamu ise Alim"
hizmeti veya "Kariyer Kapisi" https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresinden
basvurularini gergeklestireceklerdir.

3. Adaylar sadece bir unvanda 3 birim tercihi yapabilecek olup birden fazla unvana yapilan basvurular
gecersiz sayilacaktir. (Birim: Ankara Merkez, il Midirlikleri, Hizmet Merkezleri )

4. Siiresi icerisinde yapilmayan ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin basvurulari ile faks, sahsen
veya posta yolu ile yapilacak basvurular isleme alinmayacaktir.

5. Adaylarin basvuru islemini tamamlandiktan sonra "Basvurularim" ekranindan basvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. "Basvurularim" ekranindan "Basvuru
Alind1" ibaresi gortilmeyen hicbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu hususta sorumluluk
basvuru yapan adaya aittir.

6. Koruma ve Givenlik Gorevlisi pozisyonuna miracaat edecek adaylarin silahli veya silahsiz 6zel
glvenlik gorevlisi kimlik kartlarini arkali ve 6nli olarak "Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan
"Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Karti" alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

7. Ascl pozisyonuna miiracaat edecek adaylarin, ascilik veya mutfak bolimlerinden mezun olduklarina
dair lise ve dengi okul diplomalarini kariyer kapisina yliklemeleri gerekmektedir.

V. Basvurularin Degerlendirilmesi, Nihai Sonuglarin ilani ve Yerlestirme islemi

1. Suresi icerisinde basvuruda bulunan ve gerekli sartlari saglayan adaylarin yerlestirme islemi, tercih
ettikleri birimde ilan edilen s6zlesmeli personel pozisyon unvanlari ve nitelikleri dikkate alinarak her



birim bazinda KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak (izere yapilacak puan siralamasi esas
alinmak suretiyle asil ve pozisyon sayisi kadar yedek olarak belirlenecektir.

2. Adaylarin esit puana sahip olmalari halinde; mezuniyet tarihi 6nce olana, bunun da ayni olmasi
halinde yasi biylk olana dncelik taninacaktir.

3. Asil adaylardan siiresi igerisinde basvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlari tasimadigi tespit
edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Adaylar KPSS puani esas
alinarak tercihlerine gére tek bir pozisyon icin asil veya yedek olarak belirlenecek olup diger birimler
icin hak talebinde bulunamayacaklardir. Yedek listede yer almak daha sonraki alimlar icin herhangi bir
hak teskil etmemektedir. Yedek adaylardan yapilacak yerlestirme islemleri de Kurumumuz
www.iskur.gov.tr internet adresinden duyurulacak olup ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir.

4. Adaylar yerlestirme sonuglarini, Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu lizerinden 6grenebilecek
olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5. Yerlesmeye hak kazanan adaylarin ise baslamalari icin gerekli belgeleri, bu belgelerin teslim
edilecegi yer ve zaman, Kurumumuz www.iskur.gov.tr internet adresinden duyurulacak olup ayrica
ilgililere tebligat yapilmayacaktir. Kurumumuz internet adresinde yayimlanacak olan duyuruda
belirtilecek siire icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar hakkini
kaybetmis sayilir.

6. Hizmet Sozlesmesi imzalamaya davet edildigi halde 15 giin icerisinde atandigi birimde s6zlesme
imzalamayan ve/veya gbreve baslamayan adaylar haklarini kaybedeceklerdir.

VL. iletisim:

Adaylar basvuru sireciyle ilgili Tirkiye is Kurumu Genel Midiirliigii Personel Dairesi Baskanligi'nin
asagida belirtilen iletisim kanallarindan bilgi alabileceklerdir.

Telefon: 0312 216 39 13 E-posta: aciktanatama@iskur. gov.tr
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