Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanhgindan:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIMI iLANI

Kisisel Verileri Koruma Kurumu emrinde istihdam edilmek ilizere 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin ek 6 nc1 maddesi ile 31.12.2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8 inci
maddesi uyarinca sozIlii siav basar sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 5 (bes) sdzlesmeli
bilisim personeli alinacaktir.

I. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlart
tagimak,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek6gretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

C. (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bolumleri ile istatistik, matematik ve fizik bolumlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlari sadece B Grubu pozisyonlari i¢in bagvuru
yapabilir),

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik Slgekli ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda, son basvuru tarihi itibariyle
iicret tavani iki katin1 gegmeyecekler igin en az 3 (ii¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik
mesleki tecriibeye sahip olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657
sayili Kanuna tabi kadrolu veya aynt Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile &zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarima prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.),

e. Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme,
Ogrenme ve arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diislinebilme, takim
caligmasina yatkin olma ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli ig temposuna ayak
uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) 6nem vererek belgeleme yeteneklerine sahip
olmak.

Bagvuru Grubu Bilisim Personeli Pozisyonu Alinacak Personel Sayisi

Kidemli Sistem Uzmant 1 Kisi
A Grubu

(Ucret 3 Kat1)

Kidemli Bilgi Giivenligi Uzmani 1 Kisi




Bagvuru Grubu Bilisim Personeli Pozisyonu Alinacak Personel Sayist

Ag Uzmani 1 Kisi
(U(l?rect;r;lzuatl) Yazilim Gelistirme Uzmani 1 Kisi
Veri Taban1 Uzmani 1 Kisi

B- OZEL SARTLAR

Basvuru genel sartlarina ilave olarak bagvurulacak pozisyonlar igin asagidaki 6zel sartlar
aranacaktir.

1. KIDEMLI BILGI GUVENLIGI UZMANI (1 Kisi, Tam Zamanli, Aylik Briit Sézlesme
Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde Bilgi Giivenligi veya Sistem Uzmani olarak en az 5 (bes) yil
calistigini belgelemek,

b) Giivenlik Duvari, Saldir1 Tespit ve 6nleme Sistemi, Web Uygulama Giivenlik Duvari
Sistemi, E-posta Giivenligi Sistemi, Ag Kontrol Sistemi, Yiikk Dengeleme Sistemi, SSL Sifreleme
Sistemi ve DDoS Atak Engelleme Sistemi hakkinda iyi derecede bilgi ve deneyim sahibi olmak,

¢) Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM (Security Information Management and Security Event
Management) yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak ve siber olaylarin tespiti i¢in korelasyon
yonetimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak,

d) Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

e) Red Team/Blue Team ve Olay Miidahalesi ¢alismalar1 kapsaminda kullanilabilecek
gelistirmeleri (Java, C#, JavaScript, Powershell, Bash, Python vb.) yapabilecek seviyede yazilim
bilgisine sahip olmak,

f) Sanallastirma teknolojilerinin (Wmware, Hyper-V vb.) giivenligi konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

0) Yazilim ve veri taban1 giivenligi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

h) Giincel saldir1 tiirlerine ve saldirt amagli araglarin kullanimina hakim olmak,

i) Linux ve Microsoft sistemlerde zararli analizi yapabilmek,

j) Network giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak ve network penetrasyon testi
yapabilmek,

k) Son kullanict ve son kullanici cihazlari (Antiviriis vb.) giivenligi konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

1) Nexpose, Nessus, Acunetix, Netsparker, AppScan vb. zafiyet testi araglarindan en az
birini ileri seviyede kullanabiliyor olmak,

m) Windows, Linux ve Unix tabanli isletim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve
zararli analizi yapabilmek

n) E-Posta sistemleri giivenligi konusunda deneyim sahibi olmak,

0) Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) yonetim ve dokiimantasyonu konularinda bilgi
sahibi olmak.

p) Uygulamali CEH egitimi almis olmak ve belgelemek (Online egitim kabul
edilmeyecektir),



Tercihen;

a) Tercihen Global Information Assurance Certification (GIAC) Penetration Tester
(GPEN), Web Application Penetration Tester (GWAPT), Licensed Penetration Tester (LPT),
CISSP (Certified Information Systems Security Professional) sertifikalarindan en az birine sahip
olmak,

b) Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standard: egitimi sertifikasina
sahip olmak,

2. KIDEMLI SISTEM UZMANI (1 Kisi, Tam Zamanli, Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavanimin 3 Katina Kadar)

a) En az 1.000 aktif kullaniciya sahip; Active Directory, Exchange vb. Microsoft
iirtinlerinin kullanildig1 ve sanal sistemlerin bulundugu bilgi islem merkezlerinde, en az 5 (bes) y1l
sistem uzmani/yoneticisi olarak ¢alismis olmak,

b) Microsoft Active Directory, DNS, DHCP, Group Policy, WSUS, Failover Cluster
mimarisi vb. konularda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

) Microsoft Exchange Server kurulum, yapilandirma ve sorun giderme konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

d) PowerShell scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Uygulama sunucularinin (IIS vb.) kurulumu, yapilandirmasi ve yonetimi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Sunucu sanallastirma konusunda tecriibe sahibi olmak: VMware veya HyperV sunucu
sanallagtirma konusunda kurulum, yapilandirma ve yonetim tecriibesine sahip olmak

g) Veri depolama ve SAN cihazlarinin yonetimi konusunda deneyimli olmak, bunlarin
mevcut sistemler ile iliskilerini kurabilmek ve yonetebilmek,

h) Yedekleme altyapilart konusunda ve bu sistemlerin kurulum, ydnetim, problem
giderme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

i) Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak

j) Asagidaki sertifikalardan en az birine sahip oldugunu belgelemek,

» Microsoft Certified: Solutions Associate (MCSA)

» Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE)

 Microsoft Certified: Azure Fundamentals

» Microsoft Certified: Azure Administrator Associate

3. AG UZMANI (1 Kisi, Tam Zamanli, Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavanmm 2 Katma
Kadar)

a) Biiyiik o6lgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut i¢ veya dis en az 1.000 kullanicist bulunan 6zel sektordeki sistem
merkezlerinde bilisim aglarinda en az 3 (ii¢) y1llik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

b) Genis alan aglar1 ve yerel alan aglar1 kablolamasi hakkinda bilgi sahibi olmak,

c) Yerel Alan Agi (LAN), Genis Alan Agi (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag1 (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yonlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy ve IEEE
802.1x teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Altyapt donanimlari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak,

f) Ana omurga anahtar1 (backbone switch), kenar anahtari (kenar switch) kurulumu,
konfiglirasyonu ve yonetiminde deneyim sahibi olmak,

g) Ag tzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,



h) Guvenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, Antiviris, Web Gateway, DDoS, E-mail
Gateway, vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

i) Windows, Linux ve Unix tabanli igletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

j) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4- IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL/TLS, Dinamik Yénlendirme Protokolleri, IEEE
802.1x ag teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak,

k) Yerel Alan Ag (LAN) ve Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN) erisim giivenligi
konularinda bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

I) RADIUS, NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlari hakkinda
deneyim sahibi olmak,

m) Ag Izleme (Network Monitoring) araclarmin kurulumu, ydnetimi ve raporlama
konularinda deneyim sahibi olmak,

n) DNS, DHCP konularinda bilgi sahibi olmak,

0) Routing, switching ve wireless yapilandirma ve yonetimi konusunda deneyim sahibi
olmak,

p) Sistem odasi tasimasi ve tasarimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

q) Bilgi giivenligi siiregleri, is stirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi
sahibi olmak.

Tercihen;

a) CCNA (Cisco Certified Network Associate), CCT sertifikalarina sahip olmak,

b) Ag cihazlarinin giivenligi ve is siirekliligi konularinda deneyim sahibi olmak,

¢) CEH, GPEN, OSCP, CISSP, CSSLP sertifikalarindan en az bir tanesine sahip olmak.

d) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi) ve Bilisim Teknolojileri Altyap1
Kiitiiphanesi (ITIL) hakkinda bilgi sahibi olmak,

4. YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 Kisi, Tam Zamanl, Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavanimin 2 Katina Kadar)

a) Bilgi iglem birimlerinde, (kamu veya 6zel sektor) yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile
bu siirecin yonetimi konusunda en az 3 (ii¢) y1l tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

b) Genis 6l¢ekli cok katmanli (web tabanli) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve
Web Servisleri (SOAP, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD) ve web teknolojileri (HTML, CSS,
Javascript, AJAX, JQuery) konularinda tecriibeye sahibi olmak

€) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda deneyim sahibi olmak,

d) ASP.NET MVC ile ¢ok kullanicili bir projede uygulama gelistirmis olmak,

e) .NET, .NET Core, .NET Framework, C#, ASP.NET MVC, Entity Framework veya
Web API teknolojileri konusunda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

f) T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularina hakim olmak,

g) CSS, JQUERY, Ajax, HTML, HTML5, XHTM gibi Web Teknolojilerine hakim
olmak,

h) Oracle, PostgreSQL, MySQL ve MSSQL iliskisel veritabanlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak ve en az ikisini kullanarak uygulamalar gelistirmis olmak,

i) Veritabani giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

j) RESTful, SOAP, WCF servisler hakkinda bilgi sahibi olmak,



k) TFS, GIT, SVN Versiyon kontrol sistemlerini kullanmis, CI-CD ve DevOps siiregleri
konusunda bilgi sahibi olmak,

1) Yazilim gelistirme yasam dongiisii (SDLC) metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

m) Web uygulamalari, Responsive Design, Javascript, Typescript konularinda bilgi sahibi
olmak,

n) Yazilim giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;

a) Mikroservis mimarisi ve DevOps konularinda bilgi sahibi olmak.

b) Angular, React, VVueJs 6n yuz teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

¢) Tercihen Asp.Net Zero Framework hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak

d) PMP, CMMI, SCRUM gibi proje ve yazilim siire¢ standartlarinin uygulandig
projelerde gorev almis olmak.

e) UI/UX standartlari, Responsive Design ve Progressive Web Apps konularinda bilgi
sahibi olmak,

f) Vue.JS, Angular, React konularindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

g) Microsoft Certified Solution Developer: App Builder (MCSD App Builder), Microsoft
Certified Solution Developer: Web Applications (MCSD Web Applications) sertifikalrina (en az
birine mi her ikisine mi) sahip olmak

5. VERITABANI UZMANI (1 Kisi, Tam Zamanh, Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin
2 Katina Kadar)

a) En az 1.000 (bin) i¢ veya dis kullanicis1 bulunan orta ve biiyiik dlgekli kurum ya da
isletmelerde veri taban1 yoneticisi olarak en az ii¢ (3) y1l ¢alismis oldugunu belgelemek,

b) Postgre SQL ve MSSQL Server veri tabani yonetimi konusunda uzman seviyesinde
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) NoSQL ve Hadoop sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normallestirme hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Veri tabani kullanicilarmim kullandigi SQL'lerin analizlerini yapip performans ve
kaynak kullanimi diizeyinde optimizasyonlar yapabilmek,

f) Veri tabani analiz, tasarim ve testi, gesitli platformlardan veri aktarimi konularinda
tecriibeye sahip olmak,

g) Ozel giivenlik ve denetim politikalar1 olusturabilmek, tarama ve giivenlik filtreleri
hazirlayabilmek,

h) Veri taban1 giivenligi sistemlerine hakim olmak,

i) Backup, Recovery, RAC (Real Application Cluster), performance/SQL Tuning,
PL/SQL konularina hakim olmak,

j) Ozel giivenlik ve denetim politikalar1 olusturabilmek, tarama ve giivenlik filtreleri
hazirlayabilmek,

k) Yazilim gelistirme ve entegrasyon temelli ¢aligmalarda bulunmus, yazilim-sorgu
irdeleme, analiz ve tasarim kabiliyetli olmak,

1) Kurumsal veri giivenligi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1. SOZLU SINAV YERI, TARIHI, KONULARI

Sozlii sinav yeri ve tarihi bagvurularin degerlendirilmesinin ardindan www.kvkk.gov.tr
internet adresinden ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi
lizerinden goriintiileyebilecektir.

1. Java ile yazilim gelistirme,

2. Spring Framework,



3. JavaScript kiittiphaneleri,

4. Mobil yazilim teknolojileri,

5. UNIX/LINUX isletim sistemleri,

6. Sunucu Sistemleri,

7. Disk Sistemleri ve SAN,

8. Bilisim Aglar1 (network),

9. Guvenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, Load Balancer, Antiviriis, Web Gateway, E-
mail Gateway, vb.),

10. Proje yonetimi ve sireg takibi,

11. Rekabet ve satin alma siiregleri,

12.27001 Bilgi Giivenligi,

13. Altyap1 ve donanim giivenligi,

14. CISSP ve CEH,

15. GIAC Sertifikalarindan ilgili sertifika konulari,

16. Ayrica yukarida 6zel sartlarda belirtilen tiim hususlar,

17. Zorunlu veya tercihen aranan sartlarla ilgili s6zIlii sinav esnasinda gerektiginde ilave
sorular sorulacak ve uygulamali testler yapilacaktir.

I11. BASVURU TARIHI, SEKLI VE ISTENILEN BELGELER

Adaylar bagvurularmi 11.11.2022-25.11.2022 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar
Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr {izerinden gerceklestirilecek olup
duyuruda belirtilen siire i¢inde sahsen veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

Adaylar belirtilen pozisyonlardan en az 2 (iki) tanesine bagvurulabilecektir.

Adaylarin  bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim”
ekranindan “Basvuru  Alind1” ibaresi gériilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir.

- Sisteme yiiklenmesi gereken belgeler;

1) Giincel programlama dillerinden en az iki tanesine iligkin belge veya belgeler,
(Transkript belgesi de kabul edilecektir.),

2) Yazilim, yazilim tasarimu ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda mesleki tecriibeye iligkin kage ve
islak imza ile onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde;
bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 {incii maddesinin
(B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile
6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.),

3) Bagvuruda bulunulan pozisyonda g¢aligildigini gosterir belgenin kontrolii amaciyla
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkotlu belge,

4) Ozel sartlarda istenilen sertifikalar ile bilgi ve tecriibeyi gdsteren belgeler. (Sertifikalar,
verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle Kurumumuz
tarafindan dogrulanacaktir.)

5) Fotografli ve detayl 6zgegmis,

Belgelerin pdf ya da jpeg formatinda yiiklenmesi gerekmektedir. Adaylardan gerekli
durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.



Adaylarin bagvuruda bulunduklari her bir pozisyon igin istenilen belgeleri sisteme tek tek
yiiklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanligliklar ile eksiklerden adaylar sorumlu
olacaktir.

IV.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvuru sartlarini tagiyan aday adaylari arasindan 2021 ve 2022 yilinda yapilan Kamu
Personeli Se¢me Simavi B Grubu (KPSSP3) puaninin %70 (yiizde yetmis)’i ile Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulu’nca kabul edilen
YDS dengi sinavlardan alinan puaninin %30 (yiizde otuz)’u hesaplanarak elde edilecek toplam
puana gore belirtilen pozisyonlardan en fazla 2 (iki) tanesine bagvurulabilecektir. Her bir bagvuru
grubu i¢in ayr1 ayri en yiikksek puana sahip aday adayindan baglanarak olusturulacak siralamaya
gore alim yapilacak personel pozisyonunun 10 (on) kati aday arasindan Bakanligimiz tarafindan
gergeklestirilecek sozlii sinav basari sirasina gore yerlestirme yapilacaktir. KPSS puani olmayan
yahut 70 (yetmis) puandan az olan adaym KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinacak olup
yabanci dil sinavi puanma iliskin belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani O (sifir) olarak
hesaplanacaktir.

Yukaridaki degerlendirmeye goére sozlii smava katilmaya hak kazanan adaylar
www.kvkk.gov.tr internet adresinden ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iliskin bilgileri
Kariyer Kapist lizerinden goriintiileyebilecektir.

Adaylar, basvuru sonuglariin agiklanmasindan itibaren 5 (Bes) is gilinii iginde dilekge ile
sahsen veya posta yoluyla Smav Komisyonuna itiraz edebileceklerdir. Postadaki gecikmeler
dikkate almmayacaktir. Itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak
bildirilecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

V. SINAV SONUCUNUN ACIKLANMASI

Sézli smav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar
arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak
belirlenecektir.

Asil aday sayis1 kadar aday yedek olarak belirlenecek olup atanmaya hak kazanan ancak;
stiresi icinde gecerli bagvuru yapmayanlar, atamasi yapilip da gesitli nedenlerle ayrilanlar, atamasi
yapilip goreve baslamayan, atamas: iptal edilen adaylarin bosalan pozisyon unvanlarina yedek
aday listesindeki siraya gore 6 ay icerisinde atama yapilacaktir.

Sozli smav sonucunda basarili olan adaylar ile bu adaylardan istenilecek belgeler
www.kvkk.gov.tr internet adresinden ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iligkin bilgileri
Kariyer Kapist iizerinden goriintiileyebilecektir.

VI. SOZLESME SURESI VE UCRET

Sézlesme siireleri mali y1l ile sinirlidir.

Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 6’nci
maddesi hiikmii uyarinca sozlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek ddeme, fon, fazla
mesai v.s.) baskaca bir 6deme yapilamaz. Aylik briit s6zlesme iicreti tavani, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincli maddesinin (B) fikrasina goére istihdam edilenler igin 06.06.1978
tarinli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3’iincii maddesinde tespit edilen sézlesme iicret tavaninin vize
cetvelinde belirtilen katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurumumuz,
yukaridaki tavan {icretin altinda sézlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis olsalar dahi sinavlari
gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalart iptal edilecek,
yapilan icret 6demeleri geri alinacaktir.
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