ILLER BANKASI A.S. SOZLESMELI PERSONEL
GIRIS SINAVI DUYURUSU

1. GENEL

Bankaya girig sinavi ile Genel Midiirliik ve Yurt igi Hizmet Birimlerinde sdzlesmeli olarak
calistirilmak Gzere Muhendis, Mimar, Sehir Plancisi, Peyzaj Mimari, Tekniker, Yénetim Personeli
ve Buro Personeli alinacaktir.

2. GiRiS SINAVI SARTLARI

Sinava basvuracak adaylarin asagidaki sartlari tagimasi gereklidir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Mlhendis pozisyonu igin;

En az 4 yillik egitim veren ylUksekdgretim kurumlarinin insaat Mihendisligi, Makine
Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Jeoloji Mihendisligi, Jeofizik
Mihendisligi, Enddistri Mihendisligi, Kimya Mihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi,
Bilgisayar Mihendisligi, Yazilim Muihendisligi veya Bilgisayar ve Yazilm Mihendisligi, Elektrik
Miihendisligi veya Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolumlerinden, bu bdlimlere denkligi yetkili
makamlarca onaylanmis dallardan mezun olmak ya da bu alanlarda denkligi YUksekodgretim
Kurulu Bagkanligi (YOK) tarafindan kabul edilen yurt digindaki yiksekdgretim kurumlarindan
birini bitirmis olmak,

Mimar pozisyonu igin;

En az 4 yillik egitim veren ylksekdgretim kurumlarinin Mimarlik bélimunden, bu bdlime
denkligi yetkili makamlarca onaylanmis dallardan mezun olmak ya da bu alanda denkligi
Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi (YOK) tarafindan kabul edilen yurt digindaki yliksekdgretim
kurumlarindan birini bitirmis olmak,

Peyzaj Mimarligi pozisyonu igin;

En az 4 yillik egitim veren ylksekdgretim kurumlarinin Peyzaj Mimarligi bélumunden, bu
bolime denkligi yetkili makamlarca onaylanmis dallardan mezun olmak ya da bu alanda denkligi
Yiksekogretim Kurulu Baskanh@: (YOK) tarafindan kabul edilen yurt digindaki yiksekdgretim
kurumlarindan birini bitirmis olmak,

Sehir Plancisi pozisyonu igin;

En az 4 yillik egitim veren yuksekdgretim kurumlarinin Sehir ve Bélge Planlama
boélumunden, bu bolume denkligi yetkili makamlarca onaylanmis dallardan mezun olmak ya da
bu alanda denkligi YUksekdgretim Kurulu Baskanh@i (YOK) tarafindan kabul edilen yurt digindaki
yuksekdgretim kurumlarindan birini bitirmis olmak,

Yoénetim Personeli pozisyonu igin;

En az 4 yillik egitim veren ylksekogretim kurumlarinin Iktisat, isletme, Maliye, Bankacilik,
Kamu Yénetimi ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri bdlimlerinden (Uluslararasi iligkiler
Dairesi Bagkanligina atanacak Ydnetim Personeli pozisyonu igin bunlara ek olarak Uluslararasi



lliskiler bolimiinden), bu bélimlere denkligi yetkili makamlarca onaylanmis dallardan mezun
olmak ya da bu alanlarda denkligi Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi (YOK) tarafindan kabul
edilen yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan birini bitirmis olmak,

Tekniker pozisyonu igin;

2 yilhk egitim veren ylksekdgretim kurumlarinin Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri,
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Ybnetimi, Bilgisayar Donanimi,
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Teknolojisi, insaat Teknikerligi, Makine
Teknikerligi, Elektrik Teknikerligi, Harita Kadastro Teknikerligi bolumlerinden, bu bdlumlere
denkligi yetkili makamlarca onaylanmis dallardan mezun olmak ya da bu alanlarda denkligi
Yiksekogretim Kurulu Baskanhigi (YOK) tarafindan kabul edilen yabanci okullardan birini bitirmis
olmak,

Blro Personeli igin;

2 yillik egitim veren yuksekogretim kurumlarinin Banka ve Sigorta Yénetimi, Bankacilik,
Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe, Bilgisayarli
Muhasebe ve Vergi Uygulama, Bliro Yoénetimi, Biiro Yénetimi ve Sekreterlik, Biiro Yénetimi ve
Yénetici Asistanligi, Finans, Finans ve Muhasebe, Genel i§/etme, insan Kaynaklari, insan
Kaynaklari Yénetimi, Is Idaresi, isletme, Isletme Yénetimi, isletmecilik, Isletme-Muhasebe,
Maliye, Muhasebe, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Ofis Teknolojileri ve Ydénetimi, Personel,
Personel Yénetimi, Sevk ve Idare, Sigortacilik, Yoneticilik ve Yoénetim béliimlerinden, (Hukuk
Mdisavirligine atanacak Blro Personeli pozisyonu igin yalnizca Adalet Meslek Yiiksekokulu
béliminden) bu bdlimlere denkligi yetkili makamlarca onaylanmis dallardan mezun olmak ya
da bu alanlarda denkligi Yiksekdgretim Kurulu Baskanhdi (YOK) tarafindan kabul edilen
yabanci okullardan birini bitirmis olmak,

c) Kamu haklarindan yasakh bulunmamak,

¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Turk Ceza Kanununun 53 Unci maddesinde belirtilen
sureler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay! bir yil veya daha fazla sure ile hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin glvenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu
dizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni
kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacgakglilik suglarindan mahkdm olmamak,

d) Sinav tarihi itibariyle askerlikle ilgisi bulunmamak,

e) Diger resmi veya 06zel kurum ve kuruluglara mecburi hizmet yUkimlGlGgu
bulunmamak,

f) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir akil hastaligi bulunmamak,

g) iigili mevzuat hiikiimlerine gére mali sektérde ve bankalarda galigmasi yasaklanmamis
olmak,

g) Bankaya alinacak personelin 6grenim dallari itibariyle dagilimi asagidaki sekildedir:



iLLER BANKASI A.S.
GENEL MUDURLUK VE YURT iGi HiZMET BiRIMLERINE ALINACAK
PERSONEL SAYISI VE BRANSLAR ITIBARI ILE DAGILIMLARI

iLLER BANKASI AS.
GENEL MUDURLUK VE YURT iGi HiZMET BIRIMLERINE ALINACAK
PERSONEL SAYISI VE BRANSLAR ITIBARI ILE DAGILIMLARI
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GENEL MUDURLUK 13 2 6 5 282 1 5 1 3 2 4 2 2 4 2 2 55 29 166
HUKUK MUSAVIRLIGI 2 2
ULUSLARARASI iLISKILER
DAIRESi BASKANLIGI 511 5 1 1 ! s 5 2
ADANA BOLGE MUDURLUGU 1 2 1 1 2 1 8
ANKARA BOLGE MUDURLUGU 1 2 3 1 7
ANTALYA BOLGE MUDURLUGU 1 1 1 1 2 3 3 12
BURSA BOLGE MUDURLUGU 1 3 1 1 1 2 2 1
DiYARBAKIR BOLGE MUDURLUGU 2 2 1 2 2 2 1
ELAZIG BOLGE MUDURLUGU 1 3 2 4 2 12
ERZURUM BOLGE MUDURLUGU 1 12 1 5 3 2 15
ESKISEHIR BOLGE MUDURLUGU 3 1 2 5 1 12
GAZIANTEP BOLGE MUDURLUGU 2 1 2 6 1 1 1 2 4 4 24
ISTANBUL BOLGE MUDURLUGU 1 1 1 2 1 2 2 4 14
ZMIR BOLGE MUDURLUGU 11 1 1 1 5
KASTAMONU BOLGE MUDURLUGU 2 2 1 2 2 3 12
KAYSERI BOLGE MUDURLUGU 2 2 4 2 1 4 2 17
KONYA BOLGE MUDURLUGU 1 1 2 4
SAMSUN BOLGE MUDURLUGU 1 1 2 1 1 3 2 1
SIVAS BOLGE MUDURLUGU 1 1 1 2 3 2 10
TRABZON BOLGE MUDURLUGU 1 2 1 1 1 7 3 16
VAN BOLGE MUDURLUGU 102 2 4 9
GENEL TOPLAM 13 14 19 5 7 6 1 17 1 14 2 13 2 3 2 4 2 38 2 108 64 400

- Genel Miidiirliik ve Yurt igi Hizmet Birimlerine atanan personel 6 yil higbir sekilde baska bir birime tayin isteyemeyecektir.

- Tekniker pozisyonunda istihdam edilecek personel, proje siiresince santiyelerde gorevlendirilebilecektir.



Buna goére; Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgi (OSYM) tarafindan 2021
veya 2022 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavlarinda Muhendis, Mimar, Sehir
Plancisi ve Peyzaj Mimari olarak istihdam edilecekler icin KPSSP1, Yoénetim Personeli olarak
istihdam edileceklerden; iktisat bdlimi mezunlari icin KPSSP14, Maliye bdlimi mezunlari igin
KPSSP19, Isletme bdlimi mezunlari icin KPSSP24, Bankacillk bdlimi mezunlari igin
KPSSP24, Kamu Ydnetimi bdlimU mezunlari icin KPSSP29, Calisma Ekonomisi ve Endustri
iligkileri bdlimi mezunlari igin KPSSP39, Uluslararasi iligkiler bélimi mezunlari igin KPSSP34,
Tekniker ve Buro Personeli olarak istihdam edilecekler icin KPSSP93 puan turlerinden yetmis
(70) veya uzeri puan almak kaydiyla, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ayrilan
kontenjanin bes kati kadar aday arasina girmek, (Ogrenim dallari itibariyle Giris Sinavina
katilma hakkini elde eden en son adayla esit puan almis adaylarin tUmU giris sinavina
cagrilacaktir.)

h) Uluslararasi iliskiler Dairesi Bagkanhdinda Muhendis, Mimar, Sehir Plancisi ve
Yoénetim Personeli olarak istihdam edilecek personel igin; ilan tarihi itibariyle 2020, 2021 veya
2022 yillarinda yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda ingilizce dilinden en az 80
puan almis olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip
olmak.

3. BASVURULAR

a) Sinava girmek isteyen adaylar is Talep Formu’'nu 19/12/2022 — 03/01/2023 tarihleri
arasinda Bankanin web sayfasindan ( www.ilbank.gov.tr ) doldurup JPEG formatindaki 4,5x6
ebadinda vesikalik fotograflarini da ekleyerek elektronik ortamda géndereceklerdir.

b) Adaylar sinava basvuru sirasinda,

I) Yiksekdgrenim diplomasinin veya mezuniyet belgesinin,

) Egitimini yurt disinda tamamlamis olanlar igin diploma denkliginin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlidi (YOK) tarafindan kabul edildigini gésterir belgenin, bu
ilanda yer alan béliimlere denkligi yetkili makamlarca kabul edilen alanlardan mezun
olanlar da denklik belgesinin,

[l) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavina denk kabul edilen ve uluslararasi
gegcerliligi bulunan belgeye sahip olanlar buna iliskin belgesinin,

JPEG formatindaki fotografini yiiklemek zorundadir.

c) 03/01/2023 Sah gini (Saat 23:59)’dan sonra vyapilacak basvurular dikkate
alinmayacaktir.

¢) Adaylarin bagvurulari Banka tarafindan kontrol edildikten sonra onaylanacak ya
da reddedilecektir.

Bilahare adaylar ayni sitede yer alan “Basvuru Kontrol” baglantisini kullanarak
basvurularinin Banka tarafindan onaylanip onaylanmadigini takip edebilecektir.


http://www.ilbank.gov.tr/

istenilen belgelerde gergede aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz
saylilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari yapiimis olsa dahi iptal edilir. Bu kigiler hicbir
hak talep edemezler.

Gercege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda
Cumbhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

d) Adaylar; Genel Miidiirliik, Uluslararasi iligkiler Dairesi Baskanhg, Hukuk
Miisavirligi ve Yurt i¢i Hizmet Birimlerinden sadece birisi igin bagvuruda bulunabilecek
olup, is Talep Formunu kaydettigi andan itibaren higbir degisiklik yapamayacaklardir.

e) Bankaca yapilan degerlendirme sonucu aranan sartlari tasiyan adaylardan, en ylksek
KPSS puanini alandan baslayarak Genel Mudirlik, Uluslararasi iligkiler Dairesi Baskanlig,
Hukuk Musavirligi ve Yurt ici Hizmet Birimleri igin alinacak olan ve ayri ayri belirtilen sayinin bes
kati kadar aday giris sinavina alinmak Uzere Bankanin web sayfasinda ilan edilir.

4. SINAV TARIHi VE YERI
Sinav ANKARA’da yapilacak olup, sinav yerinin tam adresi ve sinav tarihi ileri bir tarihte
Bankanin web sayfasinda ilan edilecektir.

5. SINAV SEKLI VE KONULARI

Sinav so0zlu olarak yapilacaktir.

S6zIlU sinavda adaylarin; mesleki konulara hakimiyeti ile kavrayis, ifade ve temsil
kabiliyeti, muhakeme giicii, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi 6zellikleri
degerlendirilir.

So6zlu sinavda basarih sayilabilmek icin yiz (100) tam puan Uzerinden en az yetmis (70)
puan almak gerekir.

6. KAZANANLARIN iLANI VE ATANMASI

Genel Midurliik, Uluslararas: iligkiler Dairesi Bagkanligi, Hukuk Misavirligi ve Yurt igi
Hizmet Birimleri itibariyle basari siralamasi yapilir. Ancak yapilan siralama sonunda esitlik
olmasi halinde Kamu Personeli Segme Sinavi yuksek olana éncelik verilir. Esitligin bozulmamasi
halinde adaylar arasinda kura gekilir.

Sinavda basarili olanlarin isimleri, basari siralamasina goére, her bir alan icin dngérulen
sayida asil aday ve asil adayin yarisi kadar yedek aday ile atama igin gerekli belgeler Bankanin
web sayfasinda ilan edilir.

Giris sinavini kazanan adaylarin atanmalari igin, sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten
itibaren 15 glnliik sire iginde insan Kaynaklari Dairesi Baskanli§ina atama igin gerekli belgeler
ile birlikte basvurmalari gereklidir. 15 gunlik slre iginde gecgerli bir mazereti olmaksizin
basvuruda bulunmayanlarin atama islemi yapilmaz. Ancak bu sire, adayin belgelendirilmis



gecerli bir mazereti olmasi ve mazeretin Bankaca kabul edilmesi halinde 15 gun daha
uzatilabilir. Bu durumda, siresinde bagvurmayan adaylarin yerine yedek adaylar ¢agrilir.

ise baglayan personelin, sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren alti ay icinde isten
ayrilmalari halinde, yedek listeden adaylar ise baslamak Utzere ¢agrilabilir. S6z konusu adaylarin
ise baslamalarinda da ayni usul izlenir.

7. BILGI

Bu ilanda hiikiim bulunmayan hallerde “iller Bankasi A.S. insan Kaynaklari Yénetmeligi”
hukamleri uygulanir.

Sinavda basarili olan adaylar Bankada; 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlari
Kanununa ve diger kanunlarin sozlesmeli personel hakkindaki hikdmlerine tabi olmayan
s6zlesmeli personel olarak istihdam edilecektir.

Sinavla ilgili her tarlu bilgi, Bankanin web sayfasi (www.ilbank.gov.tr) ve
(312) 303 33 11 — 13 numaral telefonlardan edinilebilir.




