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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BiLGILERi

Kurum Adi/Unvani: Akbel Toprak Uriinleri Temizlik Hizmetleri Tasimacilik Matbaa Tamtim Bastn Yayn Ajans
Organizasyon Insaat Gida Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Adres: [stasyon Mahallesi Gazi Mustafa Kemal Bulvari No.19/1 Dulkadiroglu/Kahramanmaras

Telefonu: (0)344 225 4685

| Faks no: (0) 344 225 4686

TALEP/BASVURU BILGILERI

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi

| Agik is Sayisi: 2

Unvan Sayi Arag ve is Basvuru Sarti
Makinasi
v Asfalt = Asfalt Distriblitori operatorliik belgesine sahip olmak.
Operator 1 e ;
Distribiitori = Enazilkokul mezunu olmak
e 1 Asfalt Plenti L] As["alt. Plenti operatérliik belgesine sahip olmak. !
= Enazilkokul mezunu olmak.
et
Toplam 2 i

Bagvuru Tarihleri: 21 Haziran 2022 — 27 Haziran 2022 Arasi

Basvuru Sekli: Kahramanmarag Biytiksehir Belediyesi hitps://kahramanmaras.bel.tr/ web adresi iizerinden online
basvuru yapilacaktir.

irtibat : Akbel A.S insan Kaynaklari

Unvani: Personel Birimi

Telefonu: (+90 344) 225 46 85

E-posta; info@akbelas.com.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Upgulamali sinava katiimaya hak kazananlar ile uygulama sinavinmn yer ve tarihi adaylara ayrica duyurulacaktir,

CALISMA SARTLARI

Galisma Adresi: Tiim kadro ilanlari icin idarenin merkez ve ilcelerde bulunan hizmet birimleri

Calisma Slresi: Haftalik 45 saat

BASVURU SARTLARI

—I Calisma Saatleri: 08:00 - 17:00 / vardiyal

1. 2018/11608 sayili BKK ile yiriirlige konulan il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi
Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Galistirmasina Dayali Hizmetlerin Gordiriilmesine iliskin Usul ve |

Esaslarin 4’lncii maddesindeki sartlari tasimak.
2. Son miiracaat tarihi itibariyle 50 yasini gegmemis olmak.
3. Ehliyetine alkol, uyusturucu madde vb. nedenlerden dolayi herhangi bir sebeple islem yapilmamis ve ceza
puanindan dolayi ehliyetine el konulmamis olmak. (Bu belge, “stirlicii detay bilgisi” Il Emniyet Miidiirliigiinden

temin edilecektir.)
4. Tecriibe Durumu:

Bagvuruda bulunacag unvana iliskin, en az 1 yillik is tecriibesine sahip olmak.

I yillik tecriibe sartin1 saglayan yeterli bagvuru olmamasi halinde sinava ¢agrilacak adaylar tecriibe

siiresi en uzun olandan baslamak iizere degerlendirmeye alinacaktir.

Is tecriibe durumu, aday tarafindan E-devlet iizerinden alinacak SGK hizmet dokiimii ve calisilan

isyerlerinden alinacak olan onayli is deneyim (¢alisma) belgesi ile belgelenecektir.

5. Daha dnce galistigl isyeri/isyerlerinden 4857 sayili is Kanununun 25’inci maddesi kapsaminda kasit ya da
kusurlu davranislan sebebiyle is akdi feshedilmemis olmak.
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MURACAAT TARIHI, SEKLIi VE DEGERLENDIRME
e Bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin 21.06.2022 / 27.06.2022 tarihleri arasinda https://kahramanmaras.bel.tr/
web adresi tizerinden online basvuru yapmalari gerekmektedir.

e Basvuran 3 kati aday arasindan yeterli kosullari saglayan aday bulunmamasi halinde tecriibe siresi dikkate
alinarak basvuran diger adaylar arasindan her pozisyon igin 3 kati aday sinava davet edilecektir. i

e Basvuru sartlarini tagiyanlarin tecriibe durumu dikkate alinarak, alinacak personel sayinin 3 kati aday, sahip |
olduklari operatorliik belgesinin niteligine uygun arac ve is makinalari ile belirlenen tarihlerde uygulamal
sinava tabi tutulacaktir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

B 7 Bhsvern Mg Dijital Bagvuru Formunun elektronik ortamda belirtilen tarih arah@inda doldurulmass
gerekmektedir.

FORM ONAY BILGILERI :

Tarih: 21.06.2022

Adi Soyadi: MUSTAFA KARAGOZ

Unvani: INSAN KAYNAKLARI MUDURU

Kase/imza:

Lt
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