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MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI REKTORLUGU
4/B (SOZLESMELI) PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizin Birimlerinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
4. maddesinin (B) fikrasina gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih
ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar' da yer alan Ek 2. maddenin (b) fikrasina gére 2020 KPSS (B)
grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sdzlesmeli personel alinacaktir.

ARANAN SARTLAR

Bagvuracaklar agagida belirtilen sartlar1 saglamalidir.
1. 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde belirtilen genel sartlar:

a.

b.
c.
d

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagsi olmak,

Her kadro igin belirlenmis 6grenim sartlarini tagimak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak,

Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina
gelmemis bulunmak, Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek smifa gecirilmis olmak,

657 sayili Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla goérevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligir bulunmamak,

2. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi olumlu olmak.

W

KHK ile kamu goérevinden ¢ikarilmamis olmak.

4. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosu icin:

a.
b.

o

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10. maddesindeki sartlari tasimak.
Yapilacak gorev geregi nobet, vardiya, mesai saatleri disinda ve hafta sonralari ¢alismaya
herhangi bir engeli olmamak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi bulunmamak, bedensel
Oziirli olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, yiiz ¢ehresinde sabit eser, uzuv
noksanlig1, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.

Saglik agisindan gorevini devamli yapmasina engel bir hali bulunmamak.

Erkek adaylar i¢in 165 cm’den, Kadin adaylar i¢in 160 cm’den kisa olmamak.

Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

5. Destek Personeli (Temizlik) kadrosu icin;

a.

Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak,

6. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.
7. Lisans mezunlari i¢in 2020 KPSS P3 puani, 6n lisans mezunlari igin 2020 KPSS P93 puani,
ortadgretim mezunlari i¢in 2020 KPSS P94 puanina sahip olmak.
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DiIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1. Adaylarla hizmet sézlesmesi yapilacak olup, so6zlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen
adaylarin sozlesmeleri feshedilecektir.

2. Idare ihtiyaca binaen il igindeki birimlerde kurum igi gdrevlendirme yapma hakkina sahiptir.

3. Ilan edilen pozisyon sayisimin iki kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

4. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya sartlari
tagimadigimin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama
yapilacaktir.

5. Eksik evrak, yanli, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar
yliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia edemeyecektir.

6. Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal iglem baslatilacak olup
atamalar1 yapilmis ise de atamalar1 iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir iicret 6denmis
ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

7. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sézlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek
zorundadir.

8. Sartlarda belirtilen belge ve sertifikalara ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihinden 6nce
sahip olmak.

9. Destek ile koruma ve giivenlik personeli, Universitenin farkli yerleskelerinde (ilgeleri dahil)
ihtiyaca binaen gorevlendirilecektir.

10.Destek personeli, gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak bina yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yiirtiteceklerdir.

11.Destek personeli (temizlik), kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve
calisma odalari ile ortak alanlari siipiirme ve paspas yapma, ¢evre diizenlemesi yapma, ¢im bigme,
cicek ve peyzaj bakimi, budama, sulama vb. isleri yiiriiteceklerdir.

12.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmeleri
feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar harig¢
sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikc¢e kurumlarin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

13.Basvurularda "Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir.

14.Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina
sahiptir.

BASVURU SEKLI, YERi VE ZAMANI

Bagvuru yapmak isteyen adaylarin https:/www.artuklu.edu.tr/personel-daire-baskanligi
adresimizde bulunan Bagvuru Talep Formunu bilgisayar ortaminda doldurup, ¢iktisini alarak istenilen
belgelerle birlikte ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihi izleyen 15. glin mesai bitimine (17.00)
kadar Mardin Artuklu Universitesi Personel Daire Baskanligi (Nur Mah. Diyarbakir Yolu Yenisehir
Yerleskesi, 47200 Artuklu/Mardin) adresine sahsen bagvurmalar1 gerekmektedir.

Adaylar sadece tek bir unvan i¢in ilan numarasi belirterek bagvuru yapacaklardir. Birden fazla
ilan numarasi ile bagvuru yapildig: takdirde biitiin bagvurular1 gegersiz sayilacaktir.

ISTENILEN BELGELER

1. Bagvuru Talep Formu (http://www.artuklu.edu.tr) adresinden alinacaktir.

2. 2020 KPSS Smav Sonug Belgesi.

3. Niifus Ciizdan1/ Kimlik Kart1 ashi ve fotokopisi.

4. Tkametgah Belgesi (E-devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).
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5. Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin asli veya Noter onaylisi (E- devlet iizerinden alinan
karekodlu belge kabul edilecektir).

6. Adli Sicil Kayd1 (E-devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

7. Erkek adaylar icin Askerlik Durum Belgesi (E-devlet {izerinden alinan kare kodlu belge kabul
edilecektir.)

8. Ozgecmis, belgeler ve sertifikalar (Asli veya E-Devlet iizerinden alinmus kare kodlu belge kabul
edilecektir.)

9. Koruma ve Giivenlik Personeli igin gegerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti.

10. Koruma ve Giivenlik Personeli i¢in gdérevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik
hastaligi, bedensel engeli, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, uzuv noksanligi, kekemelik ve
benzeri engeller bulunmadigina dair saglik raporu. (Asil veya yedek olarak kazananlardan
istenecektir.)

11. Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimiiyle birlikte
resmi veya Ozel kuruluslardan basvuru tarihleri igerisinde alinmis is deneyim belgesi 1slak
imzal1 olarak bagvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan kare
kodlu belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe
istenilen pozisyonun uyumlu olmasi gerekir.

12. Siiriicii Belgesi asli ve fotokopisi (istenilen pozisyon igin).

13. Son 6 ay icinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf.

BASVURU DEGERLENDIRILMESi VE SONUC DUYURULMASI

1. Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek listeler, Universitemizin
(http://www.artuklu.edu.tr) internet adresinden ilan edilecektir. Ilan tebli§ mahiyetinde
olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2. KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak
kazandirmayacak olup pozisyon i¢in belirtilen sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alimmayacaktir.
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SOZLESMELI PERSONEL ALIMI (TABLO 1)
S.N. Gorev Yeri Adet Unvan ve Ac¢iklama KPSS Puan Tiirii
1 Personel Daire Baskanlifi 1 Biiro Personeli! KPSS P3
2 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 1 Biiro Personeli? KPSS P3
3 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 1 Biiro Personeli3 KPSS P93
4 Tip Fakiiltesi Dekanligi 1 Biiro Personeli* KPSS P3
5 Turizm Fakiiltesi (Uygulama Oteli) 1 Biiro Personeli’ KPSS P3
6 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 1 Biiro Personeli® KPSS P3
7 Universite Yayinevi 1 Biiro Personeli’ KPSS P3
8 Bilgi islem Daire Baskanlig 1 Biiro Personeli® KPSS P3
9 Bilgi islem Daire Baskanlig 1 Teknisyen’ KPSS P93
10 | Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 1 Miihendis!® KPSS P3
11 Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig 1 Miihendis!! KPSS P3
12 | Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanli 1 Mimar!? KPSS P3
13 .G.ene.l Sekreterlik (Basin ve Halkla 1 Tekniker!? KPSS P93
Iligkiler)
14 Genel Sekreterllk (Kasimiye Islam Bilim 1 Tekniker'4 KPSS P93
ve Sanat Merkezi)
15 | Bilgi Islem Daire Baskanlig 1 Teknisyen'> KPSS P93
SOZLESMELI PERSONEL ALIMI (TABLO 2)
S.N. Gorev Yeri Adet Unvan ve A¢iklama | KPSS Puan Tiirii Cinsiyet
1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 2 Destek P e.rsolnel KPSS P93/P94 Erkek
(Temizlik)'®
Lo s . . Destek Personeli
2 Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 3 (Temizlik)"? KPSS P93/P94 Kadin
Lo s . . Destek Personeli
3 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 1 (Temizlik)'8 KPSS P93 Kadin
4 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 2 Destek I.Dersogeh KPSS P93/P9%4 Erkek
(Temizlik
L . . - Destek Personeli
5 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 1 (Basit Bakim) KPSS P94 Erkek
6 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 1 Des(tIeSkl tlr;e;)sz(ineh KPSS P94 Erkek
Lo . . y Destek Personeli
7 Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanligt 1 (Basit Bakim)® KPSS P94 Erkek
8 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 1 Destek P.ersz(;neh KPSS P94 Erkek
(Sofor)
9 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 1 Destek P'erszi)nell KPSS P94 Erkek
(Sofor)
. . . - Destek Personeli
10 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 1 (Bahgivan)?> KPSS P93/P94 Erkek
Koruma ve
. N . KPSS
11 Genel Sekreterlik 3 Gnl.wen.h.l;6 P3/P93/P94 Erkek
Gorevlisi
12 Genel Sekreterlik 2 K((})i?\lfreriﬁixlie KPSS Kadin
17 P3/P93/P9%4
Gorevlisi
Koruma ve
13 Genel Sekreterlik 1 Giivenlik KPSS P93 Erkek
Gorevlisi®®
Koruma ve
14 Genel Sekreterlik 1 Giivenlik KPSS P94 Erkek
Gorevlisi®®
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ACIKLAMALAR

1 Lisans mezunu olup MEB onayli Bilgisayar Isletmenligi sertifikasina sahip olmak.

2 Lisans mezunu olup Istatistiksel Siire¢ Kontrol Egitimi, Degisim ve Siirekli Iyilestirme, Bireysel Gelisim ve
Kiiltiirel Farkindalik Egitimi ile Kurumsal {letisim Gelistirme ve Uyum Egitimi sertifikalarina sahip olmak.

3 Muhasebe 6n lisans mezunu olup Muhasebede Web Tabanli Program Kullanma Gelistirme ve Uyum Egitimi,
Maliyet ve Yo6netim Muhasebesi Gelistirme ve Uyum Egitimi ile Yazilim Tabanli Muhasebe Gelistirme ve Uyum
Egitimi sertifikalarina sahip olmak ve Muhasebe meslek elemani olarak en az 4 (dort) yil ¢alismis olmak.

4 Lisans mezunu olup MEB onayli Tip Sekreterligi, MEB onayl Kisisel Gelisim ve Egitim, MEB onayli Biligim
Teknolojileri Usta Ogreticilik sertifikalarina sahip olmak ve kamu kurum ve kuruluslarinda AR-GE elemani olarak
en az 2 (iki) yil ¢aligmis olmak.

> Konaklama Isletmeciligi Béliimii lisans mezunu olup Seyahat isletmeciligi Gelistirme ve Uyum Egitimi, Etkin
ve Verimli Asistanlik Gelistirme ve Uyum Egitimi, Kalite YOnetim Sistemi Egitimi ve Danigma Gorevlisi
sertifikalarma sahip olmak.

& Psikoloji Béliimii lisans mezunu olup Madde Bagimlilig1 Terapisi, Psikoloji Travma ve Yas Tedavisi, Isaret Dili
sertifikalaria sahip olmak ve alaninda psikolog olarak en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak.

7 Arap Dili ve Edebiyati Boliimii lisans mezunu olup Bilgi ve Belge Yonetimi ile Kongre ve Toplanti
Organizasyonlari Gelistirme ve Uyum Egitimi sertifikalarina sahip olmak ve editorlik yapmis olmak.

8 Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Lisans mezunu olup Proje Yonetimi Yazilimi, Robotik kodlama, 3 Boyutlu
Yaz1 Teknolojisi, Bilgi Giivenligi ve Internet Giivenligi sertifikalarina sahip olmak.

9 Bilgisayar Programcilig1 6n lisans mezunu olup EBYS ve Arsivleme Egitimi, HBYS Veri Tabani ve Giivenligi,
PSB Client Security, Internet Security ve Safe Kurulumu sertifikalarina sahip olmak. Bilgi Islem Destek Uzmani
olarak en az 2 (iki) y1l ¢aligmis olmak.

10 Cevre Miihendisligi Boliimii lisans mezunu olup Cevre Yoénetimi Hizmeti Yeterlilik Belgesi, Calisanlarin Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi ile Kalite Miihendisligi Yoneticiligi Egitimi sertifikalarina sahip olmak ve Cevre
Miihendisi ve Cevre Gorevlisi alanlarinda toplam da en az 1 (bir) yil tecriibe sahibi olmak.

11 Makine Miihendisligi Boliimii lisans mezunu olup Dogalgaz Déniistimii Miihendislik Yeterlilik sertifikasina
sahip olmak ve dogalgaz alaninda en az 2 (iki) y1l tecriibe sahip olmak.

12 Mimarlik Boliimii lisans mezunu olup Enerji Kimlik Uzmanligi Belgesine sahip olmak ve alaninda en az 1 (bir)
yil tecriibeye sahip olmak.

13 Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon programi 6n lisans mezunu olup Grafik ve Animasyon ile Kalite
Yonetim Sistemi Sertifikalarina sahip olmak ve Grafik/Grafik Tasarimi Teknikeri olarak en az 1 (bir) yil tecriibe
sahibi olmak.

14 Geleneksel El Sanatlart programi 6n lisans mezunu olup MEB onayli El Sanatlar1 Teknolojisi Ustalik Belgesi,
MEB onayl Usta Ogreticilik Belgesi, MEB onayli Girisimcilik ve MEB onayli Taki Yapimu sertifikalarina sahip
olmak.

15 Bilgisayar Programcilig1 on lisans mezunu olup Bilisim Teknolojilerinde is Analizi Gelistirme ve Uyum Egitimi,
Bilgisayar Donanim ve Teknik Servis Gelistirme ve Uyum Egitimi, MEB onayli Veri Analizi ve Raporlama
Uzmanligi ile Bilgi ve Sistem Giivenligi Gelistirme ve Uyum Egitimi sertifikalarina sahip olmak.

16 Ortadgretim veya on lisans mezunu olup MEB onayli Gida ve Su Uriinleri Hijyen sertifikasina sahip olmak.

17 Ortadgretim veya 6n lisans mezunu olup Hijyen Egitimi sertifikasina sahip olmak.

18 On lisans mezunu olup MEB onayli Gida ve Su Uriinleri Hijyen sertifikasina sahip olmak. Garson (servis
elemani) alaninda en az 1 (bir) y1l tecriibe sahibi olmak.

19 Ortadgretim veya on lisans mezunu olup Hijyen Egitimi ve MEB onayh Halkla liskiler ve Organizasyon
[liskileri sertifikalaria sahip olmak.

20 Ortadgretim kurumlarinin Motorlu Araglar Teknolojisi alan1 mezunu olup MEB onayli Otomotiv Mekanikerligi
Ustalik, MEB onayli Usta Ogreticilik ve Ulusal Mesleki Yeterlik Belgelerine sahip olmak.

21 Ortadgretim Kurumlarmin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alani mezunu olmak veya sihhi tesisat ve
iklimlendirme alaninda ustalik belgesine sahip olmak. Dogalgaz Yakith Kalorifer Atesciligi veya Kat1 ve Sivi
Yakath Kalorifer Atesciligi belgesine sahip olmak.

22 QOrtadgretim kurumlarmin Insaat Teknolojisi alanindan mezun veya ortadgretim mezunu olup Insaat
Kalfalik/Ustalik belgesine sahip olmak ve alaninda en az 1 (bir) yil ¢alismis olmak.
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23 Ortadgretim mezunu olup D Smufi Siiriicii Belgesine, SRC 2, SRC 4, Psikoteknik ve Otomotiv Govdeciligi
Ustalik Belgelerine sahip olmak.

24 Ortadgretim Kurumlarindan mezun olup B Simifi Siiriicii Belgesine, Psikoteknik Belgesine, Lojistik Yonetimi
Gelistirme Uyum Egitimi, Sehir i¢i Toplu Ulasim/Taksi Siiriiciilerine Yonelik Gelistirme ve Uyum Egitimi, s
Yasaminda Etik Kurallar Gelistirme ve Uyum Egitim sertifikalarina sahip olmak.

%5 Ortadgretim veya On lisans mezunu olup SGK ile belgelendirmek kaydiyla en az 1 (bir) yil bahgivanlik
tecriibesine sahip olmak.

26 Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin Saglanmasi veya Ozel Giivenlik ve
Koruma 6n lisans programindan mezun olmak veya en az ortadgretim mezunu olmak kaydiyla Ozel Giivenlik
sertifikasina sahip olmak.

27 Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin Saglanmasi veya Ozel Giivenlik ve
Koruma &n lisans programindan mezun olmak veya en az ortadgretim mezunu olmak kaydiyla Ozel Giivenlik
sertifikasina sahip olmak.

28 On lisans mezunu olup Ozel Giivenlik, Is ve Insan Iliskileri Gelistirme ve Uyum Egitimi, Etkili letisim
Teknikleri, Halkla iliskiler ve Organizasyon sertifikalarina ve B Sinifi Siiriicii Belgesine sahip olmak. Koruma ve
giivenlik alaninda en az 1 (bir) yil ¢aligmis olmak.

2 Ortadgretim mezunu olup Ozel Giivenlik, Halkla iliskiler ve Organizasyon, Iletisim Yéntem ve Teknikleri,
Calisanlarin is Saglhig1 ve Giivenligi sertifikalarina sahip olmak. Koruma ve giivenlik alaninda en az 1 (bir) yil
caligsmis olmak.



