EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERi

Kurum Adi/Unvani: MALATYA SU VE KANALIZASYON IDARES] PERSONEL A.S.

Adresi: Ikizce Mahallesi Ankara Yolu Caddesi Maski Hizmet Binasi Apt. No: 35 Yesilyurt MALATYA

Telefonu: 0 422 377 74 44 [Faks No:
TALE-P!BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Destek Personeli Agik Is Sayisi: 100
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 02.11.2022 - 06.11.2022

Bagvuru Adresi: personelas@maski.gov.tr

irtibat Kisisi: Alaeddin PARTAL Unvani: Sirket Miidiirii

Telefonu: 0422 377 74 44 - 152 E-posta: personelas@maski.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: MALATYA SU VE KANALIZASYON IDARESI PERSONEL A.S. Sirket Merkezi ikizce
Mahallesi Ankara Yolu Caddesi Maski Hizmet Binasi Apt. No: 35 Yesilyurt MALATYA

*Bagvuru yapan adaylar arasindan bagvuru sartlarini tagtyan ve uygun goriilen bagvuru sahipleri
gOriigmeye ¢agrilacaktir.

Tarih: 07.11.2022 [Saat: 09:00 - 12:00

CALISMA SARTLART

Calt$ﬁa Adresi: Malatya il geneli

Calisma Siiresi: Tam zamanh |Ca]1$ma_ Saatleri: Duruma gore vardiyal
MURACAAT KOSULLARI

I- Tuirkiye Cumhuriyeti vatandag olmak.

2- 18 yasim doldurmug olmak.

3- En az Ilkokul mezunu olmak.

4- Emeklilige hak kazanmis veya Emekli olmamak.

5- Malatya Ili sinirlar1 icinde ikamet ediyor olmak.

6- Tercihen altyap: konusunda deneyimli ve tecriibeli olmak.

7- Esnek galigma sartlarina uygun olmak.

8- Kamu haklarindan mahrum olmamak.

9- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
karg1 su¢lardan mahkum olmamak.

BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER

*Bagvuru yapacak adaylar Resimli Ozge¢mis (CV) ve Adli Sicil Kaydini sadece e-posta yoluyla
"personelas@maski.gov.tr" mail adreslerine gbndermeleri gerekmektedir. Elden basvuru kabul edilmeyecektir.

Tarih: 02.11.2022

FORM ONAY BILGILER{ i
#f

Adt Soyadi:

Unvant:

Kase/Imza:

Not: Bu form isci alimi yapze%éak her meslek i¢in ayri ayrt diizenlenerek is arayanlara duywrulmasi i¢in bagh
olunan ISKUR Il Miidiirligiine/Hizmet Merkezine gonderilir.



